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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Dalam melaksanakan perhitungan gaji yang sedang berjalan pada saat ini di 

Perusahaan Daerah Kebersihan Kota Bandung dapat dikatakan belum terlalu baik. 

Maka dari itu penulis mencoba membuat sistem informasi penggajian. Dengan 

dibuatnya sistem informasi penggajian ini maka proses perhitungan gaji dapat 

berjalan dengan baik dan dapat mempermudah kinerja bagian SDM dalam 

menghitung gaji. 

1. Dengan adanya program aplikasi ini maka perhitungan gaji di Perusahaan   

Daerah Kebersihan Kota Bandung lebih akurat. 

2. Dengan adanya aplikasi ini maka media penyimpanan data akan lebih 

efektif dan keamanan datanya pun lebih terjamin karena tidak semua 

karyawan dapat mengakses aplikasi ini. 

6.2 Saran 

Untuk meningkatkan kinerja dari Sistem Informasi Penggajian Pada 

Perusahaan Daerah Kebersihan Kota Bandung, maka penulis memberikan beberapa 

saran diantaranya : 
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1. Agar sistem berjalan dengan baik dan benar maka diperlukan adanya 

pelatihan bagi karyawan yang bersangkutan tentang sistem informasi dan 

tata cara penggunaan aplikasi yang akan dipakai ini. 

2. Pengamanan data lebih ditingkatkan lagi agar orang-orang yang tidak 

berhak tidak mudah merubahnya. Misalkan memberikan kode atau 

password pada komputer. 


