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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Penelitian

Pemanfaatan teknologi informasi kian hari kian marak dan bukan suatu hal yang
asing lagi, satu hal yang mendasarinya adalah perkembangan teknologi komputer
yang terus meningkat sehingga aspek pemakaiannya terus meluas dalam berbagai

bidang kegiatan hidup manusia.

Dan seiring dengan berkembangannya teknologi informasi saat ini, Dalam
lingkungan organisasi/perusahaan, komputer adalah alat bantu yang mutlak
diperlukan. Tidak terbayangkan bagaimana organisasi/perusahaan dapat tumbuh dan
berkembang tanpa adanya komputer. Penerapan sistem informasi menjadi kebutuhan
yang mutlak dan dapat memberikan keunggulan kompetitif, sehingga menjadi
prioritas yang tinggi. Hal tersebut dapat sangat menunjang dalam perusahaan yang
berskala besar, menengah maupun kecil dalam persaingan bisnis global yang semakin
hari semakin pesat.

Manfaat pencatatan data absensi dan penggajian adalah sebagai sarana untuk
menyimpan data absensi dan penggajian secara sistimatis, sehingga memudahkan
penemuan kembali jika diperlukan. Data absensi dan penggajian diolah menjadi
informasi absensi dan penggajian, sangat diperlukan untuk bahan pembinaan

karyawan. Pengelolaan absensi dan penggajian yang bersifat manajerial maupun
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teknis administratif selalu berhubungan dengan data, dalam bentuk yang tercetak
(manual) maupun data elektronik (media komputer). Kegiatan administrasi absensi
maupun penggajian akan berpengaruh pada keadaan data perorangan karyawan

maupun keseluruhan.

Hal ini terlihat di CV. Surya Pratama Logam yaitu suatu badan usaha bisnis yang
bergerak di bidang Pengecoran Logam, Bengkel Bubut dan Perdagangan umum, yaitu
suatu kegiatan bisnis yang berkaitan dalam soal peleburan logam, pencetakan logam
dan lain - lain. Di CV. Surya Pratama Logam dalam sistem pengolahan data absensi
dan penggajian masih menggunakan sistem manual. yakni dalam pelaksanaan
kegiatan pencatatan, penyimpanan dan pengolahan data pegawai masih menggunakan
media Buku Induk dan File yang disimpan dalam unit almari khusus. Sehingga
apabila arsip-arsip tersebut hilang maka arsip yang hilang tersebut tidak ada gantinya,

dan bisa berdampak terhadap terhambatnya proses pembuatan Laporan.

Oleh sebab itu dibutuhkannya suatu perancangan sistem yang baru agar dapat
mengelola data dengan cepat, karena dengan sistem informasi pengolahan data
absensi dan penggajian ini baik pimpinan maupun pegawai bisa mendapatkan
informasi yang lebih cepat dan akurat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
membuat sistem informasi pengolahan data absensi dan penggajian guna
meningkatkan kualitas kinerja perusahaan menjadi lebih baik dan informasi yang

dibutuhkan bisa didapat setiap saat.



Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian
yang difokuskan pada masalah pengolahan data absensi dan penggajian di CV. Surya
Pratama Logam yang diberi judul “Sistem Informasi pengolahan data Absensi dan

Penggajian di CV. Surya Pratama Logam Bandung.”

1.2. Identifikasi dan Rumusan Masalah
Setelah melakukan pengumpulan data — data , penulis melakukan beberapa
identifikasi dan rumusan masalah , yakni sebagai berikut :
1.2.1 ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas penulis dapat mengidentifikasikan
beberapa masalah mengenai sistem absensi dan penggajian yang terdapat di CV.

Surya Pratama Logam diantaranya :

1. Sistem yang digunakan dalam absensi kerja karyawan kurang efektif karena
masih menggunakan mesin ketok sehingga dalam proses perekapan dan
pencarian data karyawan akan memakan waktu yang lama.

2. Media Penyimpanan data gaji karyawan masih dalam bentuk buku induk
sehingga dalam proses pencarian data untuk pengolahan gaji karyawan dapat
memakan waktu yang lama dan terkadang sering terjadi kesalahan dalam
perhitungan gaji.

3. Dalam pembuatan laporan absensi dan gaji masih menggunakan Ms.Excel
yang mengharuskan penginputan data satu persatu sehingga proses penyajian

laporan membutuhkan waktu yang cukup lama.
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Rumusan Masalah

Dan agar permasalahan dapat lebih jelas maka penulis menetapkan
rumusan masalah yakni sebagai berikut :
Bagaimana sistem informasi pengolahan data absensi dan penggajian yang

sedang berjalan di CV. Surya Pratama Logam.

. Bagaimana perancangan sistem informasi pengolahan data absensi dan

penggajian pada CV. Surya Pratama Logam.

Bagaimana Implementasi sistem informasi pengolahan data absensi dan
penggajian di CV. Surya Pratama Logam.

Bagaimana pengujian sistem informasi pengolahan  data absensi dan

penggajian di CV. Surya Pratama Logam.

1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian

Maksud dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem informasi

pengolahan data absensi dan penggajian pada CV. Surya Pratama Logam guna

membantu pengurus dalam mengelola perusahaan khususnya pada pengolahan

data absensi dan penggajian karyawan.

1.

2.

Adapun tujuan penulis melakukan penelitian adalah sebagai berikut:

Untuk mengetahui sistem informasi pengolahan data absensi dan penggajian
yang sedang berjalan di CV. Surya Pratama Logam.
Untuk merancang sistem informasi pengolahan data absensi dan penggajian di

CV. Surya Pratama Logam.



3. Untuk mengimplementasikan sistem pengolahan data absensi dan penggajian
yang telah di bangun oleh penulis.
4. Untuk melakukan pengujian sistem informasi pengolahan data absensi dan

penggajian di CV. Surya Pratama Logam.

1.4. Kegunaan Penelitian
Penulis berharap dalam penyusunan usulan penelitian ini dapat berguna bagi
berbagai pihak, diantaranya :
1.4.1. Kegunaan Akademis
a. Bagi Pengembangan limu
Dapat menambah sumbangan informasi bagi pengembangan ilmu Manajemen
Informatika, terutama mengenai pengolahan data kepegawaian.
b. Bagi Peneliti Lain
Dapat menjadi bahan referensi untuk perbaikan atau pengembangan bagi
peneliti lainnya yang akan meneliti bidang atau masalah yang sama.
c. Bagi Penulis
Agar dapat menambah wawasan dan meningkatkan pengetahuan sekaligus
memahami pentingnya teori yang didapat dalam perkuliahan serta dapat

mengaplikasikan teori tersebut ke dalam dunia pekerjaan.



1.4.2.Kegunaan Praktis

Adapun kegunaan praktis dari penelitian ini , yakni sebagai berikut :

a. Bagi Perusahaan
Dapat dijadikan sebagai sumber pemikiran dan rekomendasi dalam upaya
meningkatkan kinerja perusahaan.

b. Bagi karyawan
Dapat membantu dalam proses pengolahan data absensi dan penggajian

sehingga dapat menghasilkan data yang akurat dan berkualitas

1.5 Batasan Masalah

Untuk mempermudah mudah dalam pengerjaan sitem informasi ini maka penulis
memberikan batasan-batasan maslah adapun batasan masalah adalah sebagai berikut :
1. Dalam sistem pengolahan penggajian tidak membahas peminjaman
karyawan serta sistem penggajian pada staf-staf karyawan di CV. Surya
Pratama Logam.
2. Dalam sistem pengolahan absensi penulis tidak membahas cuti karyawan.
3. Dalam penelitian sistem pengolahan data absensi dan peggajian ini penulis

tidak membahas yang berkaitan tentang pemeliharaan sistem.



1.6 Lokasi dan Waktu Penelitian
Lokasi peneliatian dan waktu penelitian yang dilakukan oleh penulis adalah
sebagai berikut :
1.6.1 Lokasi Penelitian
Pelaksanaan penelitian dilakukan di CV Surya Pratama Logam yang
bertempat di JI.Raden Ganda Il No0.95 Cimindi-Bandung Telp. (022) 6634847
Fax. (022) 6613959.
1.6.2 Waktu Penelitian
Penelitian yang penulis lakukan telah terjadwal dalam beberapa tahap dan
disertai dengan lama waktu penelitian yang dibutuhkan . Adapun lamanya
penelitian yang dilakukan oleh penulis dapat dilihat di tabel 1.1

Tabel 1.1 Jadwal Penelitian Tugas Akhir

2009 2010

No Kegiatan Agustus | September | Oktober | November | Desember | Januari

112/3/4/1/2 3 (4{1|2|3{4/1/2/3|4|1/2/3/4|1/2(3|4
1 Observasi
2 Wawancara
3 Analisis Sistem
4 Desain
5 Uji coba sistem







