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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan data dari hasil penelitian yang dilakukan di CV Surya Pratama

Logam Bandung, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dengan adanya perancangan aplikasi pengolahan data absensi dan
penggajian ini maka diharapkan pencarian data absensi karyawan di CV.
Surya Pratama Logam dapat lebih mudah dilakukan sehinnga untuk

proses pendataan ulang absensi karyawan akan jauh lebih cepat.

2. Dengan adanya perancangan aplikasi pengolahan data absensi dan
penggajian ini maka diharapkan perhitungan gaji karyawan di CV Surya
Pratama Logam bandung akan lebih akurat dan pencarian data gajinya
jauh lebih cepat karena media penyimpanannya sudah menggunakan

database.

3. Dengan perancangan aplikasi yang penulis buat, diharapkan dapat
mempermudah dalam pembuatan laporan yang dibutuhkan dalam waktu

singkat, tepat dan cepat.
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6.2. Saran

Untuk meningkatkan kinerja dari perancangan sistem informasi pengolahan
data absensi dan penggajian di CV Surya Pratama Logam Bandung, penulis

memberikan saran — saran sebagai berikut :

1. Untuk kedepannya penulis menyarankan agar sistem absensi karyawan
menggunakan teknologi yang lebih canggih yakni dengan menggunakan

sistem sidik jari.



