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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan analisis yang telah dilakukan pada bab
sebelumnya yaitu bab hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari yang sedang berjalan di
PT. PLN ( Persero) AreaDistribusi Bandung secara keseluruhan baik.

2. Implemetasi Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari yang
digunakan administrator komputer PT. PLN ( Persero ) Area Distribusi
Bandung, yang diambil dari 4 indikator yaitu : Accuracy (ketepatan) 82% ,
Completenesss (kelengkapan) 82,9 % , Security (keamanan) 83,7 % dan
Smplicity ( kesderhanaan ) 83,7 %, dari ratarata 4 indiktor tersebut
menghasilkan skor sebesar 83 % yaitu dalam ketgori baik . Dengan demikian
Program Aplikas Kehadiran Menggunakan Sidik Jari telah memenuhi kualitas
dan kuantitas sebagai sebuah program aplikasi.

3. Produktivitas kerja Administrator komputer pada PT. PLN ( Persero ) Area
Distribusi Bandung, yang diambil dari 5 indikator yaitu Pengetahuan 71,67 %,
Keterampilan 73,75 %, Kemampuan 75,42% , Sikap 77,08% dan Perilaku
88,12% termasuk dalam kategori baik dengan rata-rata skor sebesar 76,4%
yang berarti bahwa produktivitas kerja setelah menggunakan Program Aplikasi
dalam kategori baik. Dengan demikian Produktivitas kerja administrator telah

memenuhi kualitas dan kuantitas yang menjadi ketentuan perusahaan.
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4. Besarnya pengaruh Program Aplikass Kehadiran Menggunakan Sidik Jari
dengan Produktivitas kerja Administrator pada PT. PLN ( Persero ) Area
Distribusi Bandung yaitu 30,6%. Sedang sisanya, yaitu 69,4% (100% - 30,6%)
harus dijelaskan ol eh faktor-faktor penyebab lainnya.

5.2. Saran

1. Berdasarkan penelitian dan hasil pembahasan yang menyatakan Program
Aplikasi Menggunakan Sidik Jari sangat baik, oleh karenaitu sebaiknya pihak
perusahaan lebih memperhatikan dan menjaga Program Aplikas
Menggunakan Sidik Jari yang digunakan agar tidak terjadi hal-hal yang tidak
diinginkan dalam operasionanya, dan memberikan pelatihan kepada
Administrator komputer apabila program mengalami pembaharuan.

2. Berdasarkan penelitian dan hasil pembahasan yang menyatakan tanggapan
responden terhadap Program Aplikasi Menggunakan Sidik Jari sangat baik
dan tanggapan terhadap Produktivitas kerja adalah balk ,maka penulis
memberikan saran kepada PT. PLN ( Persero ) AreaDistribusi Bandung untuk
dapat dipertahankan.

3. Perusahaan sebaiknya menyediakan fasilitas bagi Administrator komputer
yang baru dalam meningkatkan kemampuannya baik melalui pendidikan
formal maupun non formal mengingat perkembangan teknologi dan informasi

semakin pesat.



