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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil Penelitian

Pada bab ini kan diuraikan hasil penelitian dan Emsan data yang
telah diperoleh melalui penelitian yang telah diledn, yaitu data responden dan
data penelitian mengenai Pengaruh Program ApliKesiadiran Menggunakan
Sidik Jari Terhadap Produktivitas Kerja Administratkomputer PT. PLN

(Persero) Area Distribusi Bandung .

4.1.1 Karakteristik Responden

Data responden ini bertujuan untuk mengetahui leaddan latar
belakang responden berdasarkan jenis kelamin, stgtys marital, pendidikan
terakhir dan masa kerja. Berdasarkan hasil penglampdata yang diperoleh
melalui kuesioner yang disebarkan kepada para Adtrator komputer PT. PLN
(Persero) Area Distribusi Bandung. pada 16 respors#dagai sampel. Sesuai
dengan ukuran sampel minimum dalam tabel-tabel advalh ini berdasarkan

perhitungan dengan menggunakan SPSSfb2\0indows.

Untuk mengetahui karakteristik responden berdasaikenis kelamin,

dapat dilihat pada tabel 4.1 di bawah ini :



Tabel 4.1
Karakteristik Data Penelitian Tentang Responden
Berdasarkan Jenis Kelamin

No.| Jenis Kelamin | Frekuensi Presentase
1. Laki-laki 6 37.5%
2. Perempuan 10
62.5%
Total 16 100%

Sumber : Hasil Pengolahan Data Kuesioner 2010
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Dilihat dari tabel 4.1 di atas, dari penelitianpda di ambil sampel

sebanyak 16 sampel, yang terdiri dari 37.5% respondki-laki dan 62.5%

responden perempuan. Berdasarkan data di atas ohgbat dilihat bahwa

mayoritas Administrator komputer PT. PLN (Persedog¢a Distribusi Bandung

berjenis kelamin Perempuan. Hal ini disebabkan naardibidang ini tidak

mengeluarkan tenaga yang extra sebagian besarjgmkeya di kerjakan oleh

Perempuan.
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Untuk mengetahui karakteristik responden berdasatsia, dapat dilihat
pada tabel 4.2 di bawah ini :
Tabel 4.2

Karakteristik Data Penelitian Tentang Responden
Berdasarkan Usia

No. Usia Frekuensi Presentase

1. | 15-20 tahun 0 0

2. | 21-30 tahun 4 25%

3. | 31-40tahun 6 37.5%

4. | 41-50 tahun 4 25.5%

5 | >50tahun 2 12,5%
Total 16 100%

Sumber : Hasil Pengolahan Data Kuesioner 2010
Dilihat dari tabel 4.2 di atas, mayoritas respanddalah berusia antara

31 — 40 yaitu sebesar 37.5%, kemudian yang terkéaillah > 50 sebesar 12.5%.
dari data tersebut menunjukan bahwa mayoritas nefgmoberusia antara 31 — 40.
Hal ini disebabkan karena pada usia tersebut adaah produktif dan cukup
berpengalaman, pada usia tersebut juga umumnyakaeedah memilki
keinginan yang kuat untuk lebih berprestasi dam jpgda usia itu mereka sudah

memiliki beban untuk membiayai keluarganya.
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Untuk mengetahui  karakteristik responden berdasarpendidikan
terakhir, dapat dilihat pada tabel 4.3 di bawah ini
Tabel 4.3

Karakteristik data penelitian tentang responden
Bardasarkan pendidikan terakhir

No. Pendidikan Frekuensi | Presentase

terakhir
1. SD - -
2. SMP - -
3. SMA - -

4. SMK/STM . .

5. | Diploma (D3) 9 56.25%
6. | Strata Satu (S1 7 43.75%
Total 16 100%

Sumber : Hasil Pengalaata Kuesioner 2010

Dilihat dari tabel 4.3 di atas, dapat diketahuiwalmayoritas responden
pada PT. PLN (Persero) Area distribusi Bandungadakerpendidikan terakhir
D3 sebanyak 56.25% responden, di susul oleh yangebeidikan terakhir S1
sebanyak 43,75% responden dan lain-lain. berdasadaa di atas dapat
disimpulkan bahwa tingkat pendidikan administrakomputer pada PT. PLN

(Persero) Area Distribusi Bandung mayoritas tingkat
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Untuk mengetahui karakteristik responden berdasarkasa kerja, dapat

dilihat pada tabel 4.5 di bawah ini :

Tabel 4.4
Karakteristik Data Penelitian Tentang Responden
Berdasarkan Masa Kerja

No. Masa Kerja Frekuensi Presentase
1. 0-5 tahun 2 12.5%
2. 6-10 tahun 2 12.5%
3. 11-15 tahun 6 37.5%
4. 16- 20 tahun 4 25%

5 >21 tahun 2 12.5%
Total 16 100%

Sumber : Hasil Pengolahan Data Kuesioner 2010

Dilihat dari tabel 4.4 di atas, dapat diketahuiwahmayoritas responden
pada PT. PLN (Persero) Area distribusi Bandung nkasgnya 11 - 15 tahun
sebanyak 37.57% kemudian 16 — 20 tahun sebanyako2&emudian >21 tahun
sebanyak 12.5% kemudian 6-10 tahun sebanyak 12@&#tudian <5 tahun
sebanyak 12.5%. Hal ini dapat dipahami mengingatigadaan yang sudah

berdiri lama, memiliki administrator yang sudah &éapula masa kerjanya.
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4.1.2. Deskripsi Program Aplikasi Kehadiran Menggumakan Sidik Jari di PT.
PLN (Persero) Area Distribusi Bandung.
Disini akan dijelaskan mengenai Program Aplikasi h&diran
Menggunakan Sidik Jari di PT. PLN (Persero) Arastribusi Bandung . Untuk

lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar 4.1 ,dad, 4.3

Dalam menganalisis setiap prosedur yang berjadaa program Aplikasi
Kehadiran Menggunakan Sidik Jari di PT. PLN (PERGSEmMistribusi Jawa
Barat dan Banten, dapat diuraikan melalui tiga ldembedia berupa flowmap,
diagram kontek dan data flow diagram (DFD). Apalilaraikan adalah sebagai

berikut;

1. Karyawan datang kebagian SDM untuk memberikan Ratgawan.

2. Bagian SDM melakukan proses penginputan data kanyaw

3. Program aplikasi secara otomatis membuat No.igentintuk digunakan
pada saat melakukan absen.

4. Bagian SDM memberikan No.identitas karyawan kegadgawan untuk
didaftarkan pada mesin absensi.

5. Karyawan yang telah terdaftar dapat melakukan gre@gesensi dengan
mesin sidik jari.

6. Mesin sidik jari akan melakukan proses identifikgging hasilnya akan
secara otomatis masuk kedalam data base.

7. Program Absensi melakukan pengolahan terhadap detaadiran
karyawan.

8. Bagian SDM membuat laporan kehadiran karyawan.
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9. SDM memberikan laporan kehadiran karyawan yang pzerdiokumen
kepada Pimpinan SDM.

10.Karyawan dapat memperoleh laporan kehadirannyag&b SDM

Flow Map Program Aplikasi Absensi

Karyawan SDM Pimpinan SDM
Data Data
Karyawan Karyawan
Input Data
Karyawan
Membuat
Nomor
Identitas
Karyawan

No. Identitas ¢ No. Identitas
Data Isi' Data Isi Mengolah
Absensi I Absensi Data Absensi |

Membuat Laporan
Absensi Karyawan

v

A
Abeanci |

Laporan Absensi La;

Karyawan < Laporan Absensi Laporan Absensi
Karyawan Karyawan
— .

‘| Laporan Absensi

Karyawan

4

Gambar 4.1
Flow Map Program Aplikasi Absensi



Diagram kontekx
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Karyawan Data Karyawa Prog;in;eﬁzrkaﬂ Laporan Absensi Karyawan—| Plrgglhr}lan
A
No. Id
Gambar 4.2
Diagram Konteks Program Aplikasi Absensi
DiD lefel O
—» Karyawan —— Data Inpu%?:)ata Data —p  File Karyawan ——
Karyawan Karyawan Karyawan
A
Data
Karyawan
No Identitas
Absensi Data
Karyawan
0.3
Input data » absensi
absensi
Membuat Laporan
absensi
Laporan 0.4
Absensi Membuat
Karyawan Laporan Absensi
Karyawan
Laporan Pimpinan
Absensi —»
SDM
Karyawan

Gambar 4.3

DFD Program Aplikasi Absensi
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Untuk mengetahui tampilan dari Program Aplikasi hEdiran

Menggunakan Sidik Jari dapat dilihat pada gambarkga dibawabh ini.

Absensi ¥Yer: Z.1.1

Gambar 4.4 Tampilan awal Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan
Sidik Jari
Setelah administrator memasukkan nama dan sandjadebenar maka
keluar tampilan utama dari Program Aplikasi KehawlirMenggunakan Sidik Jari

dapat dilihat pada gambar 4.5.

Gambar 4.5 Tampilan menu utama Program Aplikasi Kehadiran
Menggunakan Sidik Jari
Menu Utama ini terdiri dari 4 (empat) bagian yaitu Transaksi,
Monitoring, Mencetak Laporan, dan Pemeliharaangy@dimana akan di jelaskan

di gambar selanjutnya yaitu gambar 4.6 , 4.7 ,4.8,4.10,4.11,4.12.
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30/03/2006 156

Gambar 4.6 Tampilan menu Transaksi

Menu Transaksi berguna untuk melakukan prosessdkain data-data
keterangan yang tidak melakukan absen sidik jamksin absensi. Submenu ini

terdiri dari : Entry Non Absen dan Exit.

30/03/2008 157

.| 6 &0 5 B L

Gambar 4.7 Tampilan menu monitoring
Menu Monitoringterdiri dari submenu yang berguna untuk monitoring
data-data absensi pegawai yang meliputi tanggsl,jam masuk, jam pulang dan

keterangan tidak absen. Submenu ini untuk melétatssData tiap pegawai.
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¥ Absensi - [Data Absen Per Pegawai]

Transaksi Monitoring  Mencetak Laporan  Pemeliharaan

Absensi Pegawai NP [iz35E7  CARD[S608

Nama IEASMAD DIPANTEK
MARET 2005 | '
HF:

TANGGAL PULANG | DIBAYAR |KETERANGAM
01/03/2005  |SELASA 1605
02/03/2005  |RABU 1603
03/03/2006  |KAMIS 1601
04/03/2005 | JUMAT 1501
07/03/2005  |SENIN 1602
08/03/2005  |SELASA 1601
039/03/2005  |RABU 1621
10/03/2006  |KAMIS 1713
14/03/2006  |SENIN 1602
15/03/2005  |SELASA 0652
16/03/2005  |RABU
17/03/2006  |KAMIS
18/03/2005 | JUMAT
21/03/2006  |SENIN
22/03/2005  |SELASA
23/03/2005  |RABU
24/03/2006  |KAMIS
28/03/2006  |SENIN
29/03/2005  |SELASA
30/03/2005  |RABU
31/03/2006  |KAMIS

Status | 31/03/2005 [12:35

Gambar 4.8 Tampilan Absensi Pegawai
Fungsi Sub Menu Absensi ini, disamping untuk melidata absensi
secara perorangan di Monitor dalam satu bulan,tgaga mencetak data absensi

pegawai seperti gambar 4.9 :



PT PLN [PERSERD] DISTRIBLIS! JAIG BARAT DAN BANTEM
BREL PEMGATUR PELAYAMAM, JARIMGAM & DISTRIBLISI
Nama : CASMAD DIPANTEK [ 123456TL E
Jahatan : SUPERVISOR SDM.
Pozizi : AREA PENGATUR PELAYANAN, JARINGAN & DISTRIBUSI
Peringhat  : 14
HARI TANGGAL MASUK PULANG JML JAM KD HITUNG EETERANGAN

Selasa 01m352005 08359 1605 850

Rabu 0200352005 0851 1809 8,50

Elarmis 030352005 0543 1801 850

TFamat 04/03/2005 0645 1301 &,00

Senin 070352005 0&51 1602 850

Selasa 02M3/2005 0850 1801 850

Eatu 090352005 0547 1621 850

Elarmis 100352005 0&51 1719 850

Senin 140352005 0541 1602 850

Selasa 150352005 0852 0852 850 T PD

Eatu 160352005 850 T PD

Elarmis 170352005 850 T PD

TFamat 180352005 &,00 T PD

Senin 210352005 850 T PD

Selasa 220352005 w

(] 4] 1ot [»]oi]] ||&|[&@|e|ca][close|  21ofz1  Tomz 100
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Gambar 4.9 Tampilan pemencetak data absensi pegawdalam satu bulan

Menu Mencetak Laporanadalah submenu yang berguna untuk

menampilkan laporan-laporan data absensi dan paagalaporan. Submenu ini

Transaksi

Status

Monitoring ({7

:hsm :" = DAN JARINGAN

Rekap per tshun LANG

Rekap Ks Excel

Data Induk Pegawai

Hari Libur

Kode Non Absen

Jam Keria

Rekap Cuti Tshunan

Gambar 4.10 Tampilan menu mencetak laporan

30/03/2006
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terdiri dari : Absensi Harian, Absensi Bulanan, &zker Tahun, Rekap ke Excel,

Data IndukPegawai, Hari Libur, Kode non Absen, JHerja, Rekap Cuti

Tahunan.

DAFTAR ABSEN HARIAN

Tanggal 150202005

" RekapBulanan 05 wo  mrEe  Nama Jr—
" Selunh Pegawal
i Per Pegawai SEKST SDM

" DutSourcing 2 2L ENCUS FERMANA nsse La0s

" Abgerkmong

PULANG KETERANGAN

1 1234567L  CASMAD DIPANTEE 0851 1602

" Per Unit Org

(e[ 4] 1o /—l—H—HﬁHQ_IE‘QE”m A Fetl@ 100%

Gambar 4.11 Tampilan absensi harian dan laporan haan

Sub Menu rekap perhari ini berguna untuk mengetddma absen seluruh
pegawai pertanggal tertentu dengan bulan dan taboara acak (pilih tanggal,

bulan dan tahun sesuai kebutuhan).

Gambar 4.12 Tampilan menu Pemeliharaan
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Menu Pemeliharaamdalah submenu yang digunakan untuk melakukan
pembuatan master data, organisasi, data induk apsegisian hari libur, migrasi
data, backup data dan perubahan password. Submanuerdiri dari
MasterOrganisasi, Hari Libur, Data Induk Absensiska Absen, Kode non
Absen, Setting Jam Kerja, Merubah Password, BaBlagibre Data, Migrasi

Data, Create Struktur Data dan About Absensi.

4.1.3. Implementasi Program Aplikasi Kehadiran Mengunakan Sidik Jari
(X) Berdasarakan Tanggapan Responden.
Pada subbab ini akan dijelaskan tentang bagaimampementasiProgram
Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari pada FPLN (Persero) Area

Distribusi Bandungberdasarkan tanggapan responden.

Variabel Independent (Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik
Jar) diperoleh melalui perhitungan persentase terhadap jawaban responden. Skor
tersebut diperoleh dengan memberikan angket yarigi lpertanyaan tentanigrogram
Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik JaPertanyaan yang mewakRrogram
Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jadalah nomor 1 sampai dengan nomor
10. Penilaian tanggapan terhadap Variabeépendent (Program Aplikasi Kehadiran

Menggunakan Sidik Jardapat dihitung dengan rumus sebagai berikut :

RS = 16 (5-1) = 12,8

5
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Skor Total = keraektual , q4g,
skor ideal

664

= Sxiex10 * 100%

=83 %
Keterangan :
Skor aktual = Jawaban seluruh responden
Skor Ideal = Skor /nilai tertinggi /semua respanddiasumsikan memilih

jawaban tertinggi

Responden memberi tanggapan kepaddukeisan Variabel Independen
(Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jaajtu sebanyak 83%.

Angka tersebut jika dilihat pada tabel skor benaada kategori baik.

Tabel 4.5
Kriteria Presentasi Skor Tanggapan Responden Terhaap Skor Ideal

No % Jumlah skor Kriteria

1 20.00 — 36.00 Tidak baik
2 36.01 — 52.00 Kurang baik
3 52.01 - 68.00 Cukup

4 68.01 — 84.00 Baik

5 84.01 — 100 Sangat baik

Catatan: batas bawah 20% diperoleh dati 1/%déas atas 100% dari
5/5 Sumber: Umi Narimawati (2007:85)

Untuk lebih detail tentang implementasi Programlikgsi Kehadiran

Menggunakan Sidik Jari dapat dilihat pada tabekdrépai dengan tabel 4.15 :
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1. Accuracy (ketepatan)

Tabel 4.6
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Dapat menyimpan

data jam masuk dan pulang kerja seluruh karyawan sgap jam kerja secara

tepat
Tanggapan Frekuensi Presentase

Sangat Setuju 5 31.25%
Setuju 9 56.25%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.6 dapat diketahui pandanggomden mengetahui
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Dapat menyimpan data
jam masuk dan pulang kerja seluruh karyawan sgiapkerja secara tepat, dari
tanggapan responden diatas dapat diketahui bahbegise besar responden
menyatakan setuju (56.25%). Dengan Program ApliKakiadiran Menggunakan
Sidik Jari administrator komputer dapat menyimpdata jam masuk dan pulang

kerja seluruh karyawan setiap jam kerja secard.tepa
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Tabel 4.7
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Dapat mengolah data

kehadiran secara tepat

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 3 18.75%
Setuju 10 62.5%
Cukup 3 18.75%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.7 dapat diketahui pandangaomden bagian gudang
mengetahui Program Aplikasi Kehadiran Menggunakdik Sari dapat mengolah
datasecera tepat, dari tanggapan responden diatas dikptthui bahwa sebagian
besar responden menyatakan setuju (62.5%). Kadgragan Program Aplikasi
Kehadiran Menggunakan Sidik Jari administrator patar Dapat mengolah data

kehadiran secara tepat sesuai dengan no idekuitggwan.
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Tabel 4.8

Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Mampu
memberikan penyajian data kehadiran yang akurat dahm melihat jam
masuk dan pulang kerja setiap jam kerja

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 4 25%
Setuju 10 62.5%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.8 dapat diketahui pandang@omden bagian gudang
mengetahui Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jarammpu
memberikan penyajian data kehadiran yang akurandahelihat jam masuk dan
pulang kerja setiap jam kerja, dari tanggapan md@o diatas dapat diketahui
bahwa sebagian besar responden menyatakan sefjfi?)6 Dengan Program
Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari admimigir komputer dapat
memberikan penyajian data kehadiran yang akurandahelihat jam masuk dan

pulang kerja setiap jam kerja setelah menginputiaitentitas karyawan .
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2. Completenesss (kelengkapan)
Tabel 4.9
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Mampu memberikan
data kehadiran dari bulan pertama sampai bulan ter&hir yang lengkap

dalam 1 tahun

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 5 31.5%
Setuju 9 56.25%
Cukup 2 12.25%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.9 dapat diketahui pandangapomdsn bagian
gudang mengetahui Program Aplikasi Kehadiran Menggan Sidik Jari mampu
memberikan data kehadiran dari bulan pertama saropkan terakhir yang
lengkap dalam 1 tahun, dari tanggapan respondeasddapat diketahui bahwa
sebagian besar responden menyatakan setuju (56.R&¥#gan Program Aplikasi
Kehadiran Menggunakan Sidik Jari administrator kotep dapat memberikan
data kehadiran dari bulan pertama sampai bulakhiergang lengkap dalam 1

tahun.



Tabel 4.10
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Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Dapat menyelesaikan

tugas dengan cepat

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 4 25%
Setuju 9 56.25%
Cukup 3 18.75%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.10 dapat diketahui pandangg@omeen bagian gudang
mengetahui Program Aplikasi

menyelesaikan tugas saya dengan cepat, dari tasmggapponden diatas dapat

Kehadiran Menggunakan Sidik Jaapat

diketahui bahwa sebagian besar responden menyatakap (43.75%). Dengan

Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jatmanistrator komputer

dapat menyelesaikan tugas dengan cepat .
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Tabel 4.11
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari Dapat menyimpan

kelengkapan data kehadiran dari tanggal 1 sampai 3@lalam satu bulan

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 6 37.5%
Setuju 7 43.75%
Cukup 3 18.75%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.11 dapat diketahui pandanggawan bagian gudang
mengenaProgram Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Japat menyimpan
kelengkapan data kehadiran dari tanggal 1 sampada®dm satu bulan, dari
tanggapan responden diatas dapat diketahui bahbegise besar responden
menyatakan setuju (43.75%). Dengan Program ApliKakiadiran Menggunakan
Sidik Jari administrator komputer dapat menyimpatelkgkapan data kehadiran

dari tanggal 1 sampai 31 dalam satu bulan.
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3. Security (keamanan)

Tabel 4.12
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari memiliki keamanan

dalam pencetakan laporan data kehadiran.

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 6 37.5%
Setuju 8 50%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.12 dapat diketahui pandangamnestrator komputer
mengenai Program Aplikasi Kehadiran MenggunakanikSigari memiliki
keamanan dalam pencetakan laporan data kehadmantadggapan responden
diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar respandnyatakan sangat setuju
(50%). Dengan Program Aplikasi Kehadiran Menggunaalik Jari memiliki

keamanan dalam pencetakan laporan data kehadiran
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Tabel 4.13

Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari terjamin aman
karena memiliki password

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 5 31.25%
Setuju 8 50%
Cukup 3 18.75%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.13 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Program Aplikasi Kehadiran MenggunakankSldri terjamin aman
karena memiliki fassword, dari tanggapan respomtigias dapat diketahui bahwa
sebagian besar responden menyatakan setuju (508agaD Program Aplikasi

Kehadiran Menggunakan Sidik Jari terjamin amannaraemiliki password.
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4. Simplicity(kesderhanaan)
Tabel 4.14
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari melakukan
Penginputan data kehdiranbisa dilakukan lewat mesin finger saja

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 7 43.75%
Setuju S 31.25%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju -

Sangat Tidak Setuju -
Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.14 dapat diketahui pandangamedrator komputer
mengenai Program Aplikasi Kehadiran MenggunakanikSitari melakukan
Penginputan data kehdiréisa dilakukan lewat mesin finger saja, dari tapgga
responden diatas dapat diketahui bahwa sebagiaar besponden menyatakan
sangat setuju (43.75%). Dengan Program Aplikasiaden Menggunakan Sidik
Jari dapat melakukan Penginputan data kehdmaa dilakukan lewat mesin

finger saja.
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Tabel 4.15
Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari tidak memiliki

kesulitan yang tinggi dalam pengoprasianya

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 6 37.5%
Setuju 8 50%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.15 dapat diketahui pandangamastrator komputer
mengenai Program Aplikasi Kehadiran MenggunakankSldri tidak memiliki
kesulitan yang tinggi dalam pengoprasianya, darggapan responden diatas
dapat diketahui bahwa sebagian besar respondenatagap setuju (50%).
Dengan Program Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sithki tidak memiliki

kesulitan yang tinggi dalam pengoprasianya.
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4.1.4. Produktivitas kerja Administrator (Y)

Pada subbab ini akan dijelaskan tentang bagaimampermentasiProgram
Aplikasi Kehadiran Menggunakan Sidik Jari pada FPLN (Persero) Area

Distribusi Bandungberdasarkan tanggapan responden.

Variabel dependent (Produktivitas kerja administrator komputeliperoleh
melalui perhitungan persentase terhadap skor jawadsponden. Skor tersebut diperoleh
dengan memberikan angket yang berisi pertanyaamangn Produktivitas kerja
administrator komputer. Pertanyaan yang mewdkitbduktivitas kerja administrator
komputer adalah nomor 1 sampai dengan nomor 14. Penil@aggapan terhadap
Variabel dependent ((Produktivitas kerja administrator kompytetapat dihitung

dengan rumus sebagai berikut :

Skor Total = Skeraktual 4600,

skor ideal

_ 8% oo
= Sxléxid T

=76,4%

Keterangan :
Skor aktual = Jawaban seluruh responden

Skor Ideal = Skor /nilai tertinggi /semua respanddiasumsikan memilih

jawaban tertinggi
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Responden memberi tanggapan kepada keseluruhaab®bdependent
((Produktivitas kerja administrator komputer) yaitabanyak 76.4%. Angka

tersebut jika dilihat pada tabel skor berada padedori baik.

Untuk lebih detail tentang Produktivitas kerja Adinstrator dapat dilihat

pada tabel 4.16 sampai dengan tabel 4.29 .

1. Pengetahuan

Tabel 4.16
Pengetahuan yang anda memiliki sesuai untuk mengogsikan Program

aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 6 37.5%
Setuju 3 18.75%
Cukup 5 31.25%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.16 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Pengetahuan yang anda memiliki sesuat amtngoprasikan Program
aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari, dargtapan responden diatas dapat
diketahui bahwa sebagian besar responden menyatadegat setuju (37,5%).
administrator komputer memiliki pengetahuan yarnguaeuntuk mengoprasikan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik ghirggga dapat sesuai dengan

yang diharapkan.
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Tabel 4.17
Anda memiliki pengetahuan yang lebih dibanding dengn yang di miliki
rekan kerja lainya dalam mengoprsikan Program aplikasi kehadiran
menggunakan sidik jari

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 5 31.25%
Setuju 3 18.75%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju 4 25%
Sangat Tidak Setuju -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.17 dapat diketahui pandangamedrator komputer
mengenai Anda memiliki pengetahuan yang lebih divan dengan yang di
miliki rekan kerja lainya dalam mengoprsikan Prograplikasi kehadiran
menggunakan sidik jari, dari tanggapan respondataslidapat diketahui bahwa
sebagian besar responden menyatakan sangat sé€B8ijl25%). administrator
komputer memiliki pengetahuan yang lebih dibanddengan yang di miliki
rekan kerja lainya dalam mengoprsikan Program agplikehadiran menggunakan

sidik jari.
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Tabel 4.18
Anda mampu menyelasaikan tugas kantor dengan mengdalkan

pengetahuan yang anda milki dalam mengoprasikan Pgram aplikasi
kehadiran menggunakan sidik jari.

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 2 12.5%
Setuju 6 37.5%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.18 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai hasil Anda mampu menyelasaikan tugas kdet@gyan mengandalkan
pengetahuan yang anda milki dalam mengoprasikagréroaplikasi kehadiran
menggunakan sidik jari, dari tanggapan respondataslidapat diketahui bahwa
sebagian besar responden menyatakan setuju (37ddblinistrator komputer
mampu menyelasaikan tugas kantor dengan mengandakkagetahuan yang
dimilkinya dalam mengoprasikan Program aplikasigkktan menggunakan sidik

jari.
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2. Keterampilan
Tabel 4.19
Anda memiliki keterampilan yang baik dalam menyeleaikan pekerjaan

dengan menggunakan Program aplikasi kehadiran mengmakan sidik jari

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 7 43.75
Setuju 3 18.75%
Cukup 6 37.5%
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.19 dapat diketahui pandangamastrator komputer
mengenai Anda memiliki keterampilan yang baik dataenyelesaikan pekerjaan
dengan menggunakan Program aplikasi kehadiran meaggn sidik jari, dari
tanggapan responden diatas dapat diketahui bahbegise besar responden
menyatakan sangat setuju (43.75%). administratompker memiliki
keterampilan yang baik dalam menyelesaikan pekerfengan menggunakan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jahirggga tidak terjadi

kesalahan dalam pengerjaannya.
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Tabel 4.20
Anda memiliki keterampilan dalam mengoprasikan Progam aplikasi

kehadiran menggunakan sidik jari untuk kemajuan perusahaan

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 3 18.75%
Setuju 7 43.75
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju 4 25%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.20 dapat diketahui pandangamingstrator
komputer mengenai Anda memiliki keterampilan dalaengoprasikan Program
aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari untuk &gran perusahaan, dari
tanggapan responden diatas dapat diketahui bahbegise besar responden
menyatakan setuju (43.75%). administrator komputemiliki keterampilan
dalam mengoprasikan Program aplikasi kehadiran qerakan sidik jari untuk

kemajuan perusahaan.
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Tabel 4.21

Keterampilan dalam mengoprasikan Program aplikasi lehadiran
menggunakan sidik jari menjadi sebuah kebanggan bagnda.

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 4 25%
Setuju 3 18.75%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju 7 43.75%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.21 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Keterampilan dalam mengoprasikan Progrgfikaai kehadiran
menggunakan sidik jari menjadi sebuah kebanggam dxagdp, dari tanggapan
responden diatas dapat diketahui bahwa sebagiaar besponden menyatakan
tidak setuju (43.75%). administrator komputer mémiKeterampilan dalam
mengoprasikan Program aplikasi kehadiran menggumsikigk jari tidak menjadi
sebuah kebanggan karena semua karyawan juga bisgoprasikanya asalkan

mau mempelajarinya



101

3. Kemampuan

Tabel 4.22
Selain mengoprasikan Program aplikasi kehadiran meggunakan sidik jari

anda juga mampu mengerjakan tugas lain yang diberign atasan kepada

anda
Tanggapan Frekuensi Presentase

Sangat Setuju 4 25%
Setuju 6 37.5%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.22 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Selain mengoprasikan Program aplikasidigmmenggunakan sidik
jari anda juga mampu mengerjakan tugas lain yaberilian atasan kepada anda,
dari tanggapan responden diatas dapat diketahwaabbagian besar responden
menyatakan setuju (37.5%). administrator komputetai8 mengoprasikan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jahmiaistrator komputer

mampu mengerjakan tugas lain yang diberikan atkspadanya .
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Tabel 4.23
Anda mampu menyelesaikan pekerjaan kantor dengan mar setelah adanya

Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari.

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 8 50%
Setuju 2 12.5%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.23 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Anda mampu menyelesaikan pekerjaan kaleiogan benar setelah
adanya Program aplikasi kehadiran menggunakan gatik dari tanggapan
responden diatas dapat diketahui bahwa sebagiaar besponden menyatakan
sangat setuju (50%). administrator komputer mammanyelesaikan pekerjaan
kantor dengan benar setelah adanya Program apkkfisidiran menggunakan
sidik jari karena sebelumnya menggunakan mesinkkstbingga akan mungkin

terjadi kesalanhan dalam penghitungan absensikarya
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Tabel 4.24
Anda mampu mempelajari modul Program aplikasi kehadran
menggunakan sidik jari secara cepat

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 4 25%
Setuju 3 18.75%
Cukup 7 43.75%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkamabel 4.24 dapat diketahui pandangan administkatomputer
mengenai Anda mampu mempelajari modul Program aglikkehadiran
menggunakan sidik jari secara cepat, dari tanggapaponden diatas dapat
diketahui bahwa sebagian besar responden menyatakénp (43,75%).
administrator komputer cukup mampu mempelajari rhddrogram aplikasi

kehadiran menggunakan sidik jari secara cepat.
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4. Sikap

Tabel 4.25
Dalam menyelesaikan pekerjaan anda selalu tidak nmeinggu diperintah

oleh atasan untuk mengoprasikan Program aplikasi kieadiran
menggunakan sidik jari

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 1 6.25%
Setuju 9 56.25%
Cukup 2 12.5%
Tidak Setuju 4 25%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.25 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Dalam menyelesaikan pekerjaan anda séildhk  menunggu
diperintah oleh atasan untuk mengoprasikan Progigptikasi kehadiran
menggunakan sidik jari, dari tanggapan respondataslidapat diketahui bahwa
sebagian besar responden menyatakan setuju (56,a8%inistrator komputer
Dalam menyelesaikan pekerjaan selalu tidak menumtjgerintah oleh atasan

untuk mengoprasikan Program aplikasi kehadiran gnemakan sidik jari .
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Tabel 4.26
Anda selalu teliti dalam melaksanakan tugas ketikamengoprasikan

Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 5 31.255%
Setuju 6 37.5%
Cukup 3 18.75%
Tidak Setuju 2 12.5%
Sangat Tidak Setujy - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.26 dapat diketahui pandangamadrator komputer
mengenai Anda selalu teliti dalam melaksanakanstugdika mengoprasikan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik @ari tanggapan responden
diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar respontknyatakan setuju
(37.5%). administrator komputer selalu teliti dalam melaldamn tugas ketika

mengoprasikan Program aplikasi kehadiran menggumnsikig jari.
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Tabel 4.27
Anda bekerja dengan penuh rasa tanggung jawab dalatmmengoprasikan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari £hingga target
perusahaan dapat tercapai.

Tanggapan Frekuensi Presentase
Sangat Setuju 7 43.75%
Setuju 4 25%
Cukup 4 25%
Tidak Setuju 1 6.25%
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel27 dapat diketahui pandangan administrator komputer
mengenai Anda bekerja dengan penuh rasa tanggwaf jdalam mengoprasikan
Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jaehirggga target perusahaan
dapat tercapai, dari tanggapan responden diatast dégetahui bahwa sebagian
besar responden menyatakan sangat setuju (43.7d)inistrator komputer
bekerja dengan penuh rasa tanggung jawab dalam opersikan Program
aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari sehing@gaet perusahaan dapat

tercapai.
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5. Perilaku
Tabel 4.28
Anda selalu berusaha tidak datang terlambat ke kator
Tanggapan Frekuensi Presentase

Sangat Setuju 7 43.75%
Setuju 9 56.25%
Cukup - -

Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.28 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Anda selalu berusaha tidak datang tedbk#bkantor, dari tanggapan
responden diatas dapat diketahui bahwa sebagiaar besponden menyatakan
setuju (56.25%)administrator komputer selalu berusaha tidak datarlambat

kekantor.
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Tabel 4.29
Anda selalu menyelesaikan tugas kantor dengan cepdan tepat waktu
Tanggapan Frekuensi Presentase

Sangat Setuju 6 37.5%
Setuju 10 62.5%
Cukup - -
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -

Jumlah 16 100%

Berdasarkan tabel 4.29 dapat diketahui pandangamestrator komputer
mengenai Anda selalu menyelesaikan tugas kantaqatecepat dan tepat waktu,
dari tanggapan responden diatas dapat diketahwaabbagian besar responden
menyatakan setuju (62.5%@dministrator komputer selalu menyelesaikan tugas

kantor dengan cepat dan tepat waktu.



109

4.2. Hasil Pembahasan

Setelah mengetahui bagaimana tanggapan adminiskatoputer pada
PT. PLN (Persero) Area Distribusi Bandung terhadeggram aplikasi kehadiran
menggunakan sidik jari dan produktivitas kerja adstrator komputer, maka
selanjutnya akan diuraikan mengenai perhitungantisska yang dapat
menerangkan ada tidaknya pengaruh Program aplidedsdiran menggunakan
sidik jari terhadap produktivitas kerja adminisbrakomputer.

Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh antara &mogaplikasi
kehadiran menggunakan sidik jari terhadap prodii&Bvkerja administrator
komputer, digunakan analisigearson product moment. Proses ini dilakukan
dengan bantuan program SPSS 12.0 for windows ketidizkukan uji validitas
dan reliabilitas.

4.2.1. Uji Korelasi

Setelah melakukan uji validitas dan uji reliabgittemudian dilakukan
pengukuran untuk mengetahui hubungan Program aplikkehadiran
menggunakan sidik jari terhadap produktivitas kea@ministrator komputer.

Dengan menggunakan koefisien korefsesir son product moment.

T y= NYXY-(EX)(EY)
VINIXZ=(EX)Z][NYY2-(3Y)?

Txy_ 16(13801,45)—(409,0915)(526,9891)
J[16(10885,22)— (409,0915)2][16(18177,48)—(526,9891)2]

Txy_ 220823,2—215586,7614
J(174163.52-167355,85537)(290839,68)—(277717,51152)

Txy 5236,43856 r 523643856 T 523643856 Txy= 0,554

= XY= —————————— XY= e
v/6807,66463%13122,16848 Y 1/89331322,23 Y 9451,5248
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Dengan demikian korelasi yang menunjukkan huburgygara Program
Aplikasi Kehadiran Menggunakn Sidik Jari dengandBkiivitas kerja adalah
0,554. Berdasarkan kriteria koefisien korelasi nmen8ugiyono(2004: 214) pada
tabel 4.2, maka angka tersebut menunjukkan korgsa®j sedang. Itu berarti jika
variabel independen sedang, maka variabel depepdejuga sedang. Jika

perhitungan korelasi menggunakan SPSS, maka daphatdpada gambar

berikut:
Correlations

Program_aplik | Produktivitas_k

asi_sidik_jari erja
Program_aplikasi_sid Pearson Correlation 1 554(*)
ik_jari Sig. (2-tailed) ] 026
N 16 16
Produktivitas_kerja Pearson Correlation .554(*) 1
Sig. (2-tailed) .026 .
N 16 16

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Gambar 4.13
Korelasi pearson product moment

Hasil perhitungan SPSS 12.00 diatas menunjukkamaribgs koefisien
korelasi pearson product moment = 0,554. Besarry@ldsi atau hubungan
antara Program aplikasi kehadiran menggunakan gdikerhadap produktivitas
kerja administrator komputer sebesar 0,554. BerHasa penginterpretasian
besarnya koefisien korelasi dari Sugiyono (2003),1&¥ngindikasikan bahwa
pengaruh Program aplikasi kehadiran menggunakank sjdri terhadap

produktivitas kerja administrator komputer dalanteipretasi sedang, karena

Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik jakup memegang peranan
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penting dalam meningkatkan produktivitas kerja adstiator komputer. Untuk

menginterpretasikan hasil koefisien korelasi diatapat dilihat pada tabel 4.30

dibawabh ini.
Tabel 4.30
Pedoman Untuk Memberikan Interpretasi Koefisien Korelasi
Interval Koefisien Tingkat Hubungan

0,00 - 0,199 Sangat Rendah
0,20 — 0,399 Rendah
0,40 — 0,599 Sedang
0,60 — 0,799 Tinggi
0,80 — 1,000 Sangat tinggi

Sumber: Sugiyono (2003:183)
4.2.2. Uji Regresi.

Untuk uji regresi dengan mengunakan program Spgarakan dihasilkan
output sebagai berikut :

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.270 8.057 1.647 122
Program_apli
kasi_sidik_jari .769 .309 554 2.490 .026

a Dependent Variable: Produktivitas_kerja

Gambar 4.14
Output Regresi

Selain menggunakan spss juga kita bisa menggurnmtaamaan regresi
Sebagai berikut :
Y'= at+bX

Dimana :
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Besar a dapat diketahui dengan rumus :

_ENEx) - EXEA)
(T X?) — (B X)?

_ (526,9891) * (10885,22) — (409,0915) * (13801,45)
= 16(10885,22) — (409,0915)2

_ (5736392,2911) — (5646055,8827)
@ = T(174163,52) — (167355,85537)

__90336,4084

=———— a=13,270
6807,66463

Sedangkan besar b dapat diketahui denagan rumus :

_nEXN - EXEY)
nEX?) = (T X)?

_16(13801,45) — (409,0915) * (526,9891)
- 16(10885,22) — (409,0915)2

_220823,2 — 215586,7614 . 5236,4386
"~ 174163,52 — 167355,85537 ~ 6807,66463

b =10,769
Maka Y = a + bx

Y =13,270 + 0,769x

Dari persamaan diatas maka dapat diinterprestasiibwa jika Program

Aplikasi Mengginakan Sidik Jari dengan Produktisiteerja diukur dengan

insturmen yang dikembangkan dalam penelitian irdkansetiap perubahan skor

Program Aplikasi sebesar satu satuan dapat dieskaraskor produktivitas kerja

akan berubah sebesar 0,769 satuan pada arah yaag sa
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4.2.3. Uji Determinasi

Untuk mengetahui sejauh mana pengaruh antara keduabel yang
diteliti maka dihitung melalui Koefisien Determimdkd). Selanjutnya presentase
semua variabel bebas atas nilai variabel terkamngikkan oleh besarnya
koefisien determinasi (kd) yaitu:

determinasi dengan rumus :

Kd =r? x 100%
= (0,554 x 100%
= 0,306 x 100%
=30,6%
Hasil perhitungan diatas diperoleh koefisien deteasi (kd) sebesar
30,6%. Angka tersebut berarti bahwa sebesar 30,6%duktivitas kerja
administrator komputer dipengaruhi oleh Program ikapl kehadiran

menggunakan sidik jari. Sedangkan sisanya sebexdfo6dipengaruhi oleh

faktor lain, seperti aplikasi perangkat win apadek lain-lain .
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4.2.4. Rancangan Analisis darUji Hipotesis (t)
Uji hipotesis digunakan untuk mengetahui apakah eliigan yang
dilakukan akan menolak atau menerima hipotesedangkan hipotesis ya
digunakan oleh peneliti adale
Ho : p = O berarti tidak ada pengaruh antiProgram aplikasi kehadire
menggunakan sidik je terhadapproduktivitas kerj administrator
kompute

Hy : p # 0 berarti terdapat pengaruh anteProgram aplikasi kehadira
menggunakan sidik je terhadapproduktivitas kerj administrator
kompute

Untuk mengetahui t, digunakan rumus sebagai bei

t hitung —

thing = 0,554

=0,554

=0,554*

= 0,554 1.494: = 2,489

Kriteria pegujian adalah tolak HO jika harga mutti rumus diatas -
hitung yang didapat dari tabel distribusi t deni@ = 9,05 Untuk mengetahui
ditolak atau diterima, dinyatakan melalui kritersesuai dengan yang

kemukakan oleh Husein Umar (2000:317) ye
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1. Jika ttabel > -hitung
Maka H, ada pada daerah penerimaan, berarti bahwa H1ditekma
atau Program aplikasi kehadirarmenggunakan sidik je¢ tidak
berpengaruh terhadeproduktivitas kerja administral komputer PT.
PLN ( Persero) Area Distribusi Bandt
2. Jika ttabel < -hitung
Maka H, ada pada dearah penolakan, berarti H1 diterimaProgram
aplikasi kehadiran mengguran sidik jari berpengaruh terhad:
produktivitas kerja administral komputerPT. PLN ( Persero) Are
Distribusi Bandun.
Data yang diketahui adalah sebagai ber
Jumlah (n) = 16dan@ = 0,05
df = (jumlah data 2) ataul6 — 2 = 14
Berdasarkan perhitungiiatas maka t-tabel <hitung atau 120 < 2,489
sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa hipotey ditolak atau dengan ka
lain Program aplikasi kehadiran menggunakan sidik berpengaruh terhad:
produktivitas kerja administrator komputer PT. P Persero) Area Distribu:
Bandung Untuk lebih jelasnya penolakan dan penerimaamtégis Fy dapat

dilihat pada gambar dibawah |
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HO ditolak i/—\ HO ditolak
HO diterima
v ' v
-2,489  -2,120 0 2,120 2,489

Gambar 4.15 Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotiss

Berdasarkan t-tabel<t-hitung (2,120 < 2,489) sajngh ditolak,maka
dapat disimpulkan Program aplikasi kehadiran mengkan sidik jari
berpengaruh terhadap produktivitas kerja admin@tr&komputer PT. PLN (
Persero) Area Distribusi Bandung. Dengan nilai isderfi korelasi antara Program
aplikasi kehadiran menggunakan sidik jari terhadpmduktivitas kerja
administrator komputer yaitu sebesar 0,554 nileeleut menunjukkan pengaruh
yang cukup jadi dapat disimpulkan bahwa “Programikagi kehadiran
menggunakan sidik jari berpengaruh terhadap prodtdg kerja administrator

komputer”.



