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ABSTRAK 
 

  
 PT. TAKAGI SARI MULTI UTAMA merupakan perusahaan yang bergerak 
dalam bidang manufaktur. Saat ini permasalahan di PT. TAKAGI SARI MULTI 
UTAMA adalah sistem informasi penggajiannya yang masih menggunakan aplikasi 
sederhana, yaitu Ms. Excel serta penyimpanan data masih berupa arsip. Hal ini 
mempengaruhi kinerja perusahaan khususnya di bagian keuangan   
 Dalam analisis dan perancangan sistem informasi penggajian ini 
menggunakan metode Prototype. Dengan alat pemodelan yaitu Flowmap, Diagram 
Konteks, DFD, Normalisasi, ERd dan untuk membangun aplikasi menggunakan 
bahsa pemrograman Borland Delphi 7.0 dan database Access 2003. 
 Berdasarkan hasil analisiss, maka diperlukan sistem yang baik yang seluruh 
datanya dapat tersimpan di dalam database. Sehingga dalam pencarian dan mengolah 
data dapat dilakukan secara otomatis tanpa mebutuhkan waktu yang lama serta 
tempat yang luas untuk menyimpan data berupa arsip. Maka dibuatlah sistem 
informasi penggajian ini untuk membantu dalam pengolahan data gaji karyawan.yang 
diharapkan dapat berguna bagi PT. TAKAGI SARI MULTI UTAMA khususnya di 
bagian keuangan. 
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ABSTRACT 
 

 
 PT. TAKAGI SARI MULTI UTAMA is a company that move on 
manufacturing. Now a problem at PT. TAKAGI SARI MULTI UTAMA is information 
system of remunerationthat still used a simple application., that is Ms. Excel and 
storage media of data still in the form of archieves. This problem influence of labour 
a company aspecially at finance shares. 
 In analysisi and information system scheme this remuneration use the method 
Prototype. By means of appliance models that is Flowmap, Context Diagram, DFD, 
Normalization, ERD and to build the application use the language of pemrograman 
Borland Delphi 7.0 and database Access 2003. 
 Pursuant to result analyse, is hence needed a good system that all the data 
can kept on database. So that in searching and look for  the data can be done 
automatically without requiring a long time and also wide place for the save of data 
in the form of archieves.  Is hence made information system of remuneration to 
helped  a processing data of  salary employ. That hope can useless for PT. TAKAGI 
SARI MULTI UTAMA especially at finance shares 
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DAFTAR SIMBOL 

 

1. Simbol Flowmap 

SIMBOL NAMA KETERANGAN 

 Proses Merupakan proses komputer yang terjadi 

didalam aliran dokumen. 

 

Aliran Menunjukkan arus data-data yang mengalir antar 

symbol / proses pada system. 

Proses Manual Merupakan proses yang terjadi secara 

manualdidalam Flow Map. 

File Store Merupakan penyimpanan data menunjukkan data 

yang didimpan kedalam suatu disk / harddisk. 

 

Dokumen Dokumen yang digunakan untuk merekam data 

terjadinya suatu transaksi di dalam Flow Map. 

Offline Storage Menunjukkan tempat penyimpanan data berupa 

arsip secara manual. 
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2. Smbol Data Flow Diagram 

SIMBOL NAMA KETERANGAN 

 

Proses Menunjukkan kegiatan / kerja yang dilakukan 

oleh orang, mesin atau komputer. 

Terminator / 

External Entity 

Menunjukkan bagian dari luar sistem atau 

sumber input dan output data. 

 

Arus / Garis 

aliran data 

Menunjukkan arus data antar simbol / proses. 

 

Data storage Digunakan untuk menyimpan arus data atau 

arsip seperti file transaksi, file induk atau file 

referensi dan lain-lain. 
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3. Simbol diagram Entity Relationship 

SIMBOL NAMA KETERANGAN 

Entity Menunjukkan himpunanan entitas. 

Garis Menunjukkan penghubung antara himpunan 

relasi dengan himpunan entitas dan himpunan 

entitas dengan atributnya. 

Belah ketupat / 

Relationship 

Menunjukkan himpunan relasi. 
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