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PERUSAHAAN UMUM LISTRIK NEGARA
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN

K O RS U S

: ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN I

MATA PELAJARAN

4. PENSIUN PEGAWAT KO BUOE v 284003

POKOK BAHASAN

4.]1. PENSJUN PEGAWAI HANDOUIL: & SHIS: ~ L
HALAMAN : 4.1-25/40

Contoh :

Nomor
Lampiran
Perihal

Surat Pemberitahuan.

-
-

b. Daftar Susunan Keluarga yang disahkan Camat

d. Salinan sah/photo copy sah Surat RKeputusan Vang

g. 5 (lima) lembar pas photo terbaru ukuran 4

3 (tiga) Kepada
Pemberitahuan karena :

telah mencapai batas N D o8 e e e
usia pensiun. NOMOE: “EnehIlE -5 a5 & e o
IVEE e i S e T SR N
Dengan 1ini diberitahukan bahwa Dbevdesarkan Pera-
turan Pensiun Pegawal PLN Tahun 1982 (PPPLN-1982)
dan sesuai dengan data vang ada pada Fam. . Saudara
vanee: datliamiiinant, coEelas il s T e R talah

memenuhi syarat untuk diberhentikan dengan hormat
sebagai Pegawai PLN dengan hak pensiun pada akhir
PUEATT.: e w e S s e Karena telah mencapal batas
usia pensiun.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, diminta aqgar

Saudara selambat-lambatnyva pada axhnt buitan
............ menga jukan permintaarn Mtk
diberhentikan sebagai Pegawei FILN lengan alk

pensiun dengan melampirkan
a. Salinan sah/photo copy sah Surat Nikah

berikut salinan sah/photo copy sab sural/akta

Kelahiran anak (anak-anak), kalau ada anak
(anak-anak) vang masih berhak mendapat tunja-
ngan.

¢. Salinan sah/photo c¢opy sah Surat Keputusan

pengangkatan pertama sebagail Pegawai PLN.

menetapkan pangkat/golongan caii/gaji ook
terakhir.
e. Daftar riwayat pekerjaan vany dilampiri dengan

salinan sah/photo copy sah surat kReterancan
beker ja di Instansi lain' thalaw ada)

f. Tanda kepesertaan dari salab sato Tayasan
Pensiun (kalau ada)




PERUSAHAAN UMUM LISTRIK NEGARA
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN

o SRS M e
K UR S U 8 : ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN I
¥ s e et s 4 e et et S 5. s S
MATA PELAJARAN 4. PENSIUN PEGAWAI kB oOED- B s ananan
et . e e e
POKOK BAHASAN 4.1. PENSIUN PEGAWAI ( HANDCUT - HIS -~ LT
Untuk memudahkan Saudara dalam mendgea jukan
permintaan berhenti dengan hormat seolaos Pegavaj
PLN dengan hak pensiun, maka dengan 1n: GRS amp gy = o

Kan
a. Formulir Surat Permintaan Pensiun

b. Formulir Daftar Susunan Keluarga

—

>. Formulir Daftar Riwayat Pekerjaarn.

Apabila Saudara tidak mengajukan permintaan pen-
siun menurut waktu sebagaimana ditentukan diatas,
maka Saudara akan diberhentikan dengan hormas Ge-
bagai Pegawail PLN dengan hak pensiun menurut  data

yang ada pada kami.

Pada saat dipensiun kepada Saudara akan diberikan
uang jasa sebagal pengganti Maca Persiapan Pensiun
dan Uang Pengganti Masa Cuti Begarp sebagalmana
dimaksud dalam Surat Keputusan Dircks; BLN  No.
241/DIR/83 serta Tunjangan Tambahan Penghasitan
sebagaimana dimaksud dalam Surat Fdaran Direksi PLN
No. 056/PS5T/83.

Jemikian  untuk dimaklumi dan dipenuh; sebagaimana
mestinya.




PERUSAHAAN UMUM LISTRIK NEGARA
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN

¥ U RS U & : ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN I

MATA PELAJARAN ' 4. PENSIUN PEGAWAI KODE: 234003
POKOK BAHASAN 4.1. PENSIUN PEGAWAI BANDOUT : pig - LT
HALAMAN : 4 1-28/40

G PR R R N R R S

Dengan hormat,

1. Yang bertanda tangan dibawah ini savs :
Nama Lt smhn wes vk 0 2ol 6 T wnds i s m e part 0 oms e e
Nomor Induk PR T R
Tempat dan tanggal lahir R T T IIEraTY
Fangkat/CGolongan gaji O T L TR R s 5 R
Unit Organisasi SRR USSR T STra . 5 g B B WP S A T
Alamat rumah sekarang B i s T e it g s S T e B e e
ATERET Pumah Se80dat DETISINIIE 58w o b b o bowonds wiom s v 6 a0 b
dengan 1ini mengajukan permintaan berhentl dengan hormat
sebagal Pegawai PLN dengan hak pensiun terhitung mulai
gkhir bolan Karend swsces swses swe e BTN Aol el S
........................................................ £ )

2. Sebagai bahan administrasi, bersama ini saya lampirkan

Kepada

a. Salinan sah/photo copy sah Surat Nikab

b. Daftar Susunan Keluarga vang digsahkan Camal.

c. Salinan sah/photo sah dari Surat kKeputusan pengangkat-
an pertama sebagai Pegawal PLN.

d. Salinan sah/photo copy sah dari Surat Keputusan yang
menetapkan pangkat/golongan gaji.

e¢. Daftar riwayvat pekerjaan vang dilampiri dengan salinan
sah/photo copy sah surat keterangan beker ja da
Instansi lain (kalau adal.

f. Tanda kepesertaan dari Yavasan Pensiun (kalau ada)

g. 5 {lima) lember pas photo terbaru uvkuran 4 x 6
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PENSIUN PEGAWAI Ko Jasds 224003

4.

POKOK BAHASAN

4.1. PENSIUN PEGAWAT HANDOUT : His - Lr

FALAMAN 4.1—29/40

Nama
Nomor Induk

Pangkat / golon
Unit Organisasi

Alamat rumah se

Tempat dan tanggal lahir

DAFTAR SUSUNAN KELUARGA

Gall el . B il s w'% SIS R b il e b e B =
o574 Lo GRS SN PRCT S S I L s el S

......................................

...................................

| NO.

Bl Se s Ny RGN K B Iy WoaiR g K
NAMA HUBUNGAN TGL FPEKERJAAN TANGOAL KETﬁ_
URUT KELUARGA [LLAHIR SEKOLAH PERKAWINAN

kR e e
I
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POKOK BAHASAN 4.1. PENSIUN PEGAWAI HANDOUT iz -~ LT
HALAMAN 4.1~-31740
DAFTAR RIYAYAT PEKERJAAN
Fana
Nomor Induk
Teapat dan Tanggal lahir
Pangkat / golongan gaji terakhir :
Unit
: eyt e
’uo, | SURAT KEPUTUSAN GAJL | TERHITUMG HASA KERUA ;’ ;
L URRIAN U0 G 11 ) R S R l (ETERANGAN |
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PT PLN (PERSERO)

KEPUTUSAN DIREKSI PT PLN (PERSEROQ)

NOMOR : 107.K/010/DIR/2000

TENTANG

PROGRAM PENSIUN DINI

DIREKSI PT PLN (PERSERO),

T
)

Manimbang © a  bshwa sumberdaya manusia yang merupakan unsur Utama dalam Pzrssroan perlu
diupayakan secara optimal pemanfaatannya, serta diharapkan semua Pegawai dapat
mengikuti perkembangan Persercan sesuai dengan kompetensi masing-masing,

! b. bahwa bagi Pegawai yang karena tidak dapat mengikuti perkembangan Perseroan alay
% kKarena alasan lain, dapat mengajukan permohonan pengunduran diri melalu; pensiun dini,
C. bahwa kepada Pegawai yang mengajukan permohonan pengunduran diri sebagaimana
i dimaksud dalam huruf b di atas, perlu diberikan penghargaan yang sepadan dan layak
J!' atas jasa-jasanya selama bekerja di Perseroan:
! d bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b dan ¢ di atas
perlu menetapkan Keputusan Direksi PT PLN (Persero) tentang Program Pensiun Din
Mengingat 1. Peraturan Pemerintah R| No. 23 Tahun 1994

2. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan BUMN No KEP~032/M-PBUMN/1998jis
Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan BUMN No KEP-033/M-PBUMN/1998 dan
; Keputusan Menteri Negara Penanaman Modal dan Pembinaan BUMN No KEP-01/M-
? PBUMN/2000;
3. Anggaran Dasar PT PLN (Persero)

4. Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No. 001.K/030/DIR/1994:

5. Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No 010 K/023/DIR/1995 Jo
Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No. 022 K/023/DIR/1995;

5 Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No 005 K/Q76/DIR/1997,

7. Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No. 082 K/010/DIR/1998,

8  Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No 147 K/010/DIR/ 1993,

9 Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No 104 K/010/0I1R/2000

MEMUTUSKAN

Menetapkan  KEPUTUSAN DIREKSI PT PLN (PERSERO) TENTANG PROGRAM PENSIUN DINI

BAB |

; KETENTUAN UMUM
i

Pasal 1

J Daam Kzputusan ini yang dimaksud dengan

! 3 Farsercan adalah PT PLN (Persero) yang didirikan dengan Akta Notaris Sulpple. SH No 169 Tahun
i 1994 peserta perubahannya, -



b Direksi, adalah Direksi PT PLN (Persero);

¢ Pepawai, adalah mereks yang setelah memenuhi Syarat-syarat yang ditentukan. diangkat dan diberi
penghasilan menurut ketentuan ¥ang berlaku di Perseroan:

d Masa kerja. adalah wakty yang dijalani oleh Pegawai selama melaksanakan karya nyata di Perseroan
yang dihitung sejak yang bersangkutan diangkat sebagai Calon Pegawai;

¢ Usia pensiun normal. adalah usia Pegawai yang telah mencapai 56 (lma puluh enam) tahun.

' Pengunduran diri. adalah berhenti dengan hormat sebagai Pegawai atas permintaan sendiri sebelum
mencapai batas usia pensiun normal;

G )Pensmn dini, adalah pensiun atas permintaan sendiri yang diajukan oleh Pegawai, dengan memperoleh
vang pesangon dan hak-hak kepegawaian sesuai ketentuan yang berlaku; :

h  Uang pesangon. adalah sejumlah vang yang diberikan oleh Perseroan kepada Pegawai yang
mengundurkan diri untuk pensiun dini sebelum mencapai batas usia pensiun normal
BAB I
PERSYARATAN PENGAJUAN PENSIUN DINI DAN HAK-HAK KEPEGAWAIAN
Bagian Kesatu
Persyaratan Pengajuan Pensiun Dini
Pasal 2

(1) Pegawai dapat mengajukan permohonan pengunduran din untuk pensiun dini. apabila memenuh;
Rursyaratan yang telah ditentukan,

(2) Persyaratan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), adalah sebagai berikut -

a Usia Pegawai pada saal mengajukan pengunduran diri antara usia 46 (empat puluh enam) tahun
sampal dengan 53 (lima puluh tiga) tahun,

lumlah masa kerja Pegawai pada saat mengajukan pengunduran diri paling sedikit 10 (sepuluh)
tanun,

lidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin Pegawai atay tidak sedang menjalani
hukuman disiplin:

O

d  Tdak sedang dalam masa lkatan Dinas.
Rekomendasi dari atasan langsung, paling rendah Kepala Divis Sumberdaya Manusia PLN
Pusal/Pemimpin PLN Unil Bisnis yang menyalakan tidak berkeberatan atas pengunduran dir
Pegawal yang bersangkutan disampaikan secara rahasia kepada pejabat yang berwenang,

f Mengajukan permohonan pengunduran dirj secara lertulis dan persetujuan dari pejabat yang
berwenang memberikan izin pensiun dini

t3) Pejabat yang berwenang sebagaimana dimaksud dalam ayat (2), adalah

Direktur Sumberdaya Manusia dan Organisasi, untuk Pegawal yang menduduki Jabatan manajer
menrengah ke atas dan setingkal,

“2pala Dwist Sumberdaya Manusia unlue Pegawal yang menduduki jabatan manajer dasar
vingkungan PT PN (Persero) dan penyelia ke bawah di lingkungan PLN Pusat,



(4)

(438

c. Pemimpin Unit Bisnis, untuk Pegawai yang menduduki jabatan penyelia ke bawah d; lingkungan Unit
yang bersangkutan.

Pejabat yang berwenang sebagaimana dimaksud dalam ayat (3) dapat dibantu oleh Tim yang dibentuk
oleh pejabat yang bersangkutan.

Wewenang pemberhentian Pegawai yang mendapat izin pensiun dini, dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.
Bagian Kedusa
Hak-hak Kepegawaian
Pasal 3
Hak-hak kepegawaian yang diberikan kepacia Pegawai yang menjzlani pensiun dini sebagal berkut
Uang Pesangon:
t Penghargaan terupa Uang Jzsa Uang Tambahan Panghasilan dzan Uang Penagant Masa Cun

Besar.
Manfaat Pensiun Dipercepatl,

2 Perjalanan Dinas Pensiun:
g Pemeliharaan Kesehatan:
" Penggantian Perumahan:

g  Pembekalan Pensiun.

Hak-hak kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam huruf b, c. d dan g diberikan sesuai ketenlyan
vang berlaku

Pasal 4

'} Perhitungan Uang Pesangon sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a, ditetapkan dengan

menggunakan rumus sebagai berikut

Uang Pesangon = K x Phs x Fmu

K
Phs

Fmu

It

Kanstanta tarif pesangon
Penghasilan bulan terakhir
Faktor masa kerja terhadap usia

n

I Konstanta tanf pesangon (K), sebesar 50 (lima puluh)

| Faktor masa kerja terhadap usia (Fmu), adalah sebaaaimana tersebul pada Lampiran |

htunaan masa kerna, dinerlakukan sebagar benkut

d  kelebihan dalam hari di atas 15 hari, dibulatkan menjadi 1 (salu) bulan,
b kelebthan dalam bulan di atas 6 (enam) bulan dibulatkan menjadi 1 (satu) tahun

Penghasilan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), terdiri atas

Gay Dasar,

Tunjangan Transport dihitung 100% {seralus perseratus),

Tunjangan Perumahan dihitung 100% (seratus perseratus),

Tunjangan Kompensasi Karya dengan bobot Jam kerja 638 dan koefisien kinerja sama dengan 1

{sau)



e e

-

Pasal 5

(11 Penggantian perumahan dibayarkan sekaligus pada saat yang bersangkutan berhenti bekerja. sebesar
10 % (sepuluh perseratus) dari jumlah uang pesangon ditambah uang penghargaan yang terdiri atas
Uang Jasa, Uang Tambahan Penghasilan dan Uang Pengganti Masa Cuti Besar

120 Dalam hal Pegawai menghendaki penggantian pemeliharaan kesehatan sebagaimana dimak<ud dalam
easal 3 ayat (1) huruf e, maka pembayaran pemeliharaan kesehatan dapat diberikan dalam bentuk uang
vang dibayarkan sekaligus pada saat ¥ang bersangkutan berhent bekerja, sebesar 5 % (lima
cerseratus) dari jumiah uang pesangon ditambah uang penghargaan yang terdin atas Uang Jasa Uang
Tambahan Penghasilan dan Uang Pengganti Masa Cuti Besar

Pasal 6
Pegawal yang akan melaksanakan pensiun dinj diwajibkan untuk

a  melunasi pinjaman dinas (ika ada) kepada Perseroan yang diperhitungkan dengan penghargaan dan
2lau uang pesangan yang diterima;

¢ mengembalikan inventaris/fasilitas Perseroan (jika ada)

BAB 1|

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
\ Fagawai yang paca saat diberlakukannya Keputusan ini sedang dalam proses Pengajuan pengunduran
¢in. apabila memeanuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) dapat ditawarkan
“ntuk mengkuti program pensiun dini

() Permohonan pengunduran diri untuk pensiun dini menggunakan formulir sesuai contoh pada Lampiran ||

Pasal 8

Program pensiun dini sebagaimana dimaksud dalam Keputusan ini, berlaku untuk perode 1 Juli 2000 sampal
dengan 1 Desember 2000

Pasal g
keoutusan im berlaky tzrhitung mulai tanggal ditelapkan
Jletapkan di JyelaCrltiaat et (0
Pada tanggal 200 J0l1 2000,




9 T v . 5
CONTOH LAMPIRAN
Permohonan Untuk Melaksanakan KEPUTUSAN DIREKS! PT PLN (PERSEROQ)
Program Masa Persiapan Pensiun. NOMOR 108.K/010/DIR/2000

TANGGAL : 21 JULI 2000

Sayz yzng bertanda tangan di bawah ini

N ams
Alamat
Nomor Induk Pegawai

Golongan GajilPeringkat

regram Masa Persiapan Pensiun D2rizsarkan Kepuiusan

Cirsks: =T PLN (Persers; No. 108.K/010/DIR/2000 tanggal 21 Juli 2000, dengan ini saya mengajuxan

permohanan  untuk  rrelaksanakan Program Masa Persiapan Pensiun, terhitung  mulai  bulan
2000

Men

W
0]

tahui, Pemohon,



CONTOH LAMPIRAN 1l

Permohonan Pengunduran Diri KEPUTUSAN DIREKSI PT PLN (PERSERO)

Untuk Pensiun Dini NOMOR : 107.K/010/DIR/2000
TANGGAL : 21 JULI 2000

Kepada Yth
DIRSDM/KDIVSDM/PEMIMPIN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

m a

m a4

Ncmor Induk Pegawai

Gaiongan Gaji’Perningkat Terakhir

[43]

N
Al

41]

Szhubungan dengan adanya Program Pensiun Dini berdasarkan Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No

-~

107 K/010/DIR/2000 tangga 21 Juli 2000, maka dengan ini saya mengajukan permohonar pengunduran diri
untuk FPensiun Dini, dengan alasan ............ .

Perrmohonan pengunduran diri untuk Pensiun Dini, akan  dilaksanakan terhitung mulai tanggal

. 2000

Mengetahui, Pemohen,

ATASAN LANGSUNG NAMA PEGAWAI



Lgee 0L0Z¢ Ovele 9L 04961 085561 OErEL 9L oogll 06LLL 080ZL 9L 00LSL 000SL  O06%L 9l )00SL  006¥l 9l
08l 099lg 0g5Lc  GL 00e6lL 08L6l 09061 Gl 0/69L 0989l  0S/9L SL 008pL 00ZFL  00SKL Gl )0ivL  00Svl Gl
Bele 0Scle Ockle wL 0£68L 0L88L 06981 L OF99L 0€S9L  OLrP9L  ¥L 00SPL 00PPL  QOEVL vl orrl  00Ew L bl
860¢ 0¥80c¢ 0LZ0C €L 0998l OFP8lL 0cesl £l 00g€9l 0O6L9L  0808L €L 002kl 00L¥L  OOOFL £l J0lvl  000v! el
/50¢ OppP0Z 000 ZL 00Z8L 0.L08L 05641 ¢l 04651 09851 054Gk ¢l 008cl 008€lL  00LEL ¢l 0BEL  00lgl <l
9102 0€00C 0686L L1 068LL 00441 0851 LL OP9S| 0ESSL  0ZpSl Ll 00eEl 00SElL  oovel Ll )osel  oovel Ll
G/el 0896l 08v6lL 0) 09vLL 0gell olclL 0L OLESL 00esL  080SL 0L 00gel oogcel  00lEl 0l )ocel  oolel 0l
veel OLgel  0.061 6 06041 0./691 orgol 6 0.6¥L 098FL  0G.iFL 6 000El 006ZL  008CL 6 Jo6c)  008<ZL 6
€681 0088} 09938l 8 0¢/91 0099l 0L¥9L 8 O0vorl 0eSyl  0Zvbl 8 00/¢) 0092l 00scl 8 1092  00SZ) 8
€581 08g8l  0GZ8l L 06E9L 0£29l oLlal . Olerl 00Ckl  060%L L 00¥Zl o0gel  00ZegL Z 0eZL  00cet 2
clel 08ell 0OF8LL 9 0865L 098GL oriSi 9 086Ll 048k  09.¢€l 9 00LZL ooocL  006LL 9 J)00cL 006l 9
LLLL 04621 Ogvril S 0L9SL 06¥SL 04EG1L S 0¥9ElL 0ESEl  Ockel S 008LL 00LLL  0QO9LL S 0441 008t S
ogllL 0914l 02041 v 0rcSlL 0OCISh 000G | v 0legl 0ocel  080cl v 00SLL OOrLL  0QOELL ¥ oLl 00ELL v
6891 0G/91 0199l € 088Fl 0G.ivl 0garl € 086cl 048¢L 09.cCL g€ 00ZLL OOLLL  Q0OLL € J0LLL  000L!L €
8r9lL 0pecSl  0LEsl ¢ 0Ls¥l 08evl 09crl ¢ 0S9¢)L orsel  0erch ¢ 00801 0080L 0040 ¢ )080L  00CLOL [
£091L 0e6SL 0085l L Oplyl OLOPL  ~ 0B8EL L Olecdl 00cZL  080cL L 0090l 0080L  0O¥OL L 08601  00OFOL L
9951 0&ssL  08eSt 0 0Zig) .059¢l 0csel 0O 086LL 048LL  09LLL 0 00€0L 00cOL  000O0L 0 )0c0L 0000l 0
2 q e o] q e o} q e o] g e q e
ONVNY IVIIN ONVYNYH IVTIIN ONVYNY V1IN ONVNY IVIIN ONVNH IVIN
Vv v v A vy
Q- 9NVNd A O - ONVNY ™ V- ONVYNY A V-ONVNY A Y- ONVNY A
vo vo VO vO VO
AN AN N AN AN
SV SV SY SV SY

(NLVS) I NVONOTOD

N1dOd NVMAVSYAY3E Nd IVMVYO3d MOMOd IFVYO ¥V.LdVAIHOd IFYO dV.Lidva



ove.e
0gs5.¢
AV
0L49¢
00gg9Z
0686¢
08v5¢
0805¢
0.9vC
09evre
0G8ee
Ovrecd
0g0ee
0coze

006.¢c
06ELL
06692
0859¢
04192
09.G¢
05€EGE
Oov6ve
0esve
oclvre
oliee
0oeee
068¢c
08vce

049.¢
09cle
0589¢
0] 4% T4
0€09¢
0cese
oLese
008ve
osere
086Ec
045¢C
09lee
08ice
0sece

o€
B¢
8¢
e
9c
S¢
be
€e
ce
(¥4
0c
6l
gl
Ll

ov8re
04vpe
0oive
oelee
ogeee
066¢¢
0coce
0geee
ozglLe
0gsle
05kie
08.0¢
0lv0C
0){0074

0live
overe
0f{519r4
aloee
oréee
0ig¢c¢
00s¢e
Ocled
09s1¢

06€1Z

0cole
0980Z
06eoe
Ocesl

06Ste
ozeve
0sg8ee
06ree
ollee
06i¢ec
ogeee
0loce
orolc
0l¢le
0060¢
0es0e
0910¢
06461

015
6¢
8¢
e
9¢
T4
ve
€e
44
¥4
0o¢
8l
8l
Ll

0gelLe
0cole
oeele
0860¢
0€80¢
0620¢
05661
0co6l
00e6 L
09681
0cssgl
00€8l
04641
09l

or8le
0LSie
oglLe
0G80¢
0es0ce
08Loe
05861
0csel
06l61
05881
0cssl
0618l
0981
02SL1

oelle
oortLe
0L0le
0v.102
00v0e
04002
Ovi6l
oLrel
0.L061
ovi8l
0lvsl
0808}
Vil
015-74%

oe
6¢
8¢
YR
9¢
G¢
ve
€¢
ce
L
04
6l
8l
Ll

00es L
00061
0as8l
0[0) 423"
0ol8l
008.1
00S.1L
00Z.})
00691
00991
00e9l
000391
00451
00pSl

00¢6 |
0068l
00s8 L
00e8 |
00081
00441
oovLl
00LLL
0089l
0059}
009l
00851
00951
00es |

00lel
0088l
00s81L
00c8l
0064l
00ssl
00gLl
00041
00481
00F9L
oolgl
0085l
00sS1
00Zs51L

0}
6¢
8¢
e
9c
=14
ve
ec
(24
L
0¢
6l
8l
Ll



0ce6r 0Gcer 0668Y ¢¢ 06eSy 0SLSH  006vP ¢ 0SFLy 0gcly  OloLy ¢ 0Ll/E 0ls/e 0lele e
0ci8F 0Sk8F 08l8F L 099%F Olvvy 0Lk L2 0840 0950F Oveor L2 00LLE 0069 00.9¢ LE
OLeir 0OP9LF  0LEiF 0¢ 0¢ZBeEy 0.9¢F 0Eher 02 O0LLOr 0686 0.96¢ 0Z 06F9E 0629€ 0809¢ 0c¢
OLiZy OV89F 0.G9F 6l 08lLey 0Ovezy 069ck 6l OPPBE 0CZBE 0B668E 6l 088SE 0895 0/bGE 61l
00eSr  0€09F 09.S¥ 8L 0¥y 0022k 096LF 8l 04/8t 0§58¢ 0cC€8E 8L 04C¢GE 0905¢ 098ve 8l
005Gy 0€¢St 066kl L OLLLY 09Ply OQccly ZL 00l8E 0488 0G94€ ZL  099rE OQOSbPE 0SCre vl
06ory  0ChbP 0GLPF 9L 0./60F 0cl0t 08F0F 9L 0tkrlE 00CLE 0869 9L 0S0FE O0OF8EEc OF9EE Sl
088ty 0Z9Eyr 0Scel Sl OFcOF 0666 0SG/6€ Sl 09/9c 0Sg9¢ O0LESE Sl OEPEE O0ECEE 0L0ce Gl
080cr 0l8ZYF OvSeh vl 00S6E 05926 QLOBE L 0806 0985 0£95¢ vl 0g€8CE 0€92¢ O0lvee 14"
0l¢cyr 0l0ck Obily €l 09482 0268t 0./Z8t gl OlySe 06lSE 096VE €L 0léce 0l0gce 008lE €l
Oi¥ly 002l 060V ¢l 0e08c 08/ O0OPG.LE ¢l OvirE 0LSPE 062PE ¢l 009l O00vlE 06lLLE Zl
0990F 00POF 0CLOF Ll 062.E 0FP0LE  0089¢C LL 090FE OF8EE 029ce lL  0860E 08.0€ 0850 L
0989E 0656t 0ZEBE 0l 0699¢ 0l€9E 0909t Ol 0BELEE O0Ov6CE OP6ZE 0L 08E0E 0/.L0E o0/662 o]
0S06E 08/8¢€ 0CS8E 6 0¢8SE 0.5 OQEEPE 6 0c/l¢e 00See 0.cee 6 0L.6€ 09962 09E6C 8
068t  088.lt O0L/L.LE 8 080SE 0g8FE 0BSPE 8 060¢e 02Z8LlE 009LE 8 0slee 0668¢ 06/82 8
ovvi€  0QLLLE  0OLB9E /. OverE 00L¥E 0G8EE L 08cle 0SLle 0E60E yA oS82 0ve8Z 0gl8c L
Or99c  04£9¢ 00192 9 OL9EE 09EEE 0OZLEE 9 (0040€ 08F0E 0920 9 0e£64C 0€4/2 02542 2]
0€8SE 095Gt 0£ese S 048¢¢ 028t 08gece S 0e00c 0l86Z 08S6C G 0¢ele 0cliec 0L89e g
0e0se  09.FE  06¥FE ¥ 0€lZe 068l 0OF9lE v 0Se6¢ O0Ovlec O0L68Z P 0L/9Z2 00592 00£9C 14
0ccvre  0S6ET (089S £ 0orle 0gile 0leoe € 0698C 09¥8C 0Fc8e € 00l9e 0685¢ 0695C €
0Zree  0SlgE  088cE ¢ 0990t 0LP0E 0/LL0E ¢ 0¢08¢ 06/./¢ 0/G.¢ ¢ 08pSZ 08252 08062 ¢
0Lg¢e Oovece 0.L0Z¢g }  0c¢ee6g 0896¢ 0ch6e L OPbELC O0ZLLC 0069 b 048vC 0.9v2 0.ivbC b
Ol8LE OPSLE 0.¢lE 0 06l62 0v68Z 00./8¢ 0 04898¢ 0Sv9¢ 0229z 0 08cve 090vZ 098¢ 0

3 q e 2 q B ) q ) 2 q e
ONVYNY IVIIN ONVYNY V1IN ONVNY V1IN ONYNY V1IN

VA4 vV v LA

a - ONVNY ™ 0 - ONVNY ™ Vv - ONVNY ™ Y - ONVNY ™

YO VO \43) Yy

AN AN YN N

SY SVY SvY SvY

(WNa) Il NVONOTOD



096/9 066/9 0lc/Se ZZ 090€9 0T.LZ9 0.£29 <ZZ 09€8S 0V08S 0T..S ZZ OP8ES 0SSES 09ZeS 22
02899 0.¥99 06099 L 0€0C9 08919 OVEL9 LZ 00V.S 080G 0995 Lg 09625 0.925 08€2S 12
0c/S9 05£99 0/6F9 0¢ 06609 05909 00£09 0OC 0S¥9S 0EL9S 0L8SS 0Z 06025 06ZLS 00SLS 02
009¥9 0ECP9 0SSE9 61 09665 01965 026G 61 06¥SS 0/1SS 098¥S 6L 0LZLS 02605 0Z90S 61
08vE9 OLIES 0£LZ9 8L 068G 08585 0£Z8S 8L 0FSPS 0ZZPS 006ES 8L 0EE0S 0v00S 0S.6¢ 8l
09€C9 06619 0L9L9 LI 06845 0OF¥S.S 08L.S /L 0SSES 0Z9e5 0S62S /LI 0SBy 09lL6F 0.88¢ /L
ObClo 0/809 06¥09 9l 05895 00695 09195 9l 0£9ZS 0l€2s 086LS 9L 0.G8F 08Z8F 0664F 9l
0Cl09 05465 0/66S Sl 018SS 0.¥SS 0ZLSS Sl 091G 09ELS OFOLS SL 00LLF OOvZP OLLiP Sl
00065 0E98S 05285 vl 08.pS 0EVPS 060vS ¥l 020G O0POS 08005 #L 0Z89F 0£59F 0£Z9v bl
08845 01GLS 0ELLS €L OVZES 00PES 0S0ES €L 09/6% 0S¥6P 0cléf €L 0b6St 069Gy 09€Sy €L
0965 06£95 01095 ¢L 0L.gG 09€2S 020CS <L 0L88y 0B¥8y 0LL8r 2L 0S0SP 0Lty 08ty 2L
0¥95S 0/2GS 06EPS LI 04916 O€ELS 0860S LI 098.¢ OVSiv 0ZZiv LI 06LbpP 068EF 009Er L1
029rS 0SLYS 04425 0L OPS0S 06205 0566+ Ol 00689 08S9F 09Z9F Ol OLEEy O0LOEy 02y 0L
00pES 0€0eS 0G99¢S 6 0086V 09¢6F 0L68F 6 0S65F 089Sy 0LESF 6 0gbZy Ovley Ob8LlY 6
08¢¢S 0L6LS 0€SLS 8 0./98F 0cZ8F 088iF 8 066¢F 0/9¢y 09€WP 8 0SSly 09ZLy 0.607 8
09LLG 06405 02¥0S /L 0ESip 061V OF8SF L OFOVP OCiEt OOFPEFP /. 0.90F 08E0¥ 0600F £
0r00S 04860 0tcBY 9 00S9F 0SL9F 0L8SF 9 080cy 09/2¢ 0Skekr 9 00ZBE 00S6E 0LgeE 9
Ocegy 05G8Y 018V G 09%Sh 0ZLSP OLL¢F G 0Q€ley OL8Ly O0BFLP G 0Z68E 0298¢ 0££8E G
0084y 0OePlP 0S0.LF v Ocbky 080FF Ov.EY + OLLLP 0G80F OFSOF t+  OFOBE 0GLLE O0SPIE ¥
08995 0l€9r 0e6SY € 06€ey 0S0er 00LZF € 0CZ0F 0066E€ 08SBE € O09L/ZE 0/89€ 08S9E €
0955y 0615y 0l8yy < 09¢cy 0LOCY 0/9lF € 0926t 0S68€ 0€98€ T 08Z9E 086SE 006 ¢
ov¥Py 0L0FF 069EF L 0OCELP 0860F 0290 L 0LEsE 066/¢€ 049/ | OLPSE OLLSE 02Z8¥E L
0ceey 0S6cyk 0.G2v O 0620F OPBEE 0096E O 0SELE O¥0LE 0ZL9E 0O O0QESPe OFZPE OPBEE O
) q e 3 q 2 q e 5 q
ONYNY V1IN ONVAY IVIN ONVNY IVTIN ONVNY _<..|=|Z

Vv v vv v

d - 9NVNY ™ J-9NVYNH ™ d - ONVNY ™ V- ONVNY ™

VO VO VO vO

AN AN AN AN

SvY SY SY - 8V

(WYOIL) Il NVONOT109D



08v68 08688 08¥88  ZZ O0L8E8 OvEE8 08828 22 0S96) 006L Olv// 22 0208. 0S92/ Ovzz. 2z
086.8 08Y/8 08698 | OlyZ8 OV6L8 08yI8 Lz OSEB. 0099, 09L9. LZ O¥8LL Obbl. OVOLs 17
08Y98 08698 08rYS8 Oz 0l0L8 0S508 08008 OZ OE0LL O00ES. 098V, 0Z 0S90. OEZ0/ 09869 07
086v8 08v¥8 08668 6L 0l96. O0SL6L 0898 6L 0S/S. 066EL 09SE. 6l 0Z¥69 02069 07999 6l
08v08 086c8 08vZ8 8L 0Z28L 0G//. 08ZLL 8L OSvb. 0892, 0922/ 8L 02289 0LE/S OLb/9 gl
086l8 08yl8 08608 /L 0289, 0S€9/. 0685. /L OSLE. OBELL 0960L /L 0L0/9 0099 00299 /L
08v08 0866/ 08¥6. 9l 0ZyS. 0S6v. 06y, 9L 0S8L. 0BO0L 09969 9L 00859 O0BESS 06669 Ol
0868L 08¥8. 086/.  SL OZOV. 09SE. 060E. Sl 0TZ69 06/89 09889 Gb 06SY9 06Ly9 08/ES S|
08v.. 0669L 06Y9.L vl 0Z9Z. 0912, 069k, bl 0Z6/9 O0BV.9 0S0/9 L 0SEE9 09629 0/S29 bl
0665 06YS. 066y, €L 0zzl. 09/0/ 0620, €L 02999 06499 0G/S9 €L 0129 019 O0/El9 €l
O6vy. 0B6E. O6YEL  zh 0£869 09869 06889 L 0ZES9 088Y9 OSPPO  ZL 09609 09509 09L09  Z.
066c. O6¥CL 086LL Ll OE¥89 096/9 00S/9 LI 0Z0V9 08SE9 OSLEY LI 0S/6S 0SEES 05685  LL
06vL. 0660L. 06Y0.L 0L 0£0/9 09599 00199 O} 02/29 08229 0S8LS 0L 0SS8S OVLSS Obi/S Ol
06669 06r69 06689 6 0959 0LLS9 00LF9 6 OLVLO 08609 0SS09 6 OVELS OFEES 0SG9S 6
06Y89 066.9 06v/9 8 O0EZr9 0L/69 O00SE9 8 0LL09 08965 0SZ6S 8 O0EL9S OS/SS 0ZeSS 8
06699 06Y99 08659 . OvBZ9 0LEZ9 006L9 L 0l88S 08E8S OV6/S [ 02665 0ZSvS OLips  J
06vS9 066Y9 06v¥9  © OWPL9 0609 0LS09 9 OLS/S 080/ OV99S 9 0L/ES OLESS 0L6ZS g
066€9 06VE9 08629 S OVOO9 0/S6S OLLES G 0LZSS 0LLSS OVESS S 00S2S 00126 00/LS o
06yc9 00029 00GL9 ¥ Ov98S 0LI8S OLLLS b OLBYS OLFbS OPOYS b 06ZLS 06805 O0Bv05 b
0009 00609 00009 € OvZ/S 08/9S OLE9S € O0L9ES OLLES OPEZS € 0800S 0896v 0926F ¢
00S6G 0008G 00S8S  Z O¥8SS 0BESS OL6YS Z 00EZS O0/8LS OvblS  Z 0888y 0/bGF  0/08 2
00085 005/  000./S b 0SPPS 08665 0LSES L 000LS 0/S0S OPLOS L 0/9.¢ 092/t 0999p |
00595 __0009G _00SSS O 0SOES 0852 0ZLZS O 00/6y 0/26¢ 0S88F 0O 09bSy 0909F 0G9sh O
2 q ) 2 q B 2 q = ) q e
ONVNY V1IN ONVNY IV 1IN ONVYNY IV 1IN ONVYNY IV 1IN

vy VY VY Vv

a- ONVNY ™ O - ONVNY ™ g - ONVNY T Y - ONVNY ™

VO ) vo vO

MN MN SN N

Sy Sy Sy Sy

(LVdNT) Al NVONOT0D



