BAB VI

Kesimpulan dan Saran

Dari seluruh pembahasan yang terdapat pada Bab 1 sampail dengan Bab V
dalam hal ini-memfokuskan pada Pengangkatan Pegawai Baru dengan berusaha
mencoba membuat sistem pengolahan data Pengangkatan Pegawai Baru pada
Kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) yang merupakan sistem baru.

Perkembangan sistem informasi sangat diperlukan oleh setiap perusahaan
yang ingin berkembang pesat dan berusaha untuk lebih maju, untuk itu setiap
perusahaan dituntut adanya penanganan sistem informasi yang dinamis seiring
dengan perkembangan jaman yang ada sekarang ini. Dalam hal inilah yang
dimaksudkan bahwa pengembangan sistem informasi merupakan siklus yang
takan pernah berakhir.

Dari solusi diatas maka dapat ditarik kesimpulan dan saran kepada pihak
kantor Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Subang yang khususnva

dalam Pengangkatan Pegawai Baru.

6.1 Kesimpulan

Dengan dibuatnya software database mengunakan Delphi 5.0, diharapkan
dapat membantu dalam Pengangkatan Pegawai Baru seefisien mungkin, karena
dalam software ini telah disediakan fasilitas-fasilitas yang mendukung dan
memudahikan dalam pengolahan datanya, dimana data setiap pegawai baru akan

diserahkan Kepala Divisi yang bersangkutan.
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6.2 Saran

Sistem pengolahan Pengangkatan Pegawai Baru di Badan Kepegawaian

Daerah sudah berjalan dengan baik, namun masih terdapat kelemahan-

kelemahan. Saran-saran yang penulis berikan adalah sebagai berikut:

I.

[95)

Sistem yang baru dapat diterapkan dengan baik, bila mendapat dukungan
dari perangkat keras, perangkat lunak dan personil.

Di dalam mengoperasikan sistem komputerisasi ini hendaknya
diperhatikan keamanannya baik dari segi data, hardware dan tempat dari
pemakaian yang tidak berhak.

Untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem ini diharapkan dapat
mengikuti metode pengembangan sistem secara berkembang dimana
hanya untuk bagian-bagian yang perlu saja dikembangkan, sehingga

memudahkan pengendalian dan memakan biaya yang tidak terlalu besar.






