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ABSTRAK

Proses pengangkatan pegawai baru pada Kantor Badan Kepegawaian Dacrah ( BKD)
Kabupaten Subang diperlukan suatu sistem Informasi dalam kegiatan kerjanya. Hal
in1 dikarenakan bagian pembinan kepegawai memiliki kinerja yang Kompleks, antara
lain harus mengetahui sumber daya manusia ( SDM ) yang bagaimana dibutuhkan.
dan persyaratan-persyaratan apa saja yang diperlukan.

Selain itu juga terdapat tahap penyeleksian untuk pengangkatan pegawai baru. Dari
semua aktivitas tersebut harus dapat terlaksana dengan baik kerana apabila tidak
maka akan timbul berbagai masalah, schingga Sistem Informasi sangat dibutuhkan.
Dalam hal ini akan dibuat Sistem Informasi Pegangkatan Pegawai Baru. Untuk
mendukung Sistem tersebut maka dalam perancangan sistem menggunakan Flow
Map, Diagram Konteks, Data Flow Diagram, ERD, dan Kamus Data, yang
menggambarkan proses pengangkatan pegawai baru.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menyelesaikan pengangkatan pegawai baru
dengan mengadakan suatu analisis, perancangan dan implementasi dari suatu aplikasi
komputer, sehingga membentuk suatu sistem Informasi Pengangkatan Pegawai Baru

yang dapat memenuhi semua kebutuhan Perusahaan.






ABSTRACT

Process lifting of new officer at Office Body Officer Of Area ( BKD) Sub-
Province Earing needed a information system in its working activity. This matter
because of part of pembiran of kepegawai have complex performance, for
example have to know human resource ( SDM ) which how required, and
conditionss any kind of which is needed.

Besides also there are selection phase for the lifting of new officer. From all the
activity have to earn to be executed better kerana if do not hence will arise various
problem, so that Information System very is required. In this case will be made by
Information System of Pegangkatan New Officer. To support the the System
hence in scheme of system use Flow Map, Diagram Context, Data of Flow
Diagram, ERD, and Dictionary Data, depicting process lifting of new officer.
Intention of this research is to finish lifting of new officer by performing a
analysis, implementation and scheme from a computer application, so that form a
information system Lifting of New Officer able to fulfill all requirement of

Company.
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DAFTAR SIMBOL

Simbol-simbol pada diagram alir dokumen

sebagai arsip secara manual

No | Gambar / simbol Nama keterangan
1. Dokumen Menunjukan dokumen tercetak
sebagal mesukan abik secara
manual maupun melalui komputer

2. - Operasi manual | Menunjukan proses yang

; ; dikerjakan secara manual
£ Alir data Menunjukan arah aliran data

ot

H

4. Operasi Menunjukan proses yang
komputer dikerjakan oleh komputer
5. Magnetic disk Menunjukan proses penyimpanan
S data pada harddisk |
|
6. Conector Sebagai penghubung pada halaman
O yang sama
7 Off page Sebagai penghubung pada halaman
‘j connector yang berbeda

8. Manual input Menunjukan input secara manual

E melalui keyboard
9 Off line storage | Digunakan untuk menyimpan data




Simbol-simbol pada Entity Relatonship

No | Gambar/Simbol Nama Keterangan

1 : Belah ketupat Menyatakan
himpunana relasi

2 Link/garis Sebagai
penghubung antar
himpunan relasi
dan himpunan
entitas

2

entity Sebagai simbol
] entitas

Simbol-simbol pada Bagan alir data

No | Gambar/simbol Nama Keterangan
1 Proses Menunjukan suatu
proses
. Entity Simbol eksternal
entity yang terlibat
3 Storage Sebagai media
penyimpanan
4 Alir Data Menunjukan arus
Y T data dari suatu
<— proses
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