ABSTRAK

Jabatan fungsional merupakan suatu jabatan yang diperoleh pegawai
dengan melalui kerja keras . Untuk dapat naik jabatan diperlukan angka kredit
yang memadai dan mempunyai batas waktu dalam  melakukan
pengumpulannya.Masalahnya pegawai kesulitan dalam menerima informasi batas
waktu pengumpulan angka kredit dan selain itu bagian kepegawaian kesulitan
dalam melakukan rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit pegawai
sehingga diperlukan suatu sistem yang dapat memecahkan masalah tersebut ,
maka penulis tertarik untuk membangun sistem informasi jabatan fungsional

Metode pengembangan yang digunakan adalah prototipe , karena prototipe
merupakan metode pengembangan sistem yang dapat dilakukan secara cepat
untuk digunakan terlebih dahulu dan ditingkatkan untuk mendapatkan sistem
secara utuh. Alat bantu dalam merancang sistem adalah flowmap, diagram
konteks , DFD , ERD dan tabel relasi sedangkan dalam mengumpulkan data
menggunakan metode observasi, wawancara dan studi kepustakaan. Dalam
melakukan implementasi sistem menggunakan bahasa pemograman Delphi 7 dan
MS SQL server 2000

Hasil dari penelitian ini adalah suatu sistem yang dapat melakukan
pengolahan data surat kenaikan jabatan pegawai menjadi batas waktu
pengumpulan angka kredit pegawai dan juga mampu melakukan rekapitulasi
daftar usul penetapan angka kredit pegawai secara cepat dan akurat . Diharapkan
dengan adanya sistem jabatan fungsional dapat membantu staff yang bertugas
dalam melakukan pengolahan data jabatan fungsional
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