BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
6.1. Kesimpulan
Setelah melakukan analisis dan implementasi sistem , dapat diperoleh
beberapa kesimpulan , yang berisi sebagai berikut :

1. Dengan adanya sistem informasi jabatan fungsional dapat mempercepat
dalam proses pengolahan data surat keputusan kenaikan jabatan menjadi batas
waktu pengumpulan angka kredit pegawai  serta mampu melakukan
rekapitulasi angka kredit pegawai secara cepat dan akurat.

2. Dengan adanya sistem informasi jabatan fungsional , penulis berharap dapat
membantu bagian kepegawaian dalam melakukan pengolahan data batas
waktu pengumpulan angka kredit dan rekapitulasi daftar usul penetapan
angka kredit pegawai .

6.2.  Saran

Berdasarkan hasil dari perancangan sistem informasi jabatan fungsional ,
maka saran yang penulis dapat sampaikan yaitu diharapkan pengembangan dari
sistem informasi jabatan fungsional dapat berbasis client/server . sehingga tiap
bagian dalam Balai Penelitian Tanaman Sayuran dapat mudah dalam menerima

informasi tanpa perlu datang ke bagian kepegawaian.
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