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BAB IV
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
4.1.  Analisis Sistem Yang Berjalan

Analisis sistem adalah penguraian dari sistem informasi yang utuh ke
dalam bagian-bagian komponen dengan maksud untuk mengidentifikasi dan
mengevaluasi permasalahan-permasalahan, kesempatan-kesempatan, hambatan-
hambatan yang terjadi dan kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan
perbaikan.

Tahap analisis sistem ini sangatlah penting karena dalam tahapan ini
apabila terdapat kesalahan maka akan menyebabkan kesalahan pada tahap
selanjutnya. Untuk itu pada tahap ini diperlukan tingkat ketelitian dan kecermatan
yang tinggi untuk mendapatkan kualitas kerja sistem yang baik. Oleh karena itu
penulis melakukan analisis dokumen , prosedur dan menyajikannya ke flowmap
dan data flow diagram yang sedang berjalan di Balai Penelitian Tanaman Sayuran
4.1.1. Analisis Dokumen

Untuk mempermudah mengetahui sistem yang sedang berjalan pada Balai
Penelitian Tanaman Sayuran , maka penulis membuat tabel dokumen yang sedang
berjalan yang dapat dilihat pada tabel 4.1 ,4.2 ,4.3 , 4.4, dan 4.5.

Tabel 4.1 Dokumen surat keputusan kenaikan jabatan

Nama dokumen

surat keputusan kenaikan jabatan

Sumber

Atasan pegawai yang bersangkutan

Fungsi

Untuk mengesahkan kenaikan jabatan pegawai

Jumlah

2 rangkap

Periode pembuatan

Setiap pegawai naik jabatan

Item data

No_skkj, TMT,Nip,no_karpeg,pangkat,jabatan,golongan ruang,
tempat_tanggal lahir,tanggal ditetapkan.
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Tabel 4.2 Dokumen daftar usul penetapan angka kredit

Nama dokumen

daftar usul penetapan angka kredit

Sumber

Bagian kepegawaian

Fungsi

Untuk mengisi daftar usul penetapan angka kredit
pegawai

Jumlah

1 rangkap

Periode pembuatan

Ketika pegawai mengusulkan DUPAK

Item data

Nip,no_karpeg,pangkat,golongan_ruang,
tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin,pendidikan,jabatan,unit_kerja,
angka_kredit,nilail,nilai2, nilai3 nilai4,nilai5,
nilai6,no_dupak,masa_penilaian

Tabel 4.3 Dokumen surat pernyataan kegiatan pengumpulan angka kredit .

Nama dokumen

formulir surat pernyataan melakukan kegiatan
pengumpulan angka kredit

Sumber

Bagian kepegawaian

Fungsi

Untuk mengisi surat pernyataan melakukan kegiatan
pengumpulan angka kredit

Jumlah

1 rangkap

Periode pembuatan

Ketika pegawai mengusulkan DUPAK

Item data

Nip,no_karpeg,pangkat,golongan_ruang,
tempat_tanggal lahir,
jenis_kelamin,pendidikan,jabatan,unit_kerja,
angka_ kredit,jenis_kegiatan

Tabel 4.4 Dokumen laporan kenaikan jabatan pegawai

Nama dokumen

laporan kenaikan jabatan pegawai

Sumber Bagian kepegawaian

Fungsi Untuk mengetahui jabatan pegawai
Jumlah 2 rangkap

Periode pembuatan 1 bulan

Item data

Nip,no_karpeg,jabatan,pangkat,golongan ruang,
tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin,pendidikan,tanggal pembuatan.
No_Skkj,TMT
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Tabel 4.5 Dokumen laporan rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit

Nama dokumen | laporan rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit

Sumber Bagian kepegawaian

Fungsi Untuk mengetahui rekapitulasi DUPAK pegawai
Jumlah 2 rangkap

Periode

pembuatan 1 bulan

Nip,no_karpeg,jabatan,pangkat,golongan_ruang,

Item data tempat_tanggal lahir,

jenis_kelamin,pendidikan,tanggal pembuatan,jumlah_rekap
_DUPAK.

4.1.2. Analisis Prosedur Yang Sedang Berjalan

Untuk mempermudah dalam mengetahui sistem yang sedang berjalan pada

Balai Penelitian Tanaman Sayuran , penulis melakukan analisis prosedur .

Prosedur yang berjalan sebagai berikut :

1.

Atasan pegawai yang bersangkutan menyerahkan dua rangkap surat
keputusan kenaikan jabatan kepada bagian kepegawaian

Bagian kepegawaian akan mencatat data surat keputusan kenaikan jabatan ,
satu rangkap surat keputusan kenaikan jabatan diserahkan ke pegawai yang
bersangkutan, satu rangkap lagi dijadikan arsip.berdasarkan arsip dan catatan
tersebut bagian kepegawaian membuat laporan kenaikan jabatan pegawai dua
rangkap , satu rangkap dijadikan arsip dan satu rangkap lagi diserahkan ke
kepala BALITSA

Pegawai untuk dapat naik jabatan ke tingkat selanjutnya diharuskan

mengumpulkan angka kredit maka pegawai melakukan kegiatan
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pengumpulan angka kredit seperti pembuatan karya tulis , penyusunan
petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan , mengadakan pelatihan dan seminar .
Setelah angka kredit terkumpul pegawai mengambil formulir daftar usul
penetapan angka kredit ( DUPAK ) , surat pernyataan melakukan kegiatan
pengumpulan angka kredit lau menghitung perkiraan angka kredit .

. Pegawai mengisi formulir daftar usul penetapan angka kredit ( DUPAK ) ,
surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan angka kredit lalu
menyerahkannya dengan fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan ke bagian
kepegawaian

. Bagian kepegawaian akan melakukan rekapitulasi DUPAK yang dibuat dua
rangkap , setelah itu bagian kepegawaian akan mengecek syarat dan bukti
kegiatan tersebut . Apabila tidak lengkap dan tidak memenuhi syarat maka
syarat dan bukti tesebut akan dikembalikan ke pegawai yang bersangkutan .
Apabila lengkap syarat dan bukti tersebut ( DUPAK , surat pernyataan
melakukan kegiatan pengumpulan angka kredit , fotocopy ijazah dan bukti —
bukti kegiatan ) akan melakukan rekapitulasi DUPAK yang dibuat dua
rangkap.

. Bagian kepegawaian menyerahkan syarat dan bukti (daftar usul penetapan
angka kredit ( DUPAK ) , surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan
angka kredit, fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan ke Kepala
BALITSA.

. Kepala BALITSA menandatangani syarat dan bukti tersebut , lalu

menyerahkannya ke bagian kepegawaian .
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9. Bagian kepegawaian menerima syarat dan bukti (daftar usul penetapan angka
kredit ( DUPAK ), surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan angka
kredit, fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan dari Kepala BALITSA
lalu satu rangkap rekap DUPAK diarsipkan dan satu rangkap lagi dengan
syarat dan bukti lainnya diserahkan ke atasan pegawai .

10. Berdasarkan arsip Rekap DUPAk bagian kepegawaian membuat laporan
Rekap DUPAK dua rangkap . Satu rangkap dijadikan arsip , satu rangkap lagi
diserahkan ke kepala BALITSA.

4.1.2.1.Flow Map yang berjalan
Flowmap merupakan diagram alir yang mengambarkan pergerakan proses
diantara unit kerja yang berbeda-beda, sekaligus menggambarkan arus dari
dokumen, aliran data fisik, entitas-entitas sistem informasi dan kegiatan operasi
yang berhubungan dengan sistem informasi , flowmap yang berjalan pada

Balai Penelitian Tanaman Sayuran dapat dilihat pada gambar 4.1



33

PEGAWAL

BAGIAN KEPEGAWALAN KEPALA BALITSA

ATASAN PEGAWAL

z
Surat kaputsan
kefiarkan jabatan

i

Fy

Sural kapulusan
kenikan jzaatan

Iancatal data
kearaban
jainesan pegawal

1
Surat ke putisan
kensikan jshatan

1
Surat kepatman
kenahan jabatan

Membugt aporan
kenatkan janssan
pegaws

Fustoeogy fjazah
Bkt kagletan

P kagiatan
Pergumpidan
sk kradit

Fakap OUFa

Bukli kegistan
5P keglaian

Penguenpalan
angka redit

Forgcopy jazah

&
Lagioean kenakan
|sdaran pegawal

1
Laparan kerakan
Jabatan pagawai

SF kngiatan
PEnguIviEuan
Brigha ket

el skaikan
rekapiluas
DUPAK

1
Sur? keplbusan
enaikan jsbatan

Rk DUPAR
Foteoy gazah

HF iglatan
Pangumputan
angha kredi

Bkl keglatan

lengkap

SP kegistan
Pangumpulan
anpha kradi

I EGCEEED
Bukti kegiatan rekap

5 hogistan prinyery

Pangumputan

angka kraot

Rzkasp DUPAK
yang di il

Fatosapy fazah
yang 3 1

Rekap DUPAK
yang ré tH

Foroeopy jjgzah
yang di td

5P keglatan
BiLkri kagiatan Perguripakan

1
Laparan Fekap
DUPAK peggavsi

1
Laparar Rekap
DAIFAE pagays

Rethaap DLIPAE
yang i ftd
Fotazspy ifazsh
yang o 5
Bukt kesgitan
yang di i

Gambar 4.1 Flow map yang sedang berjalan
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Keterangan :

1.

2.

SKKI : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

LKJP : Laporan Kenaikan Jabatan Pegawai

DUPAK : Daftar Usul Penetapan Angka Kredit

Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
SP kegiatan pengumpulan angka kredit : Surat Pernyataan kegiatan
pengumpulan angka kredit

RD : Rekap DUPAK

BWPAK : Batas Waktu Pengumpulan Angka Kredit

LRD : Laporan Rekap DUPAK

4.1.2.2.Diagram Kontek yang berjalan

Diagram konteks merupakan alat struktur analisis. Pendekatan struktur ini

mencoba untuk menggambarkan sistem secara garis besar atau keseluruhan. Pada

program ini akan dianalisis informasi yang dibutuhkan dan tujuan dari informasi

yang dihasilkan.Diagram kontek yang berjalan di Balai Penelitian Tanaman

Sayuran dapat dilihat pada gambar 4.2
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pernyntian pengumpulin angki kredit, ditanda tangan
Pegawai »  Atasan Pagawai
f
-
Surat Keputusan
Kenaikan Jabatan
|
Jabatan Fungsinnal I'
Surat Keputusan Kenaikan Jabatan = — ——
DUPAK fotocopy ijazah.bukti kegiatan, surat Laperse I{Pﬂﬁlkla-l:l !abﬂtan peR whay
Ayitaah pengumpulan angka keedit yanp ok DUPAK. fotocopy ijazah,bukti kegiatan, surat
perity " tensh x : pernyataan pengunpulin angka kredit, liporan
SIEL rekap DUPAK
Rekap IUPAK, fotocopy ifazah,bukil
kegiatan, surat pernvatasn pengumpulan
angka kredit yang di tanda tangan v
Kepala BALITSA

Gambar 4.2 Diagram kontek yang berjalan

Keterangan :

1. DUPAK : Daftar usul penetapan angka kredit

2. Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
3. SKKIJ : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

4. LKJP : Laporan Kenaikan Jabatan Pegawai

5. DUPAK : Daftar Usul Penetapan Angka Kredit

6. Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
7. SP kegiatan pengumpulan angka kredit : Surat Pernyataan kegiatan

pengumpulan angka kredit

8. RD : Rekap DUPAK
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4.1.2.3.Data Flow Diagram level 1 yang berjalan
Data Flow Diagram (DFD) merupakan penggambaran penyimpanan data
dan proses yang mentranformasikan data DFD menggambarkan hubungan antara

data pada sistem dengan proses pada sistem.

Pegawai Atasan Pegawai e
Surat Keputusan Surat Keputusan
Kenaikan Jabatan Kenaikan Jabatan
L
DUPAK. fotocopy fjazah,bukti Meneatat data T
Kegiatan, surat pernyataan kenaikan jabatan
pengumpulan angka kredit, pezawai Data kenaikan
jabatan pegawai
h 4 Data kenaikan
jahatan pegawai
Melakukan
Rekapitulasi
DUPAK
LKJP
Rekap DUPA K. fotocopy
ijarah.bukti kegiatan,
serat pernyatasn
pengumpulan ingka
lredit, .
Rekap DUPAK futocopy Laporan kensikan
Hjazah,bukil kegiatan, surat jabatan pegawai
pernyataan pengumpulan
angka kredit.
4 ¥
Mengecek syarat » Kepala BALITSA
dan bukti y
Rekap
pup Rekap DUPAK fotocopy fjazah bukd
kegiatan, surat pernyataan
b — Laporan pengumpulan angka kredit vang di
Rekap DUPAK Rekap tanda tangan
— DUPAK
A
|—
Rekap 5
DUPAK it Membuat

laporan rekap
LUPAK pegaw

Rekap DUPAK fotocopy ijazah,bukti
kegiatan, surat pernyataan
pengumpulan angka kredit yang di
tanda tangan

Laporan
Rekap
DUPAK

Gambar 4.3 Data flow diagram level 1 yang berjalan
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Keterangan :

1.

2.

8.

DUPAK : Daftar usul penetapan angka kredit

Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
SKKJ : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

LKIJP : Laporan Kenaikan Jabatan Pegawai

DUPAK : Daftar Usul Penetapan Angka Kredit

Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
SP kegiatan pengumpulan angka kredit : Surat Pernyataan kegiatan
pengumpulan angka kredit

RD : Rekap DUPAK

4.1.3. Evaluasi Sistem yang sedang Berjalan

Sistem yang berjalan pada Balai Penelitian Tanaman Sayuran menurut

penulis belum cepat dan akurat dalam melakukan pengolahan rekapitulasi daftar

usul penetapan angka kredit dikarenakan belum secara komputerisasi sehingga

membutuhkan waktu yang lebih lama dan pegawai kesulitan dalam menerima

informasi tentang batas waktu pengumpulan angka kredit pegawai . Oleh karena

itu penulis membangun sistem yang dapat menangani pengolahan rekapitulasi

dafar usul penetapan angka kredit pegawai secara cepat dan akurat dan dapat

memberikan informasi batas pengumpulan angka kredit pegawai agar pegawai

yang bersangkutan tidak lupa akan tugas dan kegiatan untuk mengumpulkan

angka kredit. Agar lebih memperjelas dapat dilihat pada tabel 4.6
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Tabel 4.6 Evaluasi Sistem yang sedang Berjalan

Permasalahan Solusi

1. Pegawai kesulitan menerima informasi Membuat sistem yang dapat memberikan

tentang batas waktu pengumpulan informasi batas pengumpulan angka kredit
pegawai
angka kredit pegawai

2. Bagian kepegawaian kesulitan / lamanya | Membuat sistem yang dapat melakukan

dalam melakukan proses rekapitulasi proses rekapitulasi DUPAK dengan cepat
dan akurat

daftar usul penetapan angka kredit

pegawai

4.2. Perancangan Sistem

Pada pembahasan kali ini akan dibahas mengenai perancangan sistem
informasi pada aplikasi yang akan digunakan untuk mengatasi masalah sistem
yang ada, sehingga tujuan dari perancangan ini dapat berjalan sesuai dengan yang
diharapkan.
4.2.1. Tujuan Perancangan Sistem

Perancangan  sistem  digunakan  untuk = mempermudah  dalam
pengembangan sistem yang akan diusulkan sehingga pada tahap implementasi
sistem mengacu pada perancangan sistem yang diusulkan .
4.2.2. Gambaran Umum Sistem yang Diusulkan

Mengenai gambaran pada sistem yang diusulkan penulis menggambarkan
secara sederhana agar suatu informasi jabatan fungsional dapat berjalan dengan

cepat dan akurat sehingga pegawai dapat menerima informasi tentang batas waktu
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pengumpulan angka kredit dan membantu bagian kepegawaian dalam melakukan
rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit pegawai.
4.2.3. Perancangan Prosedur yang Diusulkan

Untuk mempermudah dalam membangun sistem yang akan diusulkan pada
Balai Penelitian Tanaman Sayuran , penulis membuat perancangan prosedur yang
akan diusulkan . Prosedur yang akan diusulkan penulis adalah sebagai berikut :

1. Pegawai menyerahkan keterangan pengajuan kenaikan jabatan kepada bagian
kepegawaian Lalu bagian kepegawaian melakukan input status penhajuan
pegawai.

2. Bagian kepegawaian menerima surat keputusan kenaikan jabatan dari atasan
pegawai yang bersangkutan lalu Bagian kepegawaian melakukan input data
surat keputusan kenaikan jabatan lalu data tersebut diolah menjadi batas
waktu pengumpulan angka kredit pegawai bersama surat keputusan kenaikan
jabatan diserahkan ke pegawai yang bersangkutan , sedangkan satu rangkap
surat keputusan kenaikan jabatan diarsipkan.

3. Bagian kepegawaian dapat mengambil data surat kenaikan jabatan pegawai
dalam database untuk membuat laporan kenaikan jabatan yang diserahkan ke
kepala BALITSA.

4. Pegawai mengisi formulir daftar usul penetapan angka kredit ( DUPAK ),
surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan angka kredit lalu
menyerahkannya dengan fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan ke bagian

kepegawaian
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5. Bagian kepegawaian akan melakukan input data DUPAK berdasarkan input
data tersebut maka rekapitulasi DUPAK dapat dicetak setelah itu bagian
kepegawaian akan mengecek syarat dan bukti kegiatan tersebut . Apabila
tidak lengkap dan tidak memenuhi syarat maka syarat dan bukti tesebut akan
dikembalikan ke pegawai yang bersangkutan . Apabila lengkap syarat dan
bukti tersebut ( DUPAK , surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan
angka kredit , fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan ) diserahkan kepada
kepala BALITSA untuk ditandatangani.

6. Bagian kepegawaian menerima syarat dan bukti (daftar usul penetapan angka
kredit ( DUPAK ), surat pernyataan melakukan kegiatan pengumpulan angka
kredit, fotocopy ijazah dan bukti — bukti kegiatan dari Kepala BALITSA
diserahkan ke atasan pegawai .

7. Bagian kepegawaian dapat mengambil data rekapitulasi DUPAK pegawai
dalam database untuk membuat laporan rekpitulasi DUPAK pegawai yang
diserahkan ke kepala BALITSA.

4.2.3.1.Flow Map yang diusulkan

Alur data yang diusulkan, penulis menyajikannya dalam bentuk flow map.
Gambar flow map yang diusulkan bertujuan untuk mengetahui aliran dokumen
dan data serta proses yang dilakukan dalam sistem yang penulis usulkan. Untuk,

lebih jelasnya dapat dilihat gambar 4.4
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Gambar 4.4 Flow map yang diusulkan
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Keterangan :

1. SKKIJ : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

2. LKJP : Laporan Kenaikan Jabatan Pegawai

3. DUPAK : Daftar Usul Penetapan Angka Kredit

4. Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit

5. SP kegiatan pengumpulan angka kredit : Surat Pernyataan kegiatan

pengumpulan angka kredit
6. RD : Rekap DUPAK
4.2.3.2.Diagram Kontek yang diusulkan
Berdasarkan flow map yang ada, dapat di buatkan diagram konteks yang

berfungsi untuk menjelaskan hubungan sistem yang sedang berjalan dengan

entitas luar. Gambar diagram konteks yang disusulkan dapat dilihat pada gambar

4.5:
DUPAK fotecopy ijazah bukti kegiatan, surat s
pernyataan pengumpolan angka DUPAK fotocopy ijazah,bukti kegiatan, surat
kredit. Keterangan pengajuan kenaikan pernyatian pengumpulan angka keedit vang di
jabatan tanda tangan

Pegawad - Atasan Pegawal

Surat Keputusan
Kenaikan Jabatan

51
Jabatan Fungsional J
Surat Keputusan Kenaikan Jabatan. Batas wakiu
pengumpulan angka kredit pegawai Laporan kenaikan jabatan pegawai,
JDUPAK fotocopy ijazah.bukti kegiatan, surat DUPAK.Totocopy ijazah,bukti kegiatan, surat
pernyataan pengumpulan angka kredit vang tidak [ pernyataan pengumpulan angka kredit | laporan
lengkap rekap DUPAK

DUPAK, fotocopy ijarah.bukti kegiatan,
surat pernyatzan pengumpulan angka kredit
vang di tinda tangan

h 4

| Kepala BALITSA

Gambar 4.5 Diagram kontek yang diusulkan
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Keterangan :

1.

2.

8.

DUPAK : Daftar usul penetapan angka kredit

Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
SKKJ : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

LKIJP : Laporan Kenaikan Jabatan Pegawai

DUPAK : Daftar Usul Penetapan Angka Kredit

Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit
SP kegiatan pengumpulan angka kredit : Surat Pernyataan kegiatan
pengumpulan angka kredit

RD : Rekap DUPAK

4.2.3.3.Data Flow Diagram level 1 yang disulkan

Diagram flow diagram merupakn teknik yang menjelaskan keadaan

sebenarnya yang dibuat untuk menggambarkan darimana asal dan kemana tujuan

data yang keluar dari sistem, dimana data disimpan, proses apa yang

menghasilkan data tersebut dan interaksi dari data yang tersimpan dan proses yang

dikenakan pada data tersebut. Adapun DFD yang diusulkan dapat dilihat pada

gambar 4.6
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Gambar 4.6 Data flow diagram level 1 yang diusulkan
Keterangan :
1. DUPAK : Daftar usul penetapan angka kredit
2. Rekap DUPAK : Rekapitulasi daftar usul penetapan angka kredit

3. BWPAK : Batas Waktu Pengumpulan Angka Kredit
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4.2.3.4.Kamus Data

Digunakan untuk mendefinisikan dan mendokumentasikan Data Flow dan

Data Store yang menjelaskan secara rinci elemen data, struktur data dan

karakteristik data lainya.Kamus data pada sistem informasi jabatan fungsional

adalah sebagai berikut :

1.

Nama arus data : Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

Alias .

Aliran : Atasan Pegawai—» Proses 2, Proses 3 —» Pegawai
Atribut
No_sk,Nip,no_karpeg,pangkat,jabatan,golongan_ruang,tempat_tanggal lahir,
tanggal ditetapkan, TMT

Nama arus data : Data Surat Keputusan Kenaikan Jabatan

Alias -

Aliran : Proses 2 — file BWPAK, file BWPAK_— Proses 4
file BWPAK — Proses 3

Atribut

No_sk,Nip,no_karpeg,pangkat,jabatan,golongan_ruang,tempat tanggal lahir,

tanggal ditetapkan, TMT

. Nama arus data : Laporan kenaikan jabatan pegawai

Alias D
Aliran : Proses 4 —» Kepala BALITSA

Atribut
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nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang, TMT, tempat_tanggal lahir,

jenis_kelamin, pendidikan,jabatan,unit kerja

. Nama arus data : DUPAK,fotocopy ijazah,bukti kegiatan, surat pernyataan
pengumpulan angka kredit.

Alias R

Aliran : pegawai —p proses 5

Atribut

nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,

jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, angka kredit, nilail, nilai2,

nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak,masa penilaian

. Nama arus data : Rekap DUPAK, fotocopy ijazah,bukti kegiatan, surat
pernyataan pengumpulan angka kredit yang lengkap

Alias -

Aliran : proses 7 —» Kepala BALITSA

Atribut

nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,

jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, angka kredit, nilail, nilai2,

nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian

. Nama arus data : Data DUPAK

Alias D -—-
Aliran : proses 5—» file rekap DUPAK ,

Atribut
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nip, nama, no karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian

. Nama arus data : Data rekap DUPAK

Alias D

Aliran : file rekap DUPAK —» proses 5,
file rekap DUPAK — proses 6,
file rekap DUPAK — proses 8

Atribut

nip, nama, no karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian

. Nama arus data : rekap DUPAK

Alias D

Aliran : Proses 6 —» proses 7

Atribut

nip,nama, no karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan,jabatan,unit kerja,angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak,masa penilaian

. Nama arus data : laporan rekap DUPAK

Alias D -—-

Aliran : proses 8 —» kepala BALITSA

Atribut
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11.

12.
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nip , nama, no_karpeg , pangkat, golongan ruang , tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin , pendidikan , jabatan , unit_kerja, angka kredit, nilail , nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak,masa penilaian

Nama arus data : BWPAK

Alias e

Aliran : Proses 3 —» pegawai

Atribut

nip,nama, no_karpeg, pangkat, golongan_ruang, TMT, tempat_tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, batas waktu pengumpulan
angka kredit, No_skkj, tanggal penetapan

Nama arus data : Rekap DUPAK, fotocopy ijazah,bukti kegiatan, surat

pernyataan pengumpulan angka kredit yang di tanda

tangan
Alias D
Aliran : Kepala BALITSA — proses 8§,
Proses 8 — atasan pegawai
Atribut

nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan_ruang, tempat_tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan,jabatan, unit_kerja, angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian

Nama arus data : Keterangan pengajuan kenaikan jabatan

Alias D ——-

Aliran : Pegawai —» proses 1,
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Atribut

nip , nama , no_karpeg , pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,

jenis_kelamin, pendidikan,jabatan, unit_kerja,status_pengajuan
13. Nama arus data : Status pengajuan

Alias e

Aliran : Proses | — file pegawai , file pegawai — proses 2

Atribut

nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,

jenis_kelamin, pendidikan,jabatan, unit kerja,status_pengajuan
4.2.4. Perancangan Basis Data

Perancangan basis data digunakan untuk menentukan rancangan
pembuatan database jabatan fungsional sehingga membantu dalam pembuatan
database
4.2.4.1.Normalisasi
Proses normalisasi merupakan proses pengelompokan elemen data

menjadi tabel-tabel yang menunjukan entity dari relasis nya, untuk membantu
mengurangi atau mencegah timbulnya masalah yang berhubungan dengan
pengolahan data dalam database. Adapun normalisasi dari sistem informasi
jabatan fungsional ini adalah sebagai berikut :
1. Unnormal

No_skkj,Nip, no_karpeg, pangkat, jabatan, golongan ruang, tempat tanggal

lahir,tanggal ditetapkan, TMT,No skkj,Nip, no karpeg, pangkat,jabatan,

golongan ruang,tempat _tanggal lahir,tanggal ditetapkan,TMT,No skkj,Nip,
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no karpeg, pangkat, jabatan , golongan ruang , tempat tanggal lahir,
tanggal ditetapkan, TMT,nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang,
TMT, tempat tanggal lahir, jenis kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja,
nip, nama, no_karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja, angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian , nip, nama,
no_karpeg, pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir, jenis_kelamin,
pendidikan,jabatan,unit_kerja,angka kredit, nilail, nilai2, nilai3, nilai4,
nilai5, nilai6, no rekap dupak, masa penilaian, nip, nama, no_ karpeg,
pangkat, golongan ruang, tempat tanggal lahir, jenis kelamin, pendidikan,
jabatan, unit kerja, angka kredit , nilail, nilai2, nilai3, nilai4, nilai5,
nilai6, no rekap dupak, masa penilaian, nip, nama, no_karpeg, pangkat,
golongan ruang, tempat tanggal lahir, jenis kelamin, pendidikan, jabatan,
unit_kerja, angka kredit, nilail, nilai2, nilai3, nilai4, nilai5, nilai6,
no_rekap dupak,masa_penilaian,nip,nama,no_karpeg,pangkat,golongan_ruan
gtempat_tanggal lahir, jenis kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja,
angka_ kredit, nilail, nilai2, nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no rekap dupak,
no_skkj ,masa penilaian,nip,nama,no_karpeg, pangkat, golongan ruang,
TMT, tempat_tanggal lahir, jenis_kelamin, pendidikan, jabatan, unit kerja,
kelompok_jabatan, status_pengajuan, batas_waktu pengumpulan

angka kredit, tgl penetapan
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2. Bentuk normal pertama
nip,nama,no_karpeg, pangkat, golongan ruang, TMT, tempat tanggal lahir,
jenis_kelamin, pendidikan,jabatan,unit kerja,angka kredit, nilail, nilai2,
nilai3, nilai4, nilai5, nilai6, no_rekap dupak,masa penilaian, Kode jabatan,
tunjangan, angka kredit minimal, keterangan, no_skkj, kelompok jabatan,
status _ pengajuan, batas waktu pengumpulan_angka kredit
3. Bentuk normal kedua
T_pegawai
nip,nama,no_karpeg,tempat lahir,tanggal lahir,jenis_kelamin, pendidikan,
bidang studi ,status_pengajuan,unit_kerja,kode jabatan**
T_jabatan
kode jabatan , nama jabatan, kelompok jabatan , angka kredit minimal,
tunjangan, golongan**.
T_rekap_dupak

No_rekap dupak.tgl rekap dupak,tgl penilaian_awal,tgl penilaian_akhir,

nilail , nilai2 , nilai3 , nlai4, nilai5, nilai6, jumlah,keterangan, kekurangan,
kode jabatan,nip**

T_bwpak

No_bwpak.tgl buat bwpak,no_skkj,tmt,bwpak,kode jabatan,nip**

T golongan :

Golongan, pangkat



4.2.4.2.Relasi Tabel

52

Secara visual, tabel relasi yang terbentuk untuk sistem informasi jabatan

fungsional dapat dilihat pada gambar 4.7

T hwpak

No bwpak®

Tl buat bwpak
No skkj

I'mt

Hwpak

Kade jabatan
Nip®*

T jabatan

Kode jabatan®
Nama jabalan
Kelompok jabatan
Angka kredit
Tunjangan

r—#Ciolongan®*

T _rekap_dupak

T pegawa

NIP*

Nama

Mo karpeg
Tempat_lahir
Tanggal lahir
Jenis_kelamin
Pendidikan
Bidang_studi
Status_pengajuan
Unit_kerja

T_golongan

Golongan®
Pangkat

b

Kode Jabatan™*

Gambar 4.7 Relasi tabel

Mo rekap dupak*
Tal rekap dupak
Tal penilaian_awal
Tal penilaian_akhir
INilai_|

Nilai_2

INilai_3

INilai_4

INilai_5

INilai_6

Jurmlah

Keterangan
Kekurangan

Kode jabatan
Mip**
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4.2.4.3.Entity Relationship Diagram

ERD digunakan untuk menggambarkan relasi antara tabel dengan tujuan
untuk memperjelas hubungan antar tabel penyimpanan. ERD terdiri dari
sekumpulan objek dasar yaitu entitas dan hubungan antar entitas-entitas yang
saling berhubungan dalam Sistem Informasi Jabatan Fungsional yang ditunjukkan

pada gambar 4.8 .

{ na bwpak ) nig { nama |} ( no rekap )

merniliki rekap dupak

gulangan

Gambar 4.8 ERD



4.2.4.4.Struktur File

Bertujuan untuk menentukan nama field, type field, lebar field, dan

keterangan dari field tersebut yang ada pada setiap file, Struktur file pada sistem

informasi jabatan fungsional dapat dilihat pada tabel 4.7, 4.8, 4.9, 4.10 dan 4.11

Tabel 4.7 Struktur tabel pegawai

No Nama Filed Type Length Keterangan
1. | Nip Varchar 9 Primary key
2. | Nama Varchar 30
3. | No_kerpeg Varchar 9
4. | Tempat_lahir Varchar 30
5. | Tanggal_lahir Datetime 8
6. | Jenis_kelamin Varchar 9
7. | Pendidikan Varchar 30
8. | Bidang_studi Varchar 30
9. | Unit_kerja Varchar 30
10. | Status_pengajuan Varchar 30
11. | Kode_jabatan Varchar 5 Foreign key
Tabel 4.8 Struktur tabel rekap_dupak
No Nama Filed Type Length Keterangan
1. | No_rekap_dupak Varchar 7 Primary key
2. | Tgl_rekap_dupak Datetime 8
3. | Tgl_penilaian_awal Datetime 8
4. | Tgl_penilaian_akhir Datetime 8
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5. | Nilai_1 Float 8

6. | Nilai_2 Float 8

7. | Nilai_3 Float 8

8. | Nilai_4 Float 8

9. | Nilai_5 Float 8

10. | Nilai_6 Float 8

11. | Jumlah Float 8

12. | Keterangan Varchar 50

13. | Kekurangan Float 8

14. | Kode jabatan Varchar 5

15. | NIP Varchar 9 Foreign key

Tabel 4.9 Struktur tabel bwpak

No Nama Filed Type Length Keterangan
1. | No_bwpak Varchar 7 Primary key
2. | Tgl_buat_bwpak Datetime 8

3. | No_skkj Varchar 30

4. | Tmt Datetime 8

5. | bwpak Datetime 8

6. | Kode jabatan Varchar 5

7. | nip Varchar 9 Foreign key




Tabel 4.10 Struktur tabel jabatan
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No Nama Filed Type Length Keterangan
1. | Kode_jabatan Varchar 5 Primary key
2. | Nama_jabatan Varchar 50
3. | Kelompok_jabatan Varchar 30
4. | Angka_kredit Integer 4
5. | tunjangan float 5
6. | Golongan Varchar 9 Foreign key
Tabel 4.11 Struktur tabel Golongan
No Nama Filed Type Length Keterangan
1. | Golongan Varchar 9 Primary key
2. | Pangkat Varchar 50
4.2.4.5.Kodifikasi

Kodifikasi atau juga pengkodean ini berguna untuk mengklasifikasikan

data, guna mempermudah dalam mengelompokkan data dan memprosesnya.

Pengkodean juga mempersingkat dalam mengidentifikasikan suatu objek,

sehingga suatu kesalahan dalam mengidentifikasikan objek dapat dihindari.

Kodifikasi yang dibuat yaitu :

1. NIP

Penentuan kode NIP terdiri dari 9 digit . contoh NIP : 080117781

NIP : 080 117781

v
A

v
B
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A= 3 digit merupakan kode departemen pertanian
B= 6 digit merupakan no urut pegawai
2. No batas waktu pengumpulan angka kredit
Penentuan no bwpak terdiri dari 7 digit . contoh BW-0001

0001

BW
v v
A C

e~ oW}

A= BW merupakan singkatan batas waktu

B= Pembatas

C= 4 digit merupakan no urut batas waktu pengumpulan angka kredit
3. No rekapitulasi DUPAK

Penentuan no rekapitulasi DUPAK terdiri dari 7 digit . contoh DP-0001

DP - 0001
VY ov
AB C

A= DP merupakan singkatan DUPAK
B= Pembatas
C= 4 digit merupakan no urut rekapitulasi DUPAK
4. Kode jabatan
Penentuan kode jabatan terdiri dari 5 digit . contoh PK-01

01
v
C

>+ [R
w{—ll

A= PK merupakan singkatan Pranata Komputer
B= Pembatas

C= 2 digit merupakan no urut jabatan
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4.2.5. Perancangan Antar Muka

Perancangan antar muka merupakan rancangan dari program yang akan
dibuat dan yang berfungsi untuk memberi kemudahan dalam pembuatan program.
4.2.5.1.Struktur Menu

Struktur menu merupakan rancangan dari program dari menu program
yang akan dibuat dan yang berfungsi untuk memudahkan pengguna dalam
menelusuri program. struktur menu dari Sistem Informasi Jabatan Fungsional

pada Balai Penelitian Tanaman Sayuran, dapat dilihat pada gambar 4.8

Logh
== [haia Pelugas —I Data Master e={ Pengolahan data = Laporan Keluar
Data Petuges ——1 Datz Pegawai Data Kenaikan Jabatan el il
i il
T Data Jabatan Reakapiufasi DUPAK Rekaphas DUREK
dfan Password

Data Golongan

Gambar 4.9 Struktur menu
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4.2.5.2.Perancangan Input
1. perancangan antar muka login
Login adalah form atau tampilan pertama pada saat program pertama kali

dijalankan. Adapun tampilan antar muka login diperlihatkan pada gambar 4.10

LOGIMN

Lisermane | ]

Password | ]

Login | I Batal I

Gambar 4.10 Rancangan antar muka login
2. Perancangan antar muka menu utama
Menu utama adalah form dimana setelah proses login berhasil maka
aplikasi akan masuk ke menu utama. Adapun tampilan antar muka menu utama

diperlihatkan pada gambar 4.11

SISTEM INFORMASI JABATAN FUNGSTOMNATL

DATA PETILMGAS DATA MASTER PEMNGOLAHAN DDATA LAPORA™ KELLIAR

SISTEM INFORMASI
JABATAN FUNGSIONAL

LOGO BALITSA

Gambar 4.11 Rancangan antar muka menu utama
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3. Perancangan antar muka data petugas
Data petugas adalah form dimana tempat melihat data petugas yang ada
dan untuk menambah data petugas yang baru. Adapun tampilan dari perancangan

tersebut dapat dilihat dari gambar 4.12

DATA PETUGAS
DATA PETUGAS
NIP Naria Alarial Status
NIF
Edit

Nt

[ i |
Alarial

[ Edi3 |
Status

Dbgrid Comboboxt | ]

Usizrname

B |

Password
| Edls |
Tambah Simpan
K<il D |
Batal Hapus

Gambar 4.12 Rancangan antar muka data petugas
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Perancangan antar muka ubah username dan password .

Perancangan form ubah user dan password dapat kita lihat pada gambar

4.13

IFEAH LESERHAME [N PABZIVORT

DRAH LERR R VR T PARSTRCET
UsiTmare Lim |u. |
Psssrarsl Lawsi | e |
=rmasm Ham I = I
Fatsaca i [l || m |
Himnimid Poorn] | 1 ]
| By | Bekd | | Tuta |

Gambar 4.13 Rancangan antar muka ubah username dan password

61



62

5. Perancangan antar muka data pegawai

Perancangan antar muka untuk data pegawai dapat dilihat pada gambar

4.14
DATA PEGAWAIL
Tunbah Ubah Hapas Pangujuan Pengurutin data
Flterberdssarkan | Combobox? L]
| Navigas | [ | | ” | Mastkn dta
DATA PEGAWAI
MIP Mama Mo Kampey Tempat lahir Tanggal lahir Jenis kelarnin

Dbgrid

|
=

Gambar 4.14 Rancangan antar muka data pegawai



Perancangan antar muka tambah data pegawai
Perancangan antar muka untuk tambah data pegawai dapat dilihat pada

gambar 4.15

TAMBAH DATA PEGAWAI

DATA PEGAWAI

NIF EX |

Marma I Edit2 I

Mo Karpeg | Edit |

Ternpat lahir | Exitd !

Tungal lahir | Datetimepicker Q

Jenis kelamin | Comboboxt C|

Tangzzal lahic | Combobox? q

Bidang Studi [ess |

Unit Ketja E Edrs |

Jabatan | DbloakupCombobond q
Simpan Batal

Gambar 4.15 Rancangan antar muka tambah data pegawai



7. Perancangan antar muka data jabatan
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Perancangan antar muka untuk data jabatan dapat dilihat pada gambar 4.16

DATA JABATAN
Tunbah Ubah Hapas Pengurutin data
Flterberdssarkan | Combobox? L]
] ]|
DATA JABATAN
Kode jabatan Mami jabatan Golongan Angka Kredit Turjangan
Dbgrid

-

Gambar 4.16 Rancangan antar muka data jabatan
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8. Perancangan antar muka tambah data jabatan

Perancangan antar muka untuk tambah data jabatan dapat dilihat pada

gambar 4.17

TAMBAH DATA JABATAN
DATA JABATAN
Kode jabatan I Editl |
MNamy jabatin I Edii2 1
Jubatan | DblockupCombobox 1 J
Pangkat | Dbedit! ]
Angha Kredit [ Edit |
Tumjangan | Edit4 |
| Simpan | Batal |

Gambar 4.17 Rancangan antar muka tambah data jabatan
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9. Perancangan antar muka data kenaikan jabatan pegawai
Perancangan antar muka untuk data kenaikan jabatn pegawai dapat dilihat

pada gambar 4.18

DATA KENAIKAN JABATAN PEGAWAL

Tumbah Hipus | Nivigasi | | [ | | | | Pengurutan dta

Filter berdasarkan Comboboxd '
Refiesh Cetak Masukan dam

DATA KENATKAN JABATAN PEGAWAI

s wakns pengumpalan g
kedlit NIP

No BWPAK Tmlg@] i|1|J|,i1 b‘.\'p@k Mo SKE] Techilung nwalat sanggal

Dhberid

L4 D

Gambar 4.18 Rancangan antar muka data kenaikan jabatan pegawai
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10.  Perancangan antar muka tambah data kenaikan jabatan pegawai

Perancangan antar muka untuk data kenaikan jabatan pegawai dapat dilihat

pada gambar 4.19

TAMBAH DATA KENAIKAN JABATAN PEGAWAI

NOBWPAK | Editl |
NCFSKRD [ itz |
Keterangan Perorangan |

Ip I Dblookupecombobox Q
M | Dbeditl |
Ternpat | Targgal lahir | Dbedit? | ¢ [ Dbedin
Jenis kelamin | Dibedits |
Pendidikan
Bidang Studi [ Dbedit? |

Tercatat sebagal jabatan fungswonal

Kook Jahatan | Diblookupeombobox? m

Mama jabatan | Dbeditd |

Ginlongan Dhedit

Terhitneg MUl sEngmsl | Datetimepickeri Q
:-j;:;‘l.;:‘;;p.-uguulpul.m I Datetimepickerz C‘
| Simpan | Batal |

Gambar 4.19 Rancangan antar muka tambah data kenaikan jabatan

pegawai
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11.  Perancangan antar muka rekapitulasi DUPAK

Perancangan antar muka untuk rekapitulasi DUPAK dapat dilihat pada

gambar 4.20

REKAPITULASE DUPAK

Tunbah Hipus I Nivigasi | | [ | | | | Penguruten dita

Filter berdasarkan Combobox2 '
Refiesh Cetak Masukan data

REKAPITULASI DUPAK

No DUPAK Tunggﬂ je:kilp Timgzal penilaiim aval Tunggal penifaian dikir Jumlih Hﬂ'ﬁm:l‘gﬂl]

Dherid

Gambar 4.20 Rancangan antar muka rekapitulasi DUPAK
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12.  Perancangan antar muka tambah rekapitulasi DUPAK
Perancangan antar muka untuk tambah rekapitulasi DUPAK dapat dilihat

pada gambar 4.21

Thiges BEHAHTULAS Sfas

FER T L s 0T | FERET AR Rl KREDE

ik [l | Mgy [ et erm it et [Tmmma) 1A

Tt | v Db |

Buos i o o Tt i (01 Pyl
- - e e b (ML ey e vl b [t
i rrlﬁll | | bwn winian | By Ll
T [ | babibmiornl  [Behil | B | [EET |
e | mediiahatesd [l [mew | [@e |
Tamggal ki m Pk Lafud Wil

[ CT e N e T
ldaggal Badlité 1III":|1JT | S p——

o [ T (N T R TN
Mh. IH‘ | h L Rl L -

by M) [AE] [
e B iﬁﬁjl: | S
it LD |

Lo et ST [ T R o e

s EZTTCH G 2 R [ET T
Aitusdin gy b

Kslimiai |L|:H |
e [ T

Kehrwgm Anghnirak Ilnln |
" i Lt |'|:,t|m |

[ ] [

g B W ||.".'*|| | I

Gambar 4.21 Rancangan antar muka tambah rekapitulasi DUPAK



4.2.5.3.Perancangan Output
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1. Perancangan antar muka cetak rekapitulasi daftar usul penetapan angka

kredit pegawai dapat dilihat pada gambar 4.22

FOREM CETAK REKAP DUPAK

BALAI PENELITIAN TANAMAN SAYLURAN

Aspek penitaian
Pendidikan tormal
Pendidikan intormal

Penunjang Tugas Falxatan
Jumlah Angka Kredit
Keterangan

Kekurangan Angka Kreit

Pembuatan karya wlis ilmish

Penerjermnahan / Penyaduran Buku

Rekapitulasi Daftar Usul Penctapan Angka Kredit

Angka kredit
KXNEX
KXNHN

AEXNK

Penyusunan Petumjuk Teknis Pelaksanuan HERKK

KXNKX
KENKN
AANKN

HENXX

KENAK

Nasee! Jalan Tanckuban Parahu No. 517
Lembang - Bandungs
REKAPITULASI DAFTAR USUL PENETAPAN ANGEA KREDIT
IR

Masu Penilaian ANAXX HD HHANK

lanmgeal Rekap s oo

Keterangan Perorangan ;

NIP ANRKN

MNarra HXKKX

Mo Seri KARPEG HANHK

Pangkat XANKN

Ciolongan LENNX

Tempar lahir AHHK

Tanggul lahir RHEX

Peawdidikan CERTE]

Jubatan fungstonal KRRXK

Kepala
Balai Penelitian Tanaman Savurar

Dr. Ahsel Hasyim, MS
NP, 08007 1759

Gambar 4.22 Rancangan antar muka cetak Rekap DUPAK
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2. Perancangan antar muka cetak batas waktu pengumpulan angka kredit

pegawai dapat dilihat pada gambar 4.23

FORM CETAK BATAS WAKTU PENGUMPULAN ANGKA KREDIT

BALAI PENELITIAN TANAMAN SAYURAN
Lo Jalan Tanekuban Parahu No. 517
Lembang - Bandung
BATAS WARTU PENGUMPLLAN ANGKA KREDIT
OMOR KX

Keterangan Perorangan @

NIF HENNX

Nama AAKAN

Mo Ser RARPEC KXEXK

Pangkat XXX

Golongan KXXKX

Teinpar lahis KXNKX

Tanggal lahir KXXKX

Pendidikan RN

Jabatan tungsional HENNX

Aspek penilaian AXXEX

Berdasarkan Sumt Keputusen Nemos AKX

Memberitahukan bahwa pegawai vang bersangkutan diberikan batas wakity pengumpulan angka kreditc sampai

Tanggal KENNK Uniuk naik jaksatan ke jenjong lebih finggi

Lembang ERKEX

Kepala
Balai Penelitian Tasaman Sayaran

D, Ahsol Husvim, MS
NIP. DRO0TLTS9

Gambar 4.23 Rancangan antar muka cetak batas waktu

pengumpulan angka kredit



3. Perancangan antar muka laporan kenaikan jabatan pegawai

Dapat dilihat pada gambar 4.24

72

LAPORAN KENAIKAN JABATAN PEGAWAI

BALAI PENELITLAN TANAMAN SAYURAN

LG
LAPORAN KENATKAN JABATAN PEGAWAL
Jalan Tanekuban Paraho No, 517
Lembang - Bandung
WO SKED il I Jabaran Ciolangan T™T BWPAK
NENNNK HXXXNX MEXEN ANHXN HXXNX
XXNXXX
XX AXXXX AEBAN AXAXX
HWEXNY HEXN

Lembang, XX-XXXX-KXXX
Penanggung jawah
Kepegawaian

D= M. Ajub
MNP, SO0GE TS0

Gambar 4.24 Rancangan antar muka laporan kenaikan jabatan pegawai




4. Perancangan antar muka laporan rekapitulasi DUPAK pegawai

Dapat dilihat pada gambar 4.25
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LAPORAM REKAPITULASI DUPAK

LoGo BALAL PENELITIAN TANAMAN SAYURAN
LAPORAN REKAPITULASI DUPAK PEGAWAIL
Jalan Tanekuban Parahu Mo, 517
Lembang - Bandung
Mo Bekap NIiP Tal rekap Jabatan Golongan Keterangan
KENXX NEXNXX KEXXX EENXXN EXNEXY
HEXKXK
KNKXX KXNXX RXMNAK RNANN
XXX XXX

Lermbsang, XX-X¥XX=-XXXX

Penanggng jawab

Kepegawaian

Dirs. bA_Ajub
NIP OS0063 TR

Gambar 4.25 Rancangan antar muka laporan Rekapitulasi DUPAK




