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ARSTRAK

Penelitian ini ciilakukan di Harian Umum Pikiran Rakyat di Bandung
selama satu bulan. Tujuan penelitian adalah untuk mendapatkan informasi tentang
Sistem Pengadaan Karyawan di Bagian Personalia, yaitu berupa sistem informasi
berbasis yang komputer.

Harian Umum Pikiran Rakyat merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang persuratkabaran, mengingatnya perkembangan teknologi di  bidang
komputerisasi semakin meningkat dari waktu ke waktu maka dalam kegiatan
usahanya memerlukan kepekaan terhadap persaingan dengan perusahaan lain
untuk mendapatkan pelanggan, untuk menjaga hubungan antara perusahaan
dengan pelanggan yaitu dengan cara meningkat kualitas pengolahan arus
informasi. Sejalan dengan perkembangan tersebut maka masalah yang dihadapi
semakin kompleks, sehingga memerlukan suatu penanganan dengan
menggunakan komputer secara optimal.

Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian dilakukan melalui kegiatan
Pengumpulan Data Penelitian dengan cara observasi, wawancara dan study
litelatur; Perancangan sistem dengan mengunakan Event List, Mapping Flow,
Context Diagram, Data Flow Diagram, Spesipikasi Proses, Entity Relationship
Diagram, Pengkodean, dan perancangan menu Sistem Pengadaan Karyawan.
Hasil dari penelitian adalah Sistem Pengadaan Karyawan dengan menggunakan
Turbo Pascal 7.0 yang tidak mengalami penggadaan dalam file yang berbeda dan

penyimpanan data secara berulang serta peracangan pengkodeannya.
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