BAB II

LANDASAN TEORI

2.1 Analisis sitem terstruktur

Analisis system yaitn penelitiin masalah penyusunan  dan  pengurutan  alternatif
penyelesian masalah  yang dihadepi .Analisis system  yanz berstrulchur  yaitu
prosedur yang dibuat unwk membuat  sfesifikasi siem informasi  baru atau
spesitikasi system yang diperbaiki

Dukumentasi adalah penyimpanan serta pemeliharaan data ,baik yang akn maupur
yang sudah diolah, dukumen-dokumen tersebut berupa:

a. Surat Telegram (ST)

b. Surat Permtah (Sprint)

G suat Kepulusan (Skep)
d. Surat Keterangan (Sket)
e Dan lain - lain

Karena seluruh dukumen tersebut ciatas merupakan  oresentasi  dan 1 eclaksanaan
pekerjaan  dilipangan maka  dukumen-dukumen ini  meupakan saram pengontrolan
dan pemantauan dan pengontrolan terhadap dukumen ini

dimaksudkan agar pelaksanaan pencatatan  teroordinir  dengan baik  dan

sesual dengan rencana.



2.1.1 Arti sistem informasi personel
Sistem  informasi Personel adalah suvatu  kesstuan bagian-basian  yang
betkaitan ~ dengan  Personel guna  menghasilkan  informasi Persond yang
memadai  di  lingkungan  makoarmabar  dengan kemampuan ~ l:emampuan
sebagai berkut :
1. Kemampuan adminitrasi Personel  (mi DErs) , yatu ‘emampuan
tnfuk  mengolah data orang perorangan  (data individu ) yag  disusun
berdasarkan  suatu  database yang terdii dari deta sttis dan  data
dinamis yang melipui perwira bintara tamtama dan peguwai negeri

sipil .

b. Kemampuan pembinaan tenaga manusia (birfeman),yaitu
kemampuan untuk mengolah data  stafistik Personel  guna  perencanaan |
pemyusunan  dan  pengendalian  kekuatan  Personsl  dalorn jangka
pendek maupun panjang .

Masing — masing kemampuan  tersebut  diatas peadu  didikung  oleh
suatu  konfigurasi hardware dan  software yang memada sgar  semua
mformasi  yang masuk dan  keluar dapat  ditugjang  dengan  baik

secara cepat, tepat dan akurat.
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2.1.2 Kegunaan Sistem Informasi Pesonel

Hegunaan sistem infonmasi Personel adalah unfuk mendukung
terlaksanamya  fungsi staf Personsl sebagaimana dijelaskan  bahwa
kepjatan utama Makoarmabar khusustya dibidang  Personad  adalah

adminitrasi  Personel {mmpers) dan  pembinaan Wwags  manusis  (inteman)

sebagm  berkut

t Bidang MINPERS . melipui antars lin  ioformasi letitang
1) Riwayat  Personel  guna penempatan - dalam jabatan
perthitungan  matik  penugasan  dan  lain-ain yang  bekaitan
dengan penampaten jubatan Personel,
"2 Tlawayul TpPavonel 2 dergn et “Oeldime -~ priditiien
guna penyarngan dalam  masuk penclidikan  pengembangan.,
3). Riwayat Personel cma kepangkatan |, tenmasuk

pethitungan malrik kenaikan pangkat.

4) Riwayat Personel guma Klesifikasi Personel .
3) Riwayat  Personsl  guna pengendalian  Personel . ikatan

dinas  lanjutan (IDL) | penahanan  dinas  keprajuritan PDK) ,
pensiun  dan lain-{ain .

b. Bidang Binteman = meliputi informasi tentang :
1) Daftar  susunan  Personel  (DSP) seiap  satker  dengan

updatingiya
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2) Rencana pengendalian Personel yang berhubungan
dengan pe-ngadaan, penyusitan dan lain - lain |

3) Penelitian  yang berkaitan dengan kiasifikesi Personel.

4} Analisa statistik Personel guna bahan perencanaan
maupun informasi untuk pengambilan keputusan
pimpinan

o 5) Dan  laiv lain .
e
2.1.3 Bentuk Sistem fermasi Personel
i Dalam pelaksanaan tugas pokok TNI AL khususnya vang diemban Makoarmabar
seina Kegiatan yang ada terdin dari 3 bentuk -
L J
v
i Proses  pengambilan keputusan . perencanaan  dan pengendalian
L] . P . a
terpusat yang diselenggarakan olch panpingn beserta
pembuaniunya.
4 b. Proses petiyiapan dan  perumusan kebijaksanaan beserta
Ll . . i . .
implementasi  kebijaksanazn yang  disclenggarakan  oleh para
pembina fungsi Personel.
£ Proses  pelakeanaan / operasional  merte  pembinaan masing —
masing bidang  kegiatan,
Fetiga bentuk kegjatan diatas  tersebut merupakan  pengguna  informasi  dan
sekaligus metupakan sumber daty yang memberi data masukan bagi pengumpul dan
S
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data.  Bagian  kepulahtaan  meloksanskan  proses pengumpulan dan

pengolahan data uniuk dissjikan pengzuna,

2.1.4  Sistem Informasi Personel

Sistem Informasi TNI AL di identifikasikan berdasari-an tugas pokok TNI AL

yang dijabarkan dalam fungsi-fungsi yang mendukungrra.

Adapun fungsi-fungsi yang 1nendukung togas pokok adalab:

Datam bidang penggunaan kekuatan meliputi
1) Perumusan  dan  penyiapan  kebijalsanaan  cslam pembinaan
ntelpammar, pembinaan Operasi dan pembinaar kekuatan,

2) Penyelensgaraan pengeunaan kekuatan.

Dalam Pembinaan Kekuatan dan Femampuan, msliputi

1) Perumusan  dan  penyispan  kebijaksanaan  dalam pembinaan
kekuatan / sumber daya menuju pencapaian sasaran secara bethasil dan
berdaya guna,

2) Penyelenzgaraan pembinaan dibidang Personel.
logistik/materil. Anggaran dan Keomngan, seita  administrasi  woum
sesual fingsi-funzsi pembinaan yang berlaku

3) Penyelenzgaraan penyiapan ke uatan,
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Dglam pombahasan i khusus Pembinoan Tenaga  Manusia

Ll

(Binteman) dan Administrasi Personel { dinpers)

d.

Sistem  Pembinaan  Temaga  Mamusia/Pembinaan  kekuatan

Personel

1} Progam pengendalian F=rsonel
2) Deftar Susunan Persone! (DSP)

Stoktur kekuatan Personel

3) Laporan kekuatan Personel. Usalan kebutithan Persone]
4) Perddraan pasaran tenaga kegja

5} Hasil evaluasi pengadazn Persone]

6) Sistem nformasi administrasi Personel

7) Administrasi proses pengadaan Persons!

8} Adminisirasi proses pendidikan Personel

9 Administrasi penempatzn Persone

10)  Elusifikosi Personel sesusi  hasil evaluasi  terhadap
stalus militer / pesawai. pangkal, pendidikan, jabatan

dai hasil performance.

Sistetn informasi perawatan Per-onel
1) Kiasifikasi kesamaptaan
2) Klssilikasi Psikolog

3) Penempatan ramah



4) Tanda jasa

5) FPrestasi Olah Raga
6) Jumiah keluarga

7} Evaluasi tingkah laku Personel

¢). Sistem intormasi kesehatan
1) Riwayat sakit
2 Status kesehatan
3) Hasil pemeriksaan dan perawatan gig dan muhit

” 43 Fduarga berencang

2.1.5  Dokwmnen Masukan dan Dokumen Keluarsn
Dokumen masuk dan kelugr maupakan  sumba dalz  baik vang akan  diolah
uaupun yang merupakan hasil olahan,
a. Dokumen ?lasukan
Jeniz  dokumen  in berupa kebijaksanzen-kebijaksanaan
Pimpinan dan Permerintah yang meliput: ;
1). Undanz-undang Negara peraturan pemerintah
2). Perawran Dephankan/ABR]
3). Peraturan,Ketetapan, Surat perintah
4). Dafrat susunan Personil

6). Lain-Jain surat dinas inter dun extern Makoarmabar




b. Dokumen Keluaran

Dokumen ini

vang berupa laporan-i:,

1) Laporan Ming:

2) Laporan Bula:

3) Laporan Triw

4) Laporan Tahu..

5) Hasil-hasil per:

a) Buku !

by Dalta

c) Kutipa

d)  Dafix

e) Dafta

) Pemyed
pimpir

2.2 Uraian bahasa pemogramam

2.2.1 Sekilas Tentang Delphi
Delphi adalah sebuah apli

memanfaatkan keistimewaan konse

Windows. Aplikasi yag dihasilk:

sendini gehingga dibutubkan penget:

pemograman visual banyak ijstiah
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merupakan laporan dan hesil pengolahan data
>ran yang meliputi ;

an situasi Personel

i Kekuatan dan Situasi Personel

in Kekuatan dan Situasi Persons

i1 Kekuatan dan Situasi Personel

slahan datg :

fuk Personel (BIP)

~eluam Urutan Pangkat (DAFUKAT)

Riwayat Hidup (KRT)

ominatif

"rut Abjad

-an daya informasi yang menunjang keputusan

L

Iphi

si yang digunakan untuk pengembangm  dengan

komsep  antar muka grofis dalam  Microsof

Delphi  berkaitan erat dengan windows itu
ian bagaimana cara kerja dari  windows .Dalam

dan konsep untuk  menycbut "sesuaty’ yang
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membentuk  sebuah aplikasiIstilah- dah tersebut memiiki ati yang ssma dalam

lingkungan pemograman Visual yang lo . seperti misalnya obje'z,properti dan event.

222 Pemograman Even-Driver

Perrograman  even  drive  telah  ada  sebelum  GUI(Graphical User
Interace)dibuat dan diimplerocntasikan dalam beberapa cara.Dengan
diperkenalkannya mouse,pemogramer even drive banyak disukai oleh para pemakai
dan perancang program.

Kunci pokok dalam pemogrman even drhver 2dakh bagaimana menentukan
even ymg harus  ditanggani lebih . ajut.Saat berkefja dengan windows banyak selali
event yang muncul nammn hany: event tertentu yanz haws  diproses,yaitu yang

berhubungan dengan aplikasi.

2.2.3 Memahami objek

Istilah objek telah sedikit ' crubah segjak diperizenalkan pertama kali dalam
pemograman objek Kata objek - -karang digunakan lebih bebas karena banyak
aplikasi yang menggunakan istile: i untuk menyutakan diri  sebagai  aplikasi

berorientasi objek

2.24 Arti Darl Objek
Definisi dani sebuah objek -dalah suatu yang dapat melskukan hal-hal tertentu
-Contoh objek Button,LabeLlist-2' o field dan  lain-le 0.0bjek  adalah  komponen-

komponen untuk membuat sebuah apiilasi
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2.2.5 Imformasi Yang Dikasilizan

Dalan memjalankan  tugasnya fungsi Personel skan selalu  melaporkan
informasi  dibidang Personel secara rutin bak Minpguan, Bulanan, Triwulan, maupun
Tahunan kepada Panglima Ammabar, Asisten Persond Armabar, Mabes TNI AL serta

laporan-laporan yang sifatnya insidentl untuk mendukung pengambilan  keputusan

Pimpinan



