1.1

BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam system penggajian Markas Komando Armada RI  Kawasan
Barat  (Makoarmabar)  telah memakai sistem komputer jenis mikro/personal
computer, tetapi informasi yang dipefukan belum dapat didukung seluruhmya,
karena keterbatasan kemampuan komputer baik perangkat keras (Hardware)
maupun perangkat lunak  (Software) yang berupa Operating System (Q/S)
yang dipakai Karena kompuier yang ada merupakan komputer jenis lama
sedangkan data yang akan diskses oleh komputer tersebut membutuhkan

kecepatan yang sangat tinggi.

Dalam  sistem penggsjian Markas Komando Armabar RI Kawasan
Barat(MakoArmabar) itu antara militer dan sipil masih digabung menjadi satu
sehingga  system yang ada masih belum akumat dan efisien maka dari ity
pemilis akan mencoba memberikan gambaran untuk mengemukakan masalah
sistem penggajian sehingea dapat membantu dalam pemeczhan masalah yang
lebih bak dari system vang sedang berjalam pada saat ini melalui penerapan

System komputer terpadu khususmya masalah pengearan untuk sipil
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Untuk memmjang terselenggaranya sitem penggajian khususmya sipil
makan , diperlukan informasi yang dapat rnenduktmg sdduruh kegiatan, mula
dari  pusat pengambilan keputusan, implementasi kebijaksanaan  melali
penyelenggaraan fungsi teknis sampai dengan  kegiatan  pembinaan dan
pelaksanaan operasi  sehari-hari  diseluih  jajaran TNI AL pada umnmnya
dan Armada RI Kawasan Barat pada khususnya.

a. Dalam upaya memperoleh informasi secara cepattepat dan akurat
pada pelaksanaan tugas pokok TNI AL yaitu menjaga kedaulgtan dan
Menegakan Hukom di Laut di Wilayah Republk Indonesiamaka
Makoarmabar perlu adanya suatu pengembangan penambahan perangkat
keras berupa komputer maupun perangkat lmak berupa operating system
vyanghavdat sédadgkan omputer yang dda delarmg “dapatdiganalte Seoaga
Temminal apa bila ingin dihubungkan dengan sistem (multi user) dan dapat

juga dipakai untuk keperluan sendiri (single user).

1.2 Batasan Masalah

Alasan pemulisan dalam membatasi masalah pengolahan  data yang
berkaitan dengan data-data Personel secara individu, terbatas hanya masalah

yang berkaitin dengan penggsjian saja, sehingea pengelolaan pengsajian

menjadi lebih cepat dan akurat.
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1.3 Maksud dan Tujuan
3. Maksud darpada pendisan ini adalash :oombetikan gambaron kepada
puopinan unluk mengapukakan masalah pengolohan data pada Mokoarmabar,

sehingga dapat membantu dalam memperoleh kemungidinan sisiem  usulan

$ baru dengan alternatif pemecahan masalash yang lebih buk dai sistem yang
’ sedang berjdlan pada saat ini melai penerapun sistern kompuier terpadu,
khususnya masalah penggajian
b. Tujuannya adalah  agar tewujud software sistem  informasi yang
didapat dengan pembinan administrasi person’ diperiukan inforrasi yang
dapat mendukung seluruh kegisian agar berhasi dan berdaya guna, sehingga
d dapat menghasilkan informasi yang cepat, tepat dan =kurat.
‘ 1.4  Metoda Penciitian
N Dalam rangka memperoleh bahan-bahan yang dipergunakan, maka telah dilakukan
‘ penelitian di Markas Komando Armada RI Kawasan Barat.
Penelitian dilakukan dengan 2 (dug) cara yaitu ;
a. Penelitian Pustaka
2 Kegiatan ini dilainkan dalam rangka mencapakan acumn feori sebagai
landasan  andlisis dalan  pemecahan masalah, dani penelitian pustaka ini
iy

diharapkan  dapat diperoleh landasan teoritis tentang  onsep dasar tentang
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Sistem Infonmasi Personel secara terpadu dengon Komputer sebozai Sarana

Pendukungnya .

b. Penelitian Lapangan
Penditian lapangan ini dilakukan dengan  melaksmakan

langsung pada Markas Komando Armada RI Kawssan Baro

peneliian

dibidang

Personel, dengan penelitian lapangan ini diharapkan dapat mempeoleh daia

akial tentang sistem informasi yang sedang berjulan, serta dukingan vang

diperiukan  dalam penelitian lapangan ini ponulis  melakukan
kegiatan :

1) ‘Wawancara

beberapa

Kegiastan ini dilaksanakan dengan cara menghubungi para  staf

Personel yang tedibat langsung dan memshami proses Febijaksanaan

serta menghubungi para ahli dibidang Personcl.

2 Observasi

Kegiatan ini dilaksanakan untuk pengumpuian  data vang  sulit

dilakukan dengan wawancara, untuk it peru terjun  langgung ke

lapangan dan melakukan observasi terhadap kegiatan vang sedang

berjalan serta mengamati pelaksanaan prosecur admiristrasi Personel.

Dalam kegiatan ini, perlu dilakukan pengamaten ten ang hal-hal

sebagai berikut ;



a).Data Masukan

Untuk  mengetahui  informasi  tentane  jumdah  dan  enis  data
masukan, maka perlu dilaksanakan pengsmatan pada semua kegiatan
dibagian  Satminpers Demuakoarnabar,  seksi Pengumpuian  Data

Disminpers Makoarmmabar.

b} Keluaran yang dihasilkan

Guna memperoleh gambaran tentang jumlsh dan jenis  informasi,
maka dilakukan pengamatan tentang semwa laporan-laporan  atau
informasi  yang  dibutuhkan  serta pertukaran  infomvasi  antar

bagian/fungsi.

1.5  Sistimatika penulisan

Agar dapat memberikan gambaran yang jelas untuk penulisen ini, moza disusun

bab demi bab secara garis besar dengan perincian sebagai beriaut :

BAB I

PENDAHULUAN
Dalam Bab ini merupakan fitik tol:k dari pembahasen dan latar
belikang, maksud dan tujyan serta sistmatika, netode dan

teknik penulisan.



BAB TI

BAB I

BAB IV

BAB V

h

LANDASAN TEORI
Bab ini akan menguraikan tentang pengertian sister informasi
Personel, ari dan kegunaan pencatatan mutasi, presentasi

personel serta sekilas pemrograman D'E] PHIL

SEKILAS TENTANG MAKQO ARM ABAR.
Bab ini menguraikan tentang :zecara singkat can  tujuan
berditinya ~ Armabar,  Struktur Organisagd,  tatalaksana

pencatatan mutasi & presentasi Perscnel

ANALISIS DAN DESAIN SITEM PENGGATIAN SERTA
IMPLEMENTASINYA

Bab ini akan menguraikan =nlang  penerapen  Sistem
Penggajian Personel Armada RI Mawasan Barat vang  terdid
dari data flow diagram, bagan aris data, bagan uimm sistem
serta bagan arus sistem yang dicalamnys termasuk spesifikasi
mput,  spesifikasi  output, spesiikasi fle dan spesifikasi

program dari sistem penggajian

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan menyimpulkan masilah perbahasan pokok dari
Tugas Akhir dan sebagai langkah akhir mengemukakan saran-

saan yang mudih-mudahan dapai bermantaar bagi Pembinagn
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