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RAR V KESIMPITT.AN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari beberapa uraian dari bab-bab sebelumnya, maka penulis mencoba menarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut :

I. Sistem informasi yang dilaksanakan di perusahaan tersebut masih banyak
kekurangannya, karena masih dikerjakan secara manual.

2. Dengan terbentunya program sistem informasi penggajian, maka setiap karyawan
dapat mengetahui secra pasti jumlah gaji yang diterimanya sehinga dapat membantu
untuk memacu prestasi kerja.

3. Pengolahan data yang menggunakan komputer sangat membantu sekali dalam
pencarian data.

5.2 Saran

Untuk melaksanakan proses penggajian yang baik perlu didukung oleh sarana

atau sistem yang baik sehingga tidak akan ada keluhan dari pihak pegawal.

Dengan penggunaan sistem komputerrisasi penggajian ini memungkinkan pihak

instansi untuk dapat melekukan efesiensi kerja pegawal. Selain penyediaan sarana

komputer sebagai pendukung perlu di tingkatkan juga sumber daya manusia sebagai

faktor dalam menunjang keberhasilan.



