DALF IV

ANALISA HASIL PENELITIAN

4.1 Pengambilan Data Personalia

Data personalia ini diambil dari seluruh pegawai yang ada di jajaran
Pusdikpom Cimahi. Pengambilan data ini dimulai dari pengisian formulir data
personalia. Formulir tersebut berisi tentang nama pegawai, NIP, tempat dan
tanggal lahir, No. Skep, Skep, dan jumlah keluarga yang kesemuanya itu harus
diisi dengan baik dan benar.

Setelah formulir data personalia diisi lalu diserahkan kepada pengurus
pengisian formulir data personalia atau kepala bagian masing-masing untuk
selanjutnya diserahkan kepada bagian personalia. Kemudian bagian personalia
memeriksa kelengkapan pengisian formulir, hal ini dimaksudkan untuk
menghindari kesalahan secara dini. Jika pengisian formulir data personalia ini
sudah lengkap dan benar, lalu diserahkan pada bagian komputasi, pada bagian
inilah data diolah. Untuk pengolahan data personalia digunakan bahasa
pemograman dbase III Plus.

Sebenarnya pengolahan data personalia di Pusdikpom Cimahi bisa dilakukan
tanpa penggunaan bahasa pemograman ( dalam arti diketik biasa pada komputer )
karena data yang diolah relatif sederhana, tapi semua itu akan memakan waktu
yang cukup lama mengingat data yang diolah tidaklah sedikit. Maka dari itu

digunkanlah sistem dbase III Plus untuk mempercepat proses kerja.



kembali ke kotak menu sehingga kita bisa memperbaiki data yang masih salah.
Dan jika kita jawab dengan Y’ maka dilayar akan muncul pernyataan * Apakah
mau memasukkan data lagi ?” Jika kita kita ingin memasukkan data lagi jawablah
dengan ‘Y’ dan jika tidak ingin memasukkan data lagi tekan tombol ‘T/N’ untuk

selanjutnya keluar dari menu input data dan kembali ke menu utama.

4.4 Edit Data

Setelah kita berada kembali di menu utama, maka pilihlan No. 2 menu “edit
data” (terlampir ) untuk melihat data yang sudah kita masukkan. Dalam menu edit
data ini kita akan diminta untuk memasukkan Nip sebgai langkah awal untuk
mengedit data. Bila Nip yang kita ketik belum pernah kita masukkan maka dilayar
akan tampil *“ Data tidak ada dalam database ini !!!” Harap diulangi kembali, enter
saja” Dan jika Nip yang kita ketik sudah pernah kita masukkan/rekam sebelumnya
maka dilayar akan tampil data sesuai dengan Nip yang kita ketik tadi. Setelah data
tampil maka munculnya pernyataan “ Apakah mau melihat data lagi ?” Jika ‘Y’
maka edit data lagi dan ketikkan Nip data yang akan diedit, jika ‘T’ maka kita

akan kembali ke menu utama.

4.5 Rubah Data

Pada prinsipnya prosedur menjalankan menu “rubah data” ( terlampr ) ini

sama dengan prosedur menjalankan program edit data.

4.6 Hapus Data
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Untuk menghapus data kita bisa meimilih options No. 4 yaitu menu “Hapus
Data” ( terlampir ). Setelah masuk ke menu hapus data, ketikkan Nip untuk
menampilkan data yang akan dihapus. Setelah data tampil maka di monitor
muncul pernyataan “Apakah data yakin akan dihapus ?” Jika kita tidak ingin
menghapus data ketik ‘Y’ maka data akan dihapus. Setelah data dihapus di
monitor ada pernyataan “ Apa mau menghapus data lagi ?” Untuk menghapus data
lagi ketik “Y’ dan ketikkan Nip begitu seterusnya, dan jika tidak ingin menghapus
data lagi ketik ‘T/N’ untuk keluar dari menu hapus data dan kembali ke menu
utama. Setelah kita berada kembali ke menu utama pilihlah No. 5 ( Exit ) untuk

keluar dari menu utama dan kembali ke Dot Command.



BAB V

PENUTUP

Pada bab terakhir ini penulis mencoba merangkum untuk memberikan
kesimpulan dan saran-saran atau analisa yang penulis dapatkan dari penyusunan
laporan ini dan selama mengikuti Kerja Praktek Lapangan di Pusat Pendidikan
Polisi Militer ( Pusdikpom ) Cimahi pada bagian Personalia dan Logistik yaitu :
5.1 Kesimpulan
1. Karena terbatasnya faktor produksi maka sumber daya manusia dituntut untuk

dapat bekerja secara efektif dan efisien. Hal ini dimaksudkan untuk
memperoleh hasil kerja yang baik sesuai dengan tanggung jawab kerja seorang
karyawan.

2. Arti peranan komputer dalam dunia kerja untuk meningkatkan kualitas kerja
dan sumber daya manusia secara keseluruhan adalah “ peranan dan
penggunaan aplikasi komputer sebagai alat bantu untuk menyelesaikan
masalah / persoalan secar cepat, tepat, akurét, dan hemat dalam dunia kerja
dapat meningkatkan kualitas kerja dan sumber daya manusia untuk
mempermudah tercapainya tujuan yang telah ditetapka'n.

3. Pengolahan Data
Pengolahan data personaiia di Pusdikpom Cimahi bisa dilakukan tanpa
penggunaan bahasa pemograman ( dalam arti diketik biasa pada komputer )

karena data yang diolah relatif sderhan, tapi karena data yang diolah cukup



banyak maka digunakanlah pemograman dbase IIl plus untuk mempercepat
proses kerja. Dengan menggunakan pemograman maka beban kerja menjadi
ringan, data dapat diproses dengan cepat, kesalahan pengolahan data dapat
dengan mudah diperbaiki dan lain sebagainya. Jadi penggunaan pemograman
ini sangatlah berguna bagi bagi instansi Pusat Pendidikan Polisi Militer di
Cimahi. Namun ‘demikian, penggunaan pemograman ini mungkin belum dapat
menyelesaikan masalah, tapi setidaknya penggunaan pemograman ini dapat
membantu
5.2 Saran - saran
Berdasarkan kesimpulan tersebut diatas dan sesuai dengan uraian pada bab-
bab sebelumnya, maka penulis mencoba memberikan saran-saran yang rﬁana hal
tersebut merupakan hal yang sulit, mengingat pengetahuan dan pengalaman
penulis yang sangat terbatas. Namun demikian, penulis berharap semoga saran
yang penulis kemukakan dapat berguna bagi Pusat Pendidikan Polisi Militer pada
khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. .
| Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai berikut :
1. Saran untuk Pusat Pendidikan Polisi Militer Cimahi.
Setelah penulis melaksanakan kerja praktek selama satu bulan terhitung dari
tanggal 2 Juni sampai dengan 31 Juni 1997 maka penulis memberikan saran-
saran sebagai berikut :
a) Sistem kerja yang selama ini telah dilaksanakan dan dijalankan dengan
sangat baik harus tetap dipertahankan untuk kelancaran aktivitas kerja

perusahaan dan hendaknya lebih ditingkatkan lagi.



Setelah penulis melaksanakan kerja praktek selama satu bulan terhitung dari
tanggal 2 Juni sampai dengan 31 Juni 1997 maka penulis memberikan saran-
saran sebagai berikut :

a) Sistem kerja yang selama ini telah dilaksanakan dan dijalankan dengan
sangat baik harus tetap dipertahankan untuk kelancaran aktivitas kerja
perusahaan dan hendaknya lebih ditingkatkan lagi.

b) Penanggulangan hambatan-hambatan yang masih ada dalam prosedur
pelaksanaan kerja harus lebih ditingkatkan lagi diantaranya dengan
mengadakan pelatihan, pengembangan dan penambahan tenaga kerja
khususnya pada bagian komputasi untuk meringankan beban kerja
karyawan schingga hambatan yang timbul dapat ditekan seminimal
mungkin sehingga aktivitas kerja dapat dijalankan dengan baik dan benar.

2. Saran untuk Lembaga Pendidikan Komputer Indonesia Jerman

Selama penulis melaksanakan perkuliahan di IGI-LPKIG Bandung terhitung

mulai tahun ajaran 1996/1997 dengan mengambil program setara D-I Jurusan

Manajemen Informatika, penulis mencoba memberikan saran guna

meningkatkan mutu pendidikan di IGI-LPKIG dimasa yang akan datang, yaitu

a) Menyediakan sarana belajar mengajar yang memadai bagi para mahasiswa.

b) Meningkatkan mutu dan kualitas pendidikan serta meningkatkan mutu
pengajar / dosen.

¢) Buku pegangan seperti diktat, walaupun ada tetapi masih kurang.
Alangkah baiknya kalau memperlengkap buku pegangan agar siswa betul-

betul lebih mengerti setiap materi yang diberikan.
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d) Dalam pelaksanaan praktikum di laboratorium Komputer, hendaknya
dosen dan mahasiswa yang bersangkutan disiplin dengan waktu yang telah
ditentukan sehingga untuk kelas berikutnya tidak dirugikan karena harus
menunggu.

¢) IGI-LPKIG hendaknya memperluas hubungan kerjasama dengan
perusahaan / instansi pemerintah maupun swasta agar mahasiswa yang
tidak mendapat tempat untuk pelaksanaan kerja praktek dapat dibantu dan
ditampung oleh perusahaan / instansi tersebut diatas yang sudah
mengadakan perjanjian kerjasama.

Demikian saran-saran yang dapat penyusun berikan, semoga dapat diterima
untuk kemudian dilaksanakan demi peningkatan mutu dan kualitas pendidikan.
Apabila ada kesalahan dan kekeliruan dalam penyusunan laporan ini maka
penyusun meminta saran dan kritik yang membangun dari semua pihak.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya penulis ucapkan terima kasih.



