BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Karena terbatasnya faktor-faktor produksi maka Sumber Daya Manusia
dituntut untuk lebih dapat bekerja secara efektif dan efisien. Hal ini dimaksudkan
untuk memperoleh hasil kerja yang baik sesuai dengan tanggung jawab kerja
scorang karyawan. Karena karyawan yang tidak efektif dan efisien akan
menghambat tujuan perusahaan.

Adanya masalah tersebut, maka penulis menyusun laporan yang berisi
tentang “Peranan komputer dalam dunia kerja untuk meningkatkan
kwalitas dan sumber daya manusia * .

Telah kita ketahui bersama bahwa penggunaan komputer telah
memasyarakat. Sebagai bukti, komputer tidak hanya digunakan oleh perusahaan-
perusahaan saja tapi para pelajar dan ibu rumah tangga pun telah
menggunakannya. Karena mereka menvadari betapa besar manfaat yang diperoleh
dengan menggunakan komputer.

Permasalahannya sekarang adalah bagaimana kita menggunakan komputer
secara efektif dan efisien untuk membantu kegiatan-kegiatan operasional.

1.2 Tujuan
Penulisan laporan in1 mempunyai beberapa tujuan antara lain -

Tujuan kerja praktek yaitu :



b2

a. Menerapkan teori yang selama ini diperoleh dan dipelajari selama
mengikuti perkuliahan dan melihat langsung keadaan yang sebenarnya
dalam kerja praktek.

b. Mendapatkan data informal sebagai bahan untuk menyusun laporan.

¢. Mendapatkan kesempatan untuk mengamati, mempelajari melakukan
berbagai pekerjaan sebagai latihan dalam rangka mengenal dan
menyesuaikan diri ke dalam situasi kerja yang sebenarnya.

d. Memperoleh pengalaman kerja.

Dari pokok bahasan diatas dimaksudkan untuk mengetahui betapa pentingnya
peranan komputer dalam dunia kerja untuk meningkatkan kwalitas dan sumber
daya manusia.

1.3 Metodologi Penelitian

Dalam penulisan laporan ini kami menggunakan metoda deskriptif, yaitu

membahas tentang masalah yang dihadapi atau yang berlangsung pada waktu

sekarang yang bersifat aktual. Selain itu penulis juga menggunakan tehnik
pengumpulan data diantaranya vaitu :

a. Observasi Langsung, vaitu mengadakan pengamatan secara langsung untuk
memperoleh data dengan mempelajari dan melihat langsung pada bagian
komputansi di Pusdikpom.

b. Wawancara Langsung, yaitu melakukan tanya jawab secara langsung terhadap
pihak-pihak vang terlibat dalam kegiatan ini.

c. Study Literatur, yaitu mengkaji informasi uraian tertulis seperti buku-buku,

catatan kuliah, diktat, dan sebagainya yang berhubungan dengan laporan ini.
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Laporan imi berisi tentang peranan komputer dalam dunia kerja untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sechubungan dengan hal tersebut
diatas maka penulis membatasi permasalahan dalam laporan ini sebagai berikut :

1. Terbatasnya faktor prroduksi dan SDM maka manusia dituntu utuk dapat

bekerja secara efektif dan efisien.

2. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia perlu diadakan program
pelatihan dan pengembangan bagi karyawan, baik itu karyawan operasional
maupun karyawan manajerial.

3. Penggunaan aplikasi pemograman mempercepat proses kerja.
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Daftar Pustaka

Lampiran

Data Hasil Penelitian

Informasi vyang ada di instansi dan sekilas sejarah tentang
berdirinva Pusdikpom.

Analisis Hasil Penelitian

Analisa terhadap data hasil penelitian berdasarkan daftar
pustaka serta  bidang 1lmu vang relevan dengan menggunakan
contoh Flow Chart dan program Dbase 111 Plus.

Kesimpulan dan Saran

Menyimpulkan hasil analisa dan memberikan masukan atau
saran bagi perbatkan sistem di Instansi Pusdikpom dan

Lembaga Pendidikan Polisi Militer.



