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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur alhamdulillah kepada Allah SWT, atas rahmat dan
karunianya sehingga kami dapat menyelesaikan laporan ini. Laporan ini berisi
tentang penggunaan aplikasi komputer dalan dunia kerja untuk meningkatkan
kualitas kerja dan sumber daya manusia.

Penulisan laporan ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk
menempuh ujian sidang akhir ( komprehensif ). Adapun dalam penulisan laporan
ini kami menyadari masih jauh dari sempurna baik dari segi materi maupun
penyusunannya, keadaan demikian disebabkan kurangnya pengalaman serta
keterbatasan kemampuan yang kami miliki.

Namun demikian dalam penulisan laporan ini kami telah berusaha
semaksimal mungkin dengan segala daya dan upaya agar dapat menghasilkan
tulisan yang baik. Ucapan terimakasih kami sampaikan kepada yang terhormat :

1. Bapak Ir. Eddy Suryanto Soegoto selaku Direktur IGI - LPKIG Bandung.

[$®)

Bapak Salama Manjang, Msc. selaku Ketua Jurusan Manajemen Informatika

dan Pembimbing dalam penyusunan laporan ini.
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Bapak Drs. Kamran Gumilar. S selaku Komandan Pusat Pendidikan Polisi

Militer Cimahi.
4. Bapak Drs. helvis . S. Sos. selaku Kepala Seksi Perslog di Pusat Pendidikan
Polisi Militer Cimahi.

5. Bapak Sodikin selaku pembimbing selama kami melaksanakan kerja praktek.
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7. Dan semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini yang
tidak dapat kami sebutkan satu persatu.

Harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi pembaca pada umumnya
dan bagi penulis pada khususnya. Demikian kami mohon maaf yang sebesar-
besarnya apabila dalam penulisan laporan ini terdapat kesalahan, saran-saran dan
kritik yang membangun akan kami terima dengan senang hati dan sangat kami
harapkan demi kesempurnaan laporan ini..

Terima kasih,

Bandung, Agustus 1997

Penyusun
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