ABSTRAK

Kegiatan usaha sebuah perusahaan tidak akan lepas dari kegiatan penerimaan karyawan baru, karena penerimaan karyawan salah satu hal yang vital bagi kelangsungan sebuah perusahaan. sebuah perusahaan akan dinilai baik apabila kegiatan proses penerimaan karyawan lancar. untuk melakukan semua itu diperlukan sebuah sistem informasi yang mampu mengolah data calon karyawan secara cepat dan akurat. tetapi sistem pengolahan data calon karyawan dirasakan kurang sehingga dibutuhkan sebuah sistem yang sesuai dengan keinginan perusahaan. Adapun kekurangannya pada sistem yang sedang berjalan yaitu sistem penerimaan karyawannya masih manual baik dari pencarian data pegawai maupun proses pendataan calon karyawan sampai menjadi karyawan

penelitian ini dilakukan dengan cara observasi, wawancara, studi pustaka, analisa dan perancangan sistem dengan menggunakan Diagram Alir Dokumen, Diagram Konteks, dan Diagram Alir Data. Perancangan masukan, Perancangan keluaran, hubungan file, struktur program menggunakan pemograman Borland Delphi 5.0 adapun metodologi pengembangan sistem menggunakan system waterfall (air terjun)

Untuk menghemat waktu proses pendataan calon karyawan. maka penulis memberikan solusi pembuatan program Kelebihan program yang dibuat oleh penulis yaitu pengurutan data yang masih acak dan pemindahan data dari data pelamar langsung dibuat data karyawan apabila calon karyawan itu lulus testing tanpa harus menginput data yang baru lagi pemfilteran yaitu proses penyaringan data apabila data yang diinginkan hanya data yang dipanggil saja yang tampil kekurangan program yaitu tampilan yang belum sempurna karena kurangnya fasilitas-fasilitas lainnya yang bisa dimunculkan dalam program ini, berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan system maka dapat disimpulkan pengolahan data yang dulu masih bersifat manual yaitu dengan pencatatan dan pengumpulan data atau arsip calon karyawan dapat lebih mudah tanpa harus mencari data calon karyawan melalui pencarian arsip yang manual dan proses penerimaan karyawan baru sangat penting untuk mengurangi tingkat pengangguran yang tinggi di Indonesia
ABSTRACT

An activity of a business corporate cannot be apart from the acceptance of new employees, since it is one of  vital issues for survival of a business. A business will be put in carefully evaluation when the acceptance of employees is going along smoothly. To do so, the business need for a information system with capacity of speed, accurately data processing on prospective employees. The data processing system on prospective employees, however, is not enough, so a system fit the willingness of a business is necessary. The shortcoming of current system in operation is the acceptance of employees is going in manual from either search for the data of employees or the data collection of prospective employees up to direct employees. 

The research is conducted by approaches to observations, interviews, literature studies, analysis and design of a system using Documentation Flow Chart, Contextual Chart, and Data Flow Chart. Input design, output design, file context, and program structure are using Borland Delphi 5.0 programming, while methodology of a system development is using waterfall
To economize time process employees candidate data. hence writer give solution making of program Excess of made by program is writer that is data sequence which still random and evacuation of data of made by direct applicant data of employees data if that employees candidate pass testing without having to new data input again pemfilteran that is process screening of data if wanted data only just to data called it coming up lacking of program that is appearance which in rough because lack of other facilitys which can be peeped out in this program, pursuant to result of research and development of system hence is inferential of data processing which first still have the character of manual that is with data collecting and record-keeping or employees candidate archives earn easier without having to look for employees candidate data pass/through seeking of archives which is process and manual acceptance of new employees of vital importance to lessen high unemployment storey;level in Indonesia
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