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BAB  I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Komputer merupakan suatu alat elektronik yang dapat menerima input data, mengolah data serta dapat memberikan informasi. Komputer pada zaman sekarang ini telah berkembang dengan sangat pesat. Komputer pada saat ini telah digunakan di berbagai bidang salah satunya adalah bidang jasa dan bisnis. Dimana untuk bidang jasa dan bisnis ini komputer telah banyak dirasakan manfaatnya. Manfaat yang dimaksud adalah bahwa komputer dapat membantu mempercepat dan mempermudah pekerjaan.

PT. Surya Mitra Jaya adalah sebuah perusahaan Surya Mitra Jaya yang sedang berkembang dan bergerak di bidang pembuatan jalan tol. Sebagai Surya Mitra Jaya, perusahaan ini dalam melakukan pekerjaannya masih belum terkomputerisasi. Belum terkomputerisasi disini dapat dilihat dari sistem kerja yang sedang berjalan masih menggunakan arsip-arsip sebagai media penyimpanan. Pada bagian personalia yang bertugas mengolah gaji pegawai pun sistem kerjanya sama dengan bagian-bagian lainnya yang masih belum terkomputerisasi. Masalah- masalah yang akan timbul adalah kemungkinan terjadinya kesalahan pencatatan data gaji, penyimpanan yang disimpan di berbagai tempat bisa mengakibatkan pembuatan laporan gaji terhambat,pembuatan slip gaji yang masih manual sehingga sering salah penginputan data, terlambatnya slip gaji pada pegawai, selain itu masalah yang dapat ditimbulkan adalah kesalahan dalam perhitungan gaji itu sendiri.

Oleh karena itu penulis akan mencoba untuk mempermudah pemakai komputer sebagai alat bantu pengolahan data untuk menyelesaikan masalah penggajian dibagian yang berkaitan dengan penggajian tersebut, karena dengan sistem yang telah ada yaitu sistem manual, ini membuat sistem penggajian menjadi sangat lamban sehingga menjadi tidak efisien. Selain itu juga sistem manual cukup memakan waktu yang banyak, oleh karena itu penulis mencoba membuat suatu program yang bisa mempercepat sistem penggajian.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas untuk mempermudah penyajian informasi yang telah diperlukan maka penulis bermaksud membuat suatu sistem informasi yang dituangkan dalam Tugas Akhir dengan judul :

 “Sistem Informasi  Penggajian Pada PT. Surya Mitra Jaya”.

1.2 Identifikasi Masalah

Permasalahan-permasalahan tidak terjadi dengan sendirinya tetapi ada yang menyebabkannya penyusun mengindentifikasikan penyebab masalah-masalah yang terjadi di PT. Surya Mitra Jaya yaitu :

1. Proses pembuatan laporan gaji sangat lambat karena sistem penyimpanan nya                   belum terkomputerisasi.

2. Proses perhitungan gaji karyawan yang dilakukan dengan cara manual karena masih menggunakan kalkulator sehingga memperlambat proses perhitungan gaji karyawan
1.3 Batasan Masalah

Permasalahan yang ada di PT. Surya Mitra Jaya khususnya pada bagian personalia ini sangat luas sehingga penulis hanya mengambil salah satu permasalahan yang ada. Maka dalam hal ini penulis membatasi masalah yang akan dibahas pada proses perhitungan gaji karyawan, dimana proses perhitungan gaji ini mencakup penentuan besarnya gaji pokok yang diterima oleh karyawan. Adapun ketentuan gaji pokok karyawan tersebut ditentukan berdasarkan jabatan, status, tunjangan_jabatan, bila status nya sudah kawin maka dihitung tunjangan anak.
1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian

a. Maksud dari Penelitian

1. Sebagai salah satu syarat untuk menempuh ujian sidang kelulusan program   Diploma III

2. Untuk mempermudah dalam pengelolaan data pegawai maupun data gaji pegawai.
b. Tujuan dari Penelitan
1.   Merancang dan membuat sistem informasi penggajian pegawai di PT.SMJ

2. Merubah laporan gaji dan slip gaji yang tadinya menggunakan sistem         manual menjadi sistem yang terkomputerisasi

1.5 Metode Penelitian

1.5.1 Metode Pengumpulan Data

Dalam penyusunan dan penulisan Tugas Akhir ini, penulis memggunakan beberapa buah metode atau cara yang akan penulis jabarkan ebagai berikut :

1. Wawancara

 Wawancara adalah teknik pengumpulan data atau fakta yang penting dan banyak dilakukan dalam pengembangan sistem informasi. Wawancara memungkinkan analisis sistem sebagai pewawancara untuk mengumpulkan data secara tatap muka langsung dengan yang di wawancarai

2. Observasi

Observasi atau pengamatan (Observation) merupakan salah satu pengumpulan data atau fakta yang cukup efektif untuk mempelajari suatu system observasi adalah pengamatan langsung atau kegiatan yangs edang dilakukan di lapangan

3. Studi Literature

Studi Literature atau Studi kepustakaan ini adalah salah satu teknik pengumpulan data dengan mempelajari buku – buku yang berhubungan dengan permasalahan yang diambil.

1.5.2 Metode Pengembangan Sistem

Metodologi yang dipakai atau digunakan dalam pengembangan sistem pengolahan data penggajian pegawai data PT. SMJ menggunakan metode waterfall yaitu : merupakan model perancangan system yang paling tua dan paling luas cakupannya. dengan langkah-langkah sebagai berikut :
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                                      Gambar 1.1 WaterFall 

                     [Sumber: Analisa&Desain Sistem Informasi; Jogiyanto HM; penerbit
                                                 ANDI Yogyakarta ; 1995]
Setiap tahapan di atas dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Engineering System (Rekayasa Sistem) adalah menentukan kebutuhan-kebutuhan          dari semua elemen sistem dan menglokasikan suatu subset ke dalam pembentukan system yang akan dibuat

2. Analysis (Analisis) adalah tahap pengumpulan kebutuhan untuk membentuk domain informasi dari sistem yang sedang berjalan 

3. Design (Perancangan) adalah proses mengubah kebutuhan-kebutuhan menjadi bentuk karakteristik yang dimulai dengan penulisan program, design tadi harus diubah menjadi bentuk yang di mengerti sistem

4.   Coding (Pengkodean) adalah tahap penerjemahan desain kedalam bahasa pemrograman yang sesuai dengan kebutuhan. 
5. Testing (Pengujian) adalah Tahap pengujian perangkat lunak yang dikembangkan , untuk mengcover kesalahan – kesalahan dan juga jaminan bahwa masukan sesuai dengan hasil yang dibutuhkan.

6. Maintenance (Pemeliharaan) merupakan Tahap perawatan perngkat keras dan media lain yang berhubungan dengan komputer. Pada tahap ini pula harus dijaga performance perangkat lunak agar berjalan dengan baik.
1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika yang digunakan dalam pembuatan laporan tugas akhir ini terbagi dalam 6 bab yang meliputi :

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab pertama dijelaskan mengapa penulis mengambil judul ini/latar belakang permasalahan, maksud dan tujuan dari penelitian, identifikasi permasalahan yang ada, metode penelitian yang penulis gunakan, lokasi dan wakut ynag digunakan penulis untuk membuat laporan tugas akhir serta sistematika penulisan,

BAB II LANDASAN TEORI

Dalam bab ini diterangkan tentang penjelasan yang diambil, yang dalam kaitannya sistem informasi penggajian.

BAB III ANALISIS SISTEM

Pada bab tiga ini diterangkan tentang sistem digunakan di perusahaan yang sedang berjalan, pemakaian perangkat lunak, juga diterangkan tentang struktur organisasi perusahaan, aliran data /dokumen, penganalisis dokumen yang digunakan.

BAB IV PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ketiga dijelaskan tentang cara menerapkan perancangan sistem yang digunakan dan hasil perancangan dan analisa model system yang diterapkan.

BAB V IMPLEMENTASI SISTEM

Bab lima ini menerangkan tentang implementasi perangkat lunak dari program aplikasi yang digunakan.

BAB PENUTUP

Di bab terakhir berisi kesimpulan dari permasalahan yang diambil dalam pembuatan tugas akhir dan saran-saran untuk kemajuan perusahaan.    
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