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BAB I

PENDAHULUAN

1.1
Latar Belakang Masalah

Sejalan dengan berkembangnya teknologi pada saat  ini, terutama teknologi yang berbasis pada komputerisasi, karena dengan berkembangnya teknologi komputerisasi, maka segala sesuatu dapat dikerjakan dengan baik dengan menggunakan sistem  komputerisasi tersebut. Di era globalisasi ini, dalam dunia bisnis pun teknologi berkembang dengan pesat, sejalan dengan ilmu pengetahuan, teknologi serta dunia informasi. Negara kita adalah negara  yang berkembang didunia ini, dimana kehidupan yang masih serba kekurangan baik dalam bentuk sarana maupun prasarana yang bersifat teknologi sangat rendah sekali, maka masyarakat Indonesia dituntut untuk berperan aktif dengan cara mempelajari teknologi tesebut dengan mengikuti pendidikan formal maupun pendidikan non formal sehingga masyarakat dapat lebih mengenal dan mengetahui mengenai Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) yang ada di Negara kita sekarang ini. 

Pada kesempatan ini, penulis melakukan penelitian pada Perusahaan Daerah Kebersihan kotamadya Bandung adalah sebuah Instansi yang memberikan dukungan di dalam kebersihan dan kenyamanan kota.

Pada suatu perusahaan, gaji merupakan salah satu usaha untuk meningkatkan kesejahteraan karyawan, sehingga diperlukan adanya suatu sistem penggajian yang baik. Dalam hal ini, Sistem Informasi Penggajian karyawan tersebut dikemas dalam Sistem Komputer, tentunya akan lebih efisien dan efektif, baik dalam hal waktu maupun ketepatan dalam pengolahan data gaji karyawan tersebut, sehingga dalam perhitungan gaji karyawan akan lebih mudah dilakukan serta kerentanan akan kesalahan dalam hal perhitungan gaji karyawan akan semakin kecil. Oleh sebab itu data-data yang ada dalam sistem penggajian karyawan yang ada di perusahaan tersebut tidak akan hilang dan akan lebih memudahkan dalam pengolahan data gaji karyawan yang ada di perusahaan tersebut.

Berdasarkan hal diatas, diperlukan adanya suatu sistem penggajian karyawan yang mampu melakukan tugas tersebut. Sistem penggajian karyawan ini bertujuan untuk mempermudah proses yang menyangkut berbagai hal terutama dalam hal pengolahan data gaji karyawan

Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian Karyawan yang baik sebagaimana yang akan dibahas, diharapkan karyawan dapat memberikan perhatian pada pekerjaan dengan penuh tanggung jawab.


Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik melakukan penelitian dengan memberi judul “ SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH KEBERSIHAN KOTA BANDUNG”.

1.2 Identifikasi Masalah

Perusahaan Daerah Kebersihan kota Bandung merupakan salah satu Perusahaan Swasta yang ingin menyempurnakan kegiatan Manajemennya dengan melakukan segala Proses pekerjaan dengan menggunakan Komputerisasi, karena dalam melaksanakan aktivitas kerjanya  cenderung masih menggunakan proses Manual yang terkadang cenderung lambat, khusunya Sistem Penggajian pada  Perusahaan tersebut masih secara Manual
Maka berdasarkan hal tersebut dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Dalam penentuan/ perhitungan gaji karyawan yang dilakukan secara manual  sangat lamban, sehingga untuk membuat struk dan daftar serta laporan gaji karyawan memerlukan waktu yang lama yang dapat mengakibatkan adanya penumpukan data

2. Dengan adanya penumpukan data tersebut, maka dalam proses pencarian arsip penggajiannya sulit untuk ditemukan, sehingga perlu di backup ulang dan tidak ada penanggulangan data tersebut sehingga data tersebut sering hilang

3. Dalam proses perhitungan gaji karyawan yang dilakukan secara manual tersebut dapat memperlambat dalam proses perhitungan gaji karyawan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun  maksud dan tujuan  dari Penelitian yang dilakukan oleh penulis. tersebut adalah sebagai berikut :

Maksud dari penulisan Tugas Akhir ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan Program Studi Diploma D3 Jurusan Manajemen Informatika Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

Adapun tujuan dari penulisan Tugas Akhir ini yaitu :

1. Dengan menggunakan sistem aplikasi yang dibuat maka diharapkan dalam merancang sistem penggajian yang dilakukan oleh bagian personalia dan bagian keuangan dapat dilakukan dengan cepat dan akurat.

2. Dengan aplikasi ini pula dapat mempercepat proses pencarian data karyawan, juga proses penyimpanan data lebih mudah.

1.4 Batasan Masalah

Agar permasalahan yang terjadi tidak berkembang terlalu jauh, maka penulis akan membatasi masalah yang ada diantaranya, yaitu melakukan proses perhitungan gaji untuk seluruh karyawan perusahaan daerah kebersihan kota bandung, yaitu pada proses perhitungan gaji karyawan, pembuatan daftar gaji, struk gaji dan slip pengambilan gaji dilakukan oleh bagian personalia sedangkan untuk melakukan pembayaran gaji serta pembuatan laporan gaji dilakukan oleh bagian keuangan. Dimana bahasa pemogramannya menggunakan pemograman Visual Foxpro.
1.5 Metodologi penelitian

Metode yang digunakan penulis dalam melakukan penelitian untuk Tugas Akhir ini ada 2 (dua) metode yaitu metode pengumpulan data dan metode pengembangan sistem.

1.5.1 Metodologi Pengumpulan Data

Dalam penyusunan tugas akhir ini penulis menggunakan metodologi pengumpulan data yaitu :

1. Observasi

Yaitu melakukan penelitian dan pengamatan secara langsungmengenai kegiatan dalam proses penggajiandi Perusahaan Daerah Kebersihan kota Bandung, yaiut dengan melihat langsung alur proses dari pendataan peserta sampai proses perhitungan gaji.

2 Metode studi pustaka

Dengan mengumpulkan data-data dengan membaca dan menelah buku-buku ilmiah, laporan-laporan yang lain yang ada kaitannya dengan masalah yang akan diambil.

3 Interview

Yaitu suatu usaha pengumpulan data atau informasi dengan mengajukan sejumlah pertanyaan mengenai permasalahan yang ada kepada pihak –pihak yang berkaitan dengan proses penggajian yang ada.

1.5.2 Metodologi Pengembangan Sistem

Dalam hal ini penulis menggunakan metodologi waterfall yaitu merupakan model perancangan sistem yang paling tua dan paling luas cakupannya. Waterfall kadang disebut sebagai model linier sequential ada juga yang menyebutnya dengan classic life cycle.
1.6 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan yang digunakan dalam pembuatana laporan Tugas Akhir ini terbagi dalam 6 bab yang meliputi :
BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab pertama ini dijelaskan mengapa penulis mengambil judul ini, yaitu terdiri dari Latar Belakang Masalah, Identifikasi Masalah, Maksud dan Tujuan, Batasan Masalah, Metode Penelitian, Metodologi Pengumpulan Data, Metodologi Pengembangan Sistem, dan Sistematika Penulisan.
BAB II LANDASAN TEORI

Dalam bab kedua ini menjelaskan tentang penjelasan dari rancangan sistem yang digunakan dalam permasalahan yang diambil, yang ada kaitannya dalam sistem informasi pengolahan data gaji karyawan serta sistem penggajian, yaitu Konsep Dasar Sistem, Pengertian Sistem, Klasifikasi Sistem, Karkateristik Sistem, Konsep Dasar Informasi, Pengertian informasi, Kualitas Informasi, Klasifikasi Informasi, Sistem Informasi, Komponen Sistem Informasi, Pengolahan Data, Perancangan Sistem, Analisis Sistem, DataBase, Diagram Aliran Data, Kamus Data, Normalisasi, ERD, Sistem Infromasi Penggajian, Pengertian Gaji, Peranan Gaji, Prosedur Penetapan gaji pada Perusahaan Daerah Kebersihan kota Bandung, Komponen Gaji, Sekilas Mengenai Visual FoxPro.

BAB III ANALISA SISTEM

Dalam bab ketiga ini dijelaskan tentang sistem yang digunakan diperusahaan yang sedang berjalan, pemakaian perangkat lunak, juga diterangkan tentang struktur organisasi perusahaan, alur data/ dokumen, penganalisisan dokumen yang digunakan, yaitu Sejarah Perkembangan Perusahaan Daerah Kebersihan, Struktur Organisasi, Uraian Tugas Subbagian  Perusahaan Daerah Kebersihan kota Bandung, Analisa Sistem Penggajian yang sedang berjalan, Analisa Prosedur Sistem Penggajian yang sedang berjalan, Diagram Konteks yang sedang berjalan, Data Flow Diagram yang sedang berjalan, Analisa Dokumen, Evaluasi Sistem Perusahaan Daerah Kebersihan Kotamadya Bandung

BAB IV PERANCANGAN SISTEM

Dalam bab keempat ini dijelaskan tentang cara menerapkan perancangan sistem yang digunakan dan hasil perancangan analisa model sistem yang diterapkan, yaitu Pengertian dan tujuan desain sistem, Prosedur yang diusulkan, Perancangan sistem secara umum, Diagram Konteks yang diusulkan, Data Flow Diagram yang diusulkan, Kamus Data, Perancangan Sistem secara rinci, Perancangan Database, Entity Relational Diagram, Relasi Antar Tabel, Normalisasi, Struktur File, Pengkodean, Rancangan Program, Desain Input, Desain Output, Struktur Menu

BAB V IMPLEMENTASI SISTEM

Dalam bab kelima ini menerangkan tentang implementasi perangkat lunak dari aplikasi yang digunakan, yaitu Kebutuhan Alat Dan Spesifikasi, Proses Yang Terjadi Dalam Sistem Aplikasi, Pengetesan Program, Penggunaan Program, Tampilan Awal Program, Tahapan Penggunaan

BAB VI PENUTUP

Dalam bab terakhir ini berisi mengenai kesimpulan dari permasalahan yang diambil dalam pembuatan tugas akhir ini dan saran-saran untuk kemajuan perusahaan.
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