BAB   I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Teknologi komputerisasi merupakan salah satu cara atau alat yang dapat membantu penyelesaian suatu pekerjaan. Setiap perusahaan baik dalam sekala kecil maupaun besar dapat dipastikan membutuhkan teknologi canggih seperti komputer baik yang digunakan secara sistem manual maupaun dengan menggunakan data elektronik. Komputer dapat digunakan perusahaan untuk membantu pengolahan data yang dimiliki perusahaan tersebut. 

Pusat Penelitian Teh Dan Kina (PPTK) Gambung merupakan perusahaan  yang bergerak dalam bidang penelitian teh dan kina, dengan semakin pesatnya perkembangan komputer, maka dalam mengimbangi kemajuan teknologi suatu instansi yang bergerak dalam bidang penelitian yang banyak memperkerjakan sumber daya manusia, merasa perlu mengimbangi dengan sistem yang baik, melalui sarana terkomputerisasi, maka untuk meningkatkan kualitas profesionalisme kerja dan pelayanan terhadap para pegawai, diperlukan aspek pendukung untuk mengoptimalisasikan dan menghasilkan pengolahan data yang baik. Hal ini dapat ditanggulangi dengan adanya software / aplikasi pengolahan data secara komputerisasi.

Berdasarkan tolak ukur tersebut maka penulis bermaksud memperbaiki sistem yang sedang berjalan terutama dalam hal perhitungan gaji karyawan bulanan yang masih manual, sedangkan jumlah karyawan bulanan sangat banyak, sehingga memerlukan waktu pemrosesan pengolahan data, perhitungan gaji yang lama dan keakuratan data kurang terjamin.  
1.2 Identifikasi Masalah

Disini penulis mengidentifikasikan penyebab masalah-masalah yang terjadi di Pusat Penelitian Teh Dan Kina (PPTK) Gambung, adapun masalah-masalah tersebut diantaranya yaitu Proses perhitungan gaji karyawan masih secara manual sehingga sering terjadi keterlambatan pemberian gaji dan kesalahan dalam perhitungan gaji seorang pegawai. Oleh karena masalah-masalah tersebut maka  penulis beusaha untuk mengurangi kegiatan-kegiatan manual dengan dirancangnya suatu sistem pengolahan data gaji karyawan yang terkomputerisasi, diharapkan mampu mengurangi beban dan waktu kerja.

1.3 Batasan Masalah

Perusahaan yang berkaitan dengan komputer dibagian sumberdaya manusia mempunyai ruang lingkup yang cukup luas, seperti pemberian gaji bulanan, harian, honorerium, cuti, dan pensiun. Untuk menghindarkan penulisan yang terlalu panjang maka penulis hanya membahas masalah pemberian Gaji karyawan tetep bulanan saja.

1.4 Maksud dan tujuan

Maksud dari penulisan tugas akhir ini adalah 

1. Untuk mengembangkan ilmu pengetahuan yang telah penulis dapatkan selama menempuh perkuliahan di kampus. 

2 Untuk memenuhi kurikulum sebagai salah satu syarat kelulusan dari Diploma III Pakultas Teknik Jurusan Manajemen Informatika.

Tujuannya adalah sebagai berikut :

1. Membuat dan mengaplikasikan  sistem informasi dalam menyelesaikan pengolahan data gaji karyawan bulanan

2. Membuat alternatif dalam penyelesaian masalah perhitungan gaji karyawan dari sistem manual ke sistem komputerisasi. 
1.5    Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian yang penulis gunakan dalam membuat Tugas Akhir menggunakan 2 cara.

1.5.1  Metodologi Pengumpulan Data

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut::

1. Observasi

Melakukan pengamatan langsung terhadap obyek yang diteliti. Teknik observasi ini dilakukan guna mengetahui kendala-kendala yang dihadapi selama diterapkannya  sistem yang sedang berjalan.

2. Interview

Wawancara atau tanya jawab secara langsung dengan pihak yang terkait dengan proses pembuatan sistem informasi penggajian.

3. Studi Literatur

Pengumpulan data yang dilakukan dengan mempelajari buku-buku pedoman rentang pengelolaan sistem informasi penggajian sebagai perbandingan.
1.5.2 Metodologi Pengembangan Sistem

Adapun metodologi pengembangan sistem yang penulis gunakan yaitu menggunakan metodologi Classis Life Cyele atau water Fall model. Adapun tahapan-tahapan dari metodologi water Fall ini diantaranya adalah:




Gambar 1.1 Metodologi Pengembangan Sistem Water Fall Model
[”Sofware Enjinering”,Roger s. Pressman,1999]

Penjelasan Metodologi water Fall

1. Sistem Engginering, adalah pembuatan suatu perangkat lunak yang merupakan bagian terbesar dari pengerjaan suatu proyek. Untuk pekerjaan dimulai dengan menempatkan segala hal yang diperlukan dalam pelaksanaan proyek

2. Analisis, merupakan tahapan dimana system engginering menganalisis hal-hal yang diperlihatkan dalam pelaksanaan proyek pembuatan atau pengembangan prangkat lunak dan bertujuan untuk memahami sistem yang ada, mengidentifikasi masalah dan mencari solusinya.

3. Design (desain), tahapan ini merupakan tahap peterjemah dari keperluan atau data yang telah dianalisis ke dalam bentuk yang mudah dimengerti oleh pemakai (user).

4. Coding yaitu menterjemahkan data atau pemecahan masalah yang dirancang kedalam bahasa pemograman yang telah ditentukan.

5. Testing, program selesai dibuat, maka berikutnya adalah ujucoba terhadap program tersebut.

6. Pemeliharaan yaitu penerapan secara keseluruhan disertai pemeliharaan jika terjadi perubahan struktur baik dari segi software maupun hardware.

1.6 Sistematika Penulisan

BAB  I     PENDAHULUAN

Dalam bab ini akan diuraikan tentang latar belakang, maksud dan tujuan, metodologi penelitian,pembatasan masalah, dan sistematika penulisan
BAB  II    LANDASAN TEORI

Dalam bab ini akan diuraikan pengertian atau penjelasan mengenai masalah-masalah yang dikaji dan mengeani beberapa pendapat dari literatur yang digunakan.


BAB  III   ANALISIS SISTEM

Dalam bab ini merupakan pembahasan mengenai penganalisaan sistem sebagai implementasi dari program aplikasi yang dirancang oleh penulis.
BAB IV   PERANCANGAN SISTEM
Dalam bab ini merupakan pembahasan mengenai penganalisaan sistem sebagai implementasi dari program aplikasi yang dirancang oleh penulis.

BAB  V   IMPLEMENTASI

Dalam bab ini merupakan pembahasan mengenai kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunakserta kebutuhan tenaga pelaksana dan rancangan serta adanya fasilitas program dan pengkodean.
BAB  VI  KESIMPULAN DAN SARAN

Merupakan pembahasan mengenai hal-hal yang dapat di ambil sebagai kesimpulan dari penulis dan saran untuk menunjang sistem informasi penggajian pada Pusat penelitian Teh Dan kina di Gambung Ciwidey.
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