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penyampaian informasi yang dibutuhkan manajemen sebagai dasar dalam pengambilan keputusan.

1.3 
Batasan Masalah


Mengingat ruang lingkup bagian kepegawaian yang cukup luas, peneliti membatasi masalah hanya pada sistem penggajiannya saja yang meliputi prosedur penggajian dan perhitungan gaji pegawai pada bagian keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta.

1.4 
Maksud dan Tujuan Penelitian


Maksud mengadakan penelitian ini yaitu untuk merancang suatu sistem informasi penggajan pegawai yang terkomputerisasi sehingga membantu pekerjaan dalam pembuatan laporan bulanan dan struk gaji pegawai pada bagian Gaji di Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta.

Sedangkan tujuan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut:

a. Mengetahui sistem keuangan yang digunakan Pemerintah Daerah 
Kabupaten Purwakarta.

b. Mengetahui sistematika keuangan yang benar

c. Mengetahui bagaimana dunia kerja yang sesungguhnya

d. Mengetahui aplikasi apa saja yang digunakan

1.5 
Metode Penelitian


Adapun metode penelitian yang dilakukan oleh penulis adalah sebagai berikut:

1 Observasi


Yaitu penulis melakukan pengamatan langsung dengan ikut serta dalam 
kegiatan pada bagian Gaji di Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta.

2 Wawancara


Yaitu penulis berkomunikasi secara langsung untuk mendapatkan 
informasi

3 Studi Pustaka


Yaitu penulis mempelajari buku dan karya tulis lain yang ada untuk 
mendukung penulisan laporan ini.


Sedangkan untuk pembuatan aplikasi Sistem Informasinya sendiri menggunakan metode Water fall. Metode ini dimulai dari tahap analisis, desain, implementasi dan testing.

1.6 
Sistematika Penulisan


Sistematika penulisan  yang digunakan dalam pembuatan laporan tugas akhir ini terbagi dalam lima bab,meliputi:

BAB I. PENDAHULUAN


Bab  ini menjelaskan tentang latar belakang masalah, identifikasi masalah, batasan masalah, maksud dan tujuan Penelitian, Metode Penelitian dan Sistematika Penulisan yang digunakan.

BAB II. LANDASAN TEORI

Bab ini menjelaskan teori yang relevan dengan kegiaatan yang diobservasi atau masalah yang diteliti.Dalam laporan Tugas Akhir ini dibahas mengenai landasan teori yang berhubungan dengan penelitian yang telah dilaksanakan,seperti system informasi dan teori lainnya yang berkaitan.

BAB III. ANALISA SISTEM


Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum tentang hasil yang dicapai dari kerja praktek yang berisi sejarah singkat, Struktur Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta, Struktur Organisasi dibagian Gaji, Keuangan dan Kepegawaian, menjelaskan analisa sistem yang sedang berjalan di Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta,dan menguraikan evaluasi sistem yang berjalan.

BAB.IV. PERANCANGAN SISTEM


Bab ini menguraikan tentang hasil yang berupa rancangan sistem informasi penggajian beserta alat bantu dalam pendokumentasian sistem berupa diagram konteks, kamus data, Flow map, DFD, ERD, Stuktur file, struktur program, dan pengkodean.

BAB V. IMPLEMENTASI


Bab ini menguraikan tentang penggunaan program aplikasi yang dipakai di Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta dan menjelaskan tentang hasil pengujian modul-modul perangkat lunak, perbandingan antara hasil dengan tujuan yang ingin dicapai,serta analisa keseluruhan sistem.

BAB VI. KESIMPULAN DAN SARAN


 Bab ini menguraikan kesimpulan yang diambil serta saran yang dikemukakan sehubungan dengan masalah yang terdapat di Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta.

