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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dewasa ini perkembangan dunia usaha  di indonesia berkembang dengan pesat sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi( IPTEK ), Dampak positif dari era globalisasi pun menambah kesegala sektor sehingga kita dituntut untuk mandiri dan profesional dalam bidang masing – masing, khususnya dibidang yang banyak menggunakan komputer. Untuk memenuhi tuntutan tersebut, yang lebih cenderung bersifat tantangan, maka sangat diperlukan sumber daya manusia yang unggul yang mampu memberikan jalan keluar dan dapat diterapkan dalam kegiatan usaha, sehingga apa yang menjadi tujuan perusahaan akan dapat tercapai dan terwujud sesuai dengan rencana, prosedur dan kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh manajemen. Penggunaan komputer bukan hanya bersifat membantu pekerjaan tetapi sudah menjadi kebutuhan. Aplikasi-nya pun bukan hanya dipergunakan pada perusahaan dan kantor saja, tetapi aplikasi komputer dapat dipergunakan dalam berbagai kegiatan. Penulis meninjau betapa pentingnya relasi komputer dengan dunia kerja, karena keduanya menjadi suatu faktor timbal balik yang sangat menguntungkan.  

Sebagaimana kita ketahui, bahwa dalam suatu perusahaan selalu melakukan pengeluaran keuangan yang jumlah rupiahnya besar, seperti pengeluaran gaji pegawai. Jika proses penggajian pegawai dilakukan secara manual atau tidak terkomputerisasi maka akan memperlambat proses penggajian dan tidak efisiennya kinerja pegawai, hal ini menyebabkan pemborosan waktu. Oleh karena itu agar proses penggajian berjalan lancar dan efisiennya kinerja pegawai, maka perusahan perlu sebuah sistem yang bisa memperlancar dan mempermudah kinerja para pegawai.   

Berdasarkan hal diatas, penulis merasa tertarik untuk mengadakan penelitian pada PT. Cipta Sarana Pratama, yaitu mengenai pengolahan data penggajian pada bagian/divisi keuangan. Sehingga laporan penelitian ini bertemakan”Pembangunan sistem informasi penggajian di PT. Cipta Sarana Pratama Bandung ’’.
1.2  Identifikasi Masalah

Proses pengolahan data pembayaran gaji karyawan yang dilakukan PT. Cipta Sarana Pratama masih dilakukan secara manual, sehingga proses pengolahan data penggajian tersebut kurang maksimal, yakni sering terjadi kekeliruan dalam proses penghitungan gaji yang mengakibatkan sering terjadi keterlambatan dalam pembayaran dan pelaporan mengenai gaji karyawan. Oleh karena itu, perlu dibangun suatu system informasi penggajian pegawai yang terkomputerisasi untuk mengatasi masalah yang dihadapi. 

1.3  Batasan Masalah

Batasan masalah mengenai system yang akan dibangun yaitu, pembuatan biodata bagian, biodata pegawai/karyawan, dan proses penghitungan gaji yang mencakup pembuatan slip gaji dan laporan rekapitulasi gaji pegawai yang digunakan di PT. Cipta Sarana Pratama.

1.4 Maksud dan tujuan 

Maksud penulis melakukan penelitian yaitu :

1. Memenuhi salah satu syarat untuk menempuh ujian akhir, guna menyelesaikan studi program Diploma III pada Jurusan Manajemen Informatika, Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer Universitas Komputer Indonesia.
2. Untuk mengidentifikasi dan mempelajari segala permasalahan yang        berhubungan dengan pengembangan dan pembuatan sistem informasi.

3. Menambah wawasan serta mengenal dunia kerja.

4. Sarana uji kemampuan dalam memahami ilmu yang telah didapatkan dan membantu menyelesaikan permasalahan perusahaan dengan mengajukan solusi melalui sistem informasi.

Tujuan penelitian yaitu: 

1. Untuk meningkatkan kecepatan dan keakuratan pengolahan data gaji pegawai dengan membuat suatu program aplikasi penggajian.

2. Untuk merancang system informasi penggajian pegawai dengan menggunakan system basis data penggajian, diharapkan lebih optimal dalam pengolahan data gaji pegawai.

1.5 Metode Penelitian

Metode penelitian dalam menyusun tugas akhir adalah suatu cara penelitian yang dilakukan penyusun dalam rangka untuk mengetahui persoalan dan keadaan yang sebenarnya terjadi di PT. Cipta Sarana Pratama, dengan mengetahui persoalan dan keadaan  tersebut, maka penyusun mencari solusi untuk memecahkan  persoalan yang menjadi permasalahannya. 

1.5.1 Metode Pengumpulan Data

Yang dilakukan oleh penulis dalam hal pengumpulan data, yaitu:

1. Penelitian Lapangan

Penelitian lapangan, dilakukan dengan cara mengadakan pengamatan langsung dengan obyek permasalahan. Untuk itu penyusun melakukannya dengan cara meneliti, mengobservasi, serta mengadakan wawancara dengan berbagai pihak yang terkait, yaitu bagian keuangan PT. Cipta Sarana Pratama.

2. Studi Pustaka

Dalam menyelesaikan penelitian ini, penulis menggunakan beberapa buku sumber mengenai database dan bahasa pemrograman.

1.5.2 Metode Pengembangan Sistem Informasi 

Pada perancangan pembuatan program ini didasarkan pada model yang sudah ada, dimana metode untuk membuat dan merancang program pengolahan data gaji pegawai menggunakan model waterfall, yang kadang di sebut model linier sequential.

Adapun tahap – tahap model waterfall, yang digunakan penulis dalam menyusun laporan ini, adalah:

a.  Sistem Enginering

Sistem Enginering yaitu tahap rekayasa sistem.

b. Analisis

Analisis yaitu tahap menganalisis hal – hal yang diperlukan dalam pelaksanaan proyek pembuatan atau pengembangan software. 

c. Design

Design yaitu tahap penterjemaahan dari keperluan – keperluan yang telah dianalisis kedalam bentuk yang lebih mudah dan dimengerti oleh pengguna.

d. Coding

Coding yaitu tahap penterjemaahan data atau pemecahan masalah software yang telah dirancang kedalam bahasa pemograman yang telah dibentuk.

1.6 Sistematika Penulisan

Bab I  :
PENDAHULUAN

Dalam bab pendahuluan, penulis menguraikan tentang gambaran  pelaksanaan penelitian yang dilakukan, yang terdiri dari : latar belakang masalah, identifikasi masalah, batasan masalah, maksud dan tujuan, metode penelitian, serta sistematika penulisan.

Bab II :
LANDASAN TEORI 

Dalam bab ini penulis menerangkan tentang landasan teori yang digunakan dan bersangkutan dengan permasalahan yang sedang diteliti.

Bab III: ANALISIS SISTEM

Bab ini menguraikan tentang sejarah dan struktur organisasi PT. Cipta Sarana Pratama, membahas bagian/divisi keuangan PT. Cipta Sarana Pratama sebagai objek penelitian, serta deskripsi kerja dan tinjauan terhadap sistem yang sedang berjalan yang akan dijadikan  studi kasus dalam pengerjaan penelitian/tugas akhir.

Bab IV  PERANCANGAN SISTEM

Berisi mengenai perancangan sistem(perancangan proses, perancangan basis data dan perancangan program) yang diusulkan, dengan menjabarkan alur data (flow map), diagram context, data flow diagram (DFD), kamus data, Entity Relational database (ERD), Normalisasi, pengkodean serta perancanga input dan output.

Bab V    IMPLEMENTASI SISTEM

Berisi penjelasan mengenai tindak lanjut dari hasil perancangan sistem, yang menguraikan tentang langkah – langkah yang diusulkan untuk menerapkan sistem dalam bentuk program aplikasi, tatacara penggunaan dan pengetesan program.

Bab VI   Kesimpulan dan Saran

Merupakan bab terakhir yang berisikan kesimpulan dan saran dari pelaksanaan penelitian ini.
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