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ABSTRAK

Sistem informasi penggajian adalah suatu pengolahan data gaji pegawai  yang digunakan untuk memudahkan dan mempercepat proses pembuatan laporan gaji pegawai.

Metode penelitian yang digunakan penulis dalam merancang system informasi penggajian yaitu analisis deskriptif. Adapun metode pengembangan system informasi penggajian yaitu metode waterfall, yang terdiri dari system enginering, analisis, design, coding, testing, maintance. Sedangkan tools yang digunakan berupa bahasa pemrograman Delphi versi 6.0, dengan database yang dipakai paradox 7 dan menggunakan teknik pengumpulan data berupa wawancara, observasi dan studi pustaka.

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu membuat sebuah aplikasi untuk membantu pengolahan data gaji pegawai, yang semoga dapat berguna dan bermanfaat bagi pihak yang membutuhkannya, khususnya bagi PT.Cipta Sarana Pratama.

Kelebihan dari system yang dirancang adalah system pengolahan data pegawai secara terkomputerisasi dan didukung oleh database sehingga dapat menyimpan data dalam jumlah banyak dan dapat menghasilkan informasi yang lengkap.


ABSTRACT

Sallary information system is a data processing of workers’ sallary which is used to make the making process of workers’ sallary report become easier and faster. 

The writer used description analysis as the method the research. The information system of salary used waterfall method that’s engineering system, analysis, design, coding, testing and maintenance. Delphi6.0 language with database paradox 7 used as the tools to help the writer in doing the research. More over, interview, observation and library research was used as the techniques of collecting the data.

The result of this research is making such a salary application program. It is purposed to help the company, PT. Cipta Sarana Pratama, in processing its workers’ salary. 

The positive value of using this system is a computational processing system of workers’ salary. This system is supported by accurate database where it can store data more and can give more complete information. 
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