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BAB l

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Sesuai dengan fungsi, komputer terkenal dapat membantu pekerjaan manusia hampir segala hal, perkembangan komputer di Indonesia sangat pesat, karena hampir di setiap pekerjaan-pekerjaan menggunakan komputer sebagai alat Bantu dalam mengerjakan tugasnya. Mereka mengetahui bahwa dengan komputer semua pekerjaan dapat diselesaikan dengan cepat, tepat dan aman. Tetapi sumber daya manusia jangan dilupakan kalau tidak ada orang yang mengoperasikan komputer maka semua pekerjaan itu tidak dapat diselesaikan.

Dengan perkembangan teknologi komputer dan daya pikir manusia maka masalah yang dihadapipun makin berkembang. Hal ini juga yang harus dihadapi di Rumah Sakit Tuberkulosa Paru-Paru, karena itu mau tidak mau harus membenahi seluruh sistem yang ada, salah satunya sistem penggajian kepegawaian.

Komputer sangat membantu untuk mengatasi dalam pemberian gaji pegawai, proses penggajian yang sudah terkomputerisasi dapat menekan kesalahan-kesalahan yang di buat oleh pegawai, sehingga tidak ada kata penumpukan data yang akan diproses oleh pegawai yang menangani bagian penggajian. Dengan terkomputerisasinya proses penggajian kini masalah-masalah yang memerlukan waktu lama dalam prosesnya, kini dapat teratasi serta dengan hasil yang akurat, tepat dan memuaskan.
Proses penggajian di Rumah Sakit Tuberkulosa Paru-Paru masih menggunakan sistem manual, maksud dari manual disini adalah data-data yang diolah masih diproses secara manual, dan sering mengalami masalah-masalah dalam mengerjakan pekerjaannya. Masalah-masalah yang sering timbul antara lain : lambatnya proses penggajian. ini dikarenakan data yang diolahmasih dikerjakan secara manual. Hal itu yang melatar belakangi penyusun untuk mengambil judul “Program Aplikasi Proses Penggajian Pegawai baru Di Rumah Sakit Tuberkulosa Paru-Paru Cipaganti Bandung”, agar dijadikan acuan untuk menghasilkan sistem yang lebih baik.  

1.2 Identifikasi masalah

Dari uraian latar belakang, maka penyusun dapat mengidentifikasikan bahwa permasalahan yang sering terjadi di Rumah sakit Paru-Paru Tuberkulosa Bandung adalah :

1. Pada proses pencatatan terutama pada proses penghitungan keuangan sering terjadi kesalahan atau kekeliruan diakibatkan sesalahan manusia. 

2. Keterlambatan dalam proses penggajian karena belum terkomputerisasi.

1.3 Pembatasan masalah

Batasan masalah disini dimaksudkan untuk membatasi ruang lingkup pekerjaan yang dilaksanakan dengan tujuan untuk memperkecil masalah yang ada pada bagian administrasi khususnya pada bagian penggajian. Masalah yang akan dibahas pada laporan Tugas Akhir ini yaitu, penelitian hanya dibatasi pada pembuatan perancangan proses penggajian, yang tadinya masih menggunakan spread sheet dalam pencatatan kini menjadi terkomputerisasi dengan pembuatan program aplikasi penggajian.
1.4 Maksud dan tujuan

Maksud dari pembuatan Program Aplikasi ini yang berjudul “Program Aplikasi Proses Penggajian Pegawai Baru Di Rumah Sakit tuberkulosa Paru-Paru Cipaganti bandung” yaitu 

1. Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pada jurusan Manajemen Informatika Universitas Komputer Indonesia.

2. Membantu dalam menyelesaikan masalah dalam pemberian gaji bersih.

Adapun dalam penulisan Laporan ini, penulis mempunyai beberapa tujuan antara lain :

1. Untuk memperbaiki dan meningkatkan fungsi penilaian pada penggajian dengan membuat suatu aplikasi pengolahan penggajian.

2. Merubah sistem manual menjadi sistem komputerisasi dengan menggunakan software aplikasi yang berorientasi basis data sehingga akan mempercepat pengaksesan data atau informasi.
1.5 Metode penelitian

Adapun metode pengumpulan data yang digunakan penulis dalam penyususnan Tugas akhir ini adalah:

1. Studi Kepustakaan

Proses membaca dan mempelajari buku-buku serta surat keputusan yang dikeluarkan oleh perusahaan yang berkaitan dengan masalah yang dibahas penulis dalam Tugas akhir ini

2.      Observasi 

Penulis mengumpulkan data dengan cara terjun langsung kelokasi objek penelitian, penulis secara langsung mengikuti kegiatan – kegiatan yang dilakukan di Rumah sakit Tuberkulosa Paru-Paru Cipaganti Bandung untuk bisa melihat langsung cara kerjanya

3.      Interview

Proses wawancara dilakukan pada Sub bagian SDM terutama pada bagian penggajian, dikarenakan masalah yang akan diwawancara berkaiatan dengan kinerja kerja pegawai.

1.6 Sistematika penulisan

Pada penulisan Tugas Akhir ini penulis menggunakan sistematika sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan, Menguraiakan gambaran umum latar belakang permasalahan, maksud dan tujuan penelitian, metode penelitian dan sistematika penulisan.

BAB II Landasan Teori, Menjelaskan tentang Pengertian sistem , pengertian informasi, pengertian dari perancangan sistem, sistem informasi manajemen, bahasa pemograman Visual Basic 6.0
BAB III Analisis Sistem, Menjelaskan perancangan sistem meliputi, kebutuhan sistem, analisa sistem , perancangan komponen basis data, kamus data,FLOW MAP, DFD, ERD.

BAB IV Perancangan Sistem, Berisi tentang tahap – tahap implementasi pembuatan perangkat lunak dari hasil analisa dan perancangan pada bab III dengan menggunakan Visual Basic 6.0

BAB V Implementasi Sistem, Berisi tentang hasil pengujian modul – modul perangkat lunak, perbandingan antara hasil dengan tujuan yang ingin dicapai sebelummnya, serta analisa keseluruhan sistem.

BAB VI Kesimpulan dan Saran, Berisi tentang beberapa kesimpulan dan saran yang diambil dari permasalahan secara umum, hasil analisis dan kesimpulan sementara pada tahap implementasi.
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