ABSTRAK

Ditengah maraknya berbagai teknologi informasi yang diterapkan diberbagai kehidupan manusia, komputer telah masuk hampir disemua bidang pekerjaan, mulai untuk kegiatan administrasi, bisnis, pendidikan dan sebagainya. Teknologi komputerisasi dapat diandalkan untuk mengefesienkan waktu dan beban pekerjaan pada berbagai rutinitas pekerjaan sehari-hari.

Dalam Tugas Akhir ini yang berjudul “Sistem Informasi Kenaikan Gaji Berkala Pegawai Kantor Pelayanan Pajak Bandung Tegallega” penulis menganalisa kegiatan pada Kenaikan Gaji Berkala (KGB) yang selama ini masih dilakukan dengan cara manual. Dalam hal ini data pegawai harus diinputkan lagi dalam proses KGB dan juga proses pembuatan laporan KGB memakan waktu yang cukup lama.

Metode pengembangan sistem yang digunakan yaitu metode waterfall. Alat pemodelan yang digunakan dalam perancangan sistem yaitu berupa Data Flow Diagram (DFD). Sedangkan teknik pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara studi literatur. Sedangkan alat yang digunakan dalam pengaplikasian database menggunakan bahasa pemrograman Borland Delphi 5.0 dan database paradox.
Dengan diterapkannya sistem informasi Kenaikan Gaji Berkala (KGB) ini, maka diharapkan dapat meningkatkan kecepatan kinerja urusan tatausaha dan kepegawaian sehingga proses penyajian informasi kenaikan gaji berkala pegawai dapat terlaksana dengan baik.

ABSTRACT

Among the luster in the many thing’s of information technology that applying on the various of the human life, computer has got into almost in all the job parts, such as administration work, business, education, and so on. Computer technology can be relied on the time efficiency and the responsibility of the work in the daily work.

In the this task that title “The information system of frequently sallary increase on the tax services office in Teglallega Bandung” the writer can analyse the job in the Frequenty Salary Increase (FSI) that done manually.

This last task using the information system technique life cycle that include the plan analyses and implementation. The method that used in this last task is by the modeling equipment such as data flow diagram (DFD), and observation, interview by literature studying. And about database application equipment using the paradox 7 and Borland Delphi 5.0 programming.

With implementing the information system of frequently salary increase, so we hope can influence the speed of work about the sallaries and employer, so the present of information about the frequently salary increase can be work.
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1. Diagram Alir Dokumen (Flow Map)

	Simbol


	Keterangan

	

	Dokumen

Menunjukan dokumen berupa dokumen input dan output pada proses manual dan proses berbasis komputer

	

	Proses Manual

Menunjukan proses yang dilakukan secara manual.

	

	Penyimpanan Magnetik

Menunjukan media penyimpanan data/informasi file pada proses berbasis komputer. File dapat disimpan pada harddisk, disket, CD dan lain-lain.

	


	Arah Alir Dokumen

Menunjukan arah aliran dokumen antar bagian yang terkait pada suatu sistem. Bisa dari sistem keluar ataupun dari luar ke sistem dan antar bagian diluar sistem.

	

	Penghubung

Menunjukan alir dokumen yang terputus atau terpisah pada halaman alir dokumen yang sama.

	
	Proses Komputer

Menunjukan proses yang dilakukan secara komputerisasi.

	
	Pengarsipan

Menunjukan simpanan data non-komputer/informasi file pada proses manual. Dokumen dapat disimpan pada lemari, arsip, map file dan lain-lain.


2. Entity Relationship Diagram

	Simbol


	Keterangan

	

	Entitas

Objek pada suatu sistem 

	


	Garis relasi

Menunjukan garis hubungan

	

	Hubungan antar entitas

Menunjukan hubungan antar dua entitas.


3. Data Flow Diagram

	Simbol


	Keterangan



	

	Proses

Menunjukan pemrosesan data / informasi yang terjadi didalam sistem.

	

	Arah Alir Dokumen

Menunjukan arah aliran dokumen antar bagian yang terkait pada suatu sistem. Bisa dari sistem keluar ataupun dari luar ke sistem dan antar bagian diluar sistem.

	

	Media penyimpanan data

Menunjukan media penyimpanan data/informasi file pada proses berbasis komputer. File dapat disimpan pada harddisk, disket, CD dan lain-lain.

	
	Pengarsipan

Menunjukan simpanan data non-komputer/informasi file pada proses manual. Dokumen dapat disimpan pada lemari, arsip, map file dan lain-lain.

	

	Entitas 

Menunjukan entitas atau bagian yang terlibat


4. Flow Chart

	Simbol


	Keterangan

	

	Proses

Untuk mewakili suatu proses

	


	Garis Alir

Menunjukan alur dari proses

	
	Data Input / Output

Untuk mewakili data input atau output

	
	Penghubung

Sambungan dari bagan alir yang terputus.

	

	Keputusan

Untuk suatu penyeleksian didalam suatu program
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