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BAB I 

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pesatnya perkembangan kemajuan dalam ilmu pengetahuan dan teknologi yang seiring dengan perkembangan jaman membuat peranan informasi sangat penting. Hampir seluruh lapisan masyarakat membutuhkan dukungan informasi.

Perkembangan informasi dewasa ini erat sekali kaitannya dengan perkembangan komputer sebagai salah satu pendukungnya, sebagai penyimpanan informasi lengkap, tepat waktu, cepat dan dapat dipertanggung jawabkan.

Kejaksaan Tinggi Jawa Barat adalah lembaga pemerintahan yang melaksanakan Kekuasaaan negara terutama di bidang penuntutan dalam tata susunan kekuasaan badan-badan penegak hukum dan keadilan. Kejaksaan Tinggi Jawa Barat masih mempunyai kendala dalam mengolah gaji pegawai terutama pada Subbag keuangan, karena sistem yang digunakan pada Subbag Keuangan masih bersifat manual.

Berdasarkan hal tersebut diatas, diperlukan adanya suatu sistem pengolahan Gaji Pegawai yang mampu melakukan tugas tersebut. Sistem pengolahan gaji ini bertujuan untuk mempermudah proses yang menyangkut berbagai hal terutama dalam pengolahan data, dan dapat memberikan dukungan bagi kelancaran kegiatan operasional pada Subbag Keuangan.

Oleh karena itu Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat memerlukan sebuah sistem yang sudah terkomputerisasi untuk mengolah gaji pegawai, yaitu dengan membuat program aplikasi yang menggunakan bahasa pemrograman.
Berdasarkan latar belakang tersebut maka dalam mengadakan analisis, penulis mengambil judul “SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN GAJI PEGAWAI DI  KEJAKSAAN TINGGI JAWA BARAT”.

1.2 Identifikasi Masalah

Dalam pengambilan keputusan, suatu instansi atau perusahaan harus mangambil keputusan yang  terbaik dengan di dukung oleh manajemen yang baik pula. Untuk mendapatkan keputusan yang baik tersebut di tentukan oleh informasi yang cepat dan akurat.

Karena sistem pengolahan gaji pegawai di Subbag Keuangan masih bersifat manual, maka diperlukan sistem pengolahan gaji yang terbaik dalam menunjang suatu keputusan yang tepat. Berdasarkan hal di atas maka permasalahan tersebut dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

1. Dalam pengolahan data masih belum efektif dan efisien begitu juga dari segi kecepatan dan ketepatan  dalam mengolah suatu data masih kurang.

2. Pengolahan gaji pegawai di subbag keuangan masih bersifat manual, manual disini yaitu dalam penyimpanan datanya masih menggunakan arsip-arsip, maka dari itu sering terjadi penumpukan data.
3. Belum adanya sistem pengolahan gaji yang baik di Subbag Keuangan.
1.3 Maksud Dan Tujuan

Adapun maksud dari penulisan laporan di Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat adalah :

1. Memperbaiki sistem informasi yang masih manual diganti menjadi sistem yang lebih baik yang terkomputerisasi sehingga permasalahan yang dihadapi dapat diatasi dengan baik

2. Memberikan usulan pada Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat tentang pengelolaan gaji pegawai yang lebih baik dengan menggunakan sebuah aplikasi.
Adapun tujuan dari pembuatan suatu aplikasi yaitu untuk memudahkan cara mengolah gaji pegawai di Subbag Keuangan.

1.4 Batasan Masalah

Dengan terbatasnya pengetahuan yang dimiliki, maka analis hanya membatasi pada gaji pegawai saja yang berhubungan dengan kebutuhan sistem informasi pengolahan gaji pegawai, yaitu membuat sebuah sistem informasi pengolahan gaji  pegawai yang disarankan oleh subbag keuangan kejaksaan tinggi jawa barat.

1.5 Metode pengumpulan data

Dalam penyusunan dan penulisan tugas akhir ini, penulis menggunakan beberapa buah metode atau cara yang akan penulis jabarkan berikut ini:

1. Metode Observasi

Kegiatan yang dilakukan untuk mengumpulkan data yang sulit dilakukan dengan wawancara untuk itu perlu datang langsung kelapangan dan melakukan penelitian terhadap kegiatan yang sedang berjalan serta mengamati prosedur pengolahan data yang sedang berlangsung Di Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat
2. Metode Study Pustaka

Metoda yang dilakukan ialah dengan mengumpulkan data dan membaca Buku yang ada di perpustakaan yang berkaitan dengan permasalahan yang dihadapi.

3. Metode Wawancara

Cara yang dilakukan untuk mengumpulkan data yaitu dengan menanyakan langsung kepada Subbag Keuangan  Sehingga bisa mengambil kesimpulan apa yang harus diperbaiki, serta permasalahan yang dihadapi oleh bagian keuangan di kejaksaan tinggi jawa barat.

1.6     Sistematika Penulisan

Dalam menyusun penulisan ini, sistem penulisan yang digunakan  oleh penulis yaitu dengan cara  membagi masalah menjadi beberapa tahapan, di mana pembahasan setiap babnya sebagai berikut : 

        Bab  I     Pendahuluan 

Berisikan tentang latar belakang masalah yang sedang dihadapi, maksud dan  tujuan dari pembuatan Tugas Akhir, Identifikasi Masalah, Pembatasan Masalah, Metodologi Penelitian,  Sistematika Penulisan yang menjabarkan urutan–urutan penulisan.  

         Bab II     Landasan  Teori

Dalam bab ini membahas tentang pengertian dari sitem informasi, konsep dari sistem, serta pengertian dari Pengolahan Gaji Pegawai, pengertian Database, dan bahasa Pemrograman yang akan digunakan  untuk mengaplikasikan software.

         Bab III    Analisis Sistem     


Menjelaskan semua informasi yang ada di perusahaan yang berhubungan dengan masalah yang diambil, serta sistem yang sedang berjalan di  Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat

Bab IV    Perancangan Sistem

Membahas tentang perancangan proses, perancangan basis data, dan  perancangan program.

         Bab V     Implementasi 

Menjelaskan tentang  proses pengoperasian program sistem yang baru di buat untuk mengganti sistem yang terdahulu, serta kebutuhan kelengkapan  dari sistem yang baru berupa perangkat keras dan perangkat lunak yang dibutuhkan..

         Bab VI    Kesimpulan dan Saran

Menerangkan tentang kesimpulan dan saran – saran  dari seluruh pambahasan masalah yang dihadapi oleh Subbag Keuangan Kejaksaan Tinggi Jawa Barat
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