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BAB  III

ANALISIS SISTEM

3.1 Gambaran Umum Perkebunan Teh Cimaragang PT. Sankawangi 

Gambaran umum dari sistem penggajian pegawai di perkebunan teh cimaragang PT Sankawangi Bandung terdiri dari Struktur Organisasi penggajian pegawai dan Pembagian tugas dari struktur organisasi tersebut.

3.1.1 Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang ada di perkebunan teh cimaragang PT Sankawangi Bandung. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat di gambar 3.1.
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi Perkebunan Teh

        Cimaragang PT Sankawangi Bandung

3.1.2   Uraian Tugas Jabatan di Departemen Pabrik

Adapun uraian tugas jabatan pada departemen pabrik dimana penulis ditempatkan, sebagai berikut :

1.   Kepala Pabrik

a. Bertanggung jawab terhadap jalannya pabrik baik kuantitas maupun    kualitas.

b. Mengajukan kenaikan usulan kenaikan upah, golongan, dan jabatan dari mulai mandor I sampai operator.

c. Melakukan koordinasi antar departemen.

d. Melakukan review mingguan pabrik.

e. Melakukan pengecekan administrasi pabrik secara keseluruhan.

f. Membuat buket tahunan.

g. Membuat surat permintaan barang bulanan (SPB) baik oleh maupun R/M.

2. Mandor I Proses.

a. Membuat rencana kerja harian.

b. Melakukan pengawasan terhadap jalannya processing.

c. Mengkoordinir mandor shif.

d. Mengecek laporan harian proses.

e. Melakukan pengecekan tenaga kerja.

3. Mandor I Quality Control.

a. Melakukan pengecekan kualitas bahan baku

b. Melakukan pengecekan terhadap Standard Operation Procedure (SPO) yang dijalankan.

c. Melakukan pengujian kualitas hasil keringan, seduhan.

d. Melakukan pengecekan akhir terhadap contoh yang akan ditawarkan.

e. Melaporkan hasil pengecekan kepada kepala pabrik dan administrasi 

4.   Electrician Filter / Mechanic.

a. Melakukan perawatan mesin secara rutin

b. Melakuakn pengecekan terhadap mesin – mesin.

5. Mandor Shift Olah.

a. Mempersiapkan tenaga kerja.

b. Mengawasi berjalannya proses.

c. Melakukan pencatatan hasil proses, seperti :

(i) Jumlah pucuk yang diolah.

(ii) Hasil keringan.

(iii) BBM yang terpakai.

d. Mencatat Overtime operator karyawan.

6. Mandor Sortasi.

a. Mempersiapkan tenaga kerja.

b. Mengawasi proses sortasi.

c. Melakukan pencatatan hasil proses sortasi

7. Krani Pabrik / Administrasi.

a. Merekapitulasi hasil processing harian dalam bentuk laporan harian  produksi (LHP).

b. Membuat laporan mingguan proses.

c. Membuat laporan bulanan.

d. Mengarsipkan surat yang masuk dan surat yang keluar.

e. Membuat daftar upah (DU).

8. Analisa Pucuk.

a. Menganalisa pucuk halus yang dicapai setiap kemandoran.

9. Krani timbang.

a.    Melakukan penimbangan pucuk dari kebun.

b. Menentukan pemotongan pucuk.

10. Operator.

a. Menjalankan instruksi mandor.

11. Kebersihan.

a. Melakukan kebersihan diseluruh area pabrik.

12. Sampling.

a. Mempersiapkan contoh barang yang akan ditawarkan.

b. Membuat surat pengantar contoh.

13. Analisa Kering.

a. Menganalisa presentase jenis teh peko kering yang dihasilkan.

3.2  Analisa Sistem Informasi Sistem yang Sedang Berjalan.

Analisa  terhadap sistem yang sedang berjalan pada perusahaan Perkebunan teh Cimaragang PT. Sankawangi Departemen Pabrik Bandung dibagian personalia pada sistem penggajiannya bertujuan untuk mengetahui lebih jelas bagaimana cara kerja sistem tersebut dan masalah yang dihadapi. Sistem untuk dapat dijadikan landasan usulan perancangan sistem.

3.2.1   Analisa Dokumen yang Sedang Berjalan

1.   Data Absensi

Nama Dokumen   : Data Absensi

Item                     :  No Absen, Bagian, Jam_Masuk

Sumber                :  Kantor Pusat

Fungsi                  :  Pembuatan daftar hadir pegawai yang sedang berjalan

2.  Data Pegawai

Nama Dokumen   :  Data Pegawai

Item                     :   Nip, Nama Pegawai, Tempat Lahir, Jenis Kelamin, 

                                Alamat.

Sumber                :   Koordinator Pegawai

Fungsi                  :   Pembuatan keseluruhan data pegawai yg sedang berjalan

3.   Slip Gaji             

Nama Dokumen  :   Slip Gaji

      Item                     :   Nip, Nama Pegawai, Bagian, Jabatan, Gaji Pokok, Uang

                                      Makan, Uang Transport, Total Gaji.

      Sumber                :   Krani Pabrik/ Administrasi

      Fungsi                  :   Pembuatan perhitungan gaji untuk pegawai

4.  Laporan Gaji

Nama Dokumen   :  Laporan Gaji

Item                     :   Nip, No Absen, Jabatan, Gaji Pokok, Tunj Makan, Tunj

                                 Transport, Total Gaju.

Sumber                :   Krani Pabrik/ Administrasi

Fungsi                  :   Laporan keseluruhan data gaji pegawai

3.2.2
Alur Prosedur Sistem yang Sedang Berjalan

        Alur prosedur perkebunan teh cimaragang PT Sankawangi  yang sedang berjalan adalah sebagai berikut :

1.  Kordinator pegawai  menyerahkan data absensi dan data pegawai  kebagian krani pabrik atau administasi.

2.  Lalu petugas administrasi mencatat data absensi dan data pegawai yang telah diberikan oleh bagian koordinator pegawai dan bagian administrasi memproses penghitungan absensi dan data pegawai.

3.  Setelah proses penghitungan daftar gaji lalu membuat dokumen daftar gaji  rangkap dua yang belum disetujui oleh kepala pabrik, satu untuk bagian administrasi dan satu lagi untuk kepala pabrik.

4. Kepala pabrik memeriksa daftar gaji setelah benar maka daftar gaji di tandatangani dibuat rangkap dua, satu untuk bagian administrasi dan yang satu lagi untuk kepala pabrik.

5.   Dari daftar gaji yang sudah ditandatangani maka membuat slip gaji rangkap dua, yang satu diberikan kepada pegawai dan yang satu lagi untuk administrasi dan dijadikan arsip.

6. Bagian administrasi membuat laporan gaji rangkap dua, yang satu untuk  administrasi dan yang satu lagi untuk kordinator pegawai dijadikan arsip.

.   
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                       Gambar3.2 Flomap penentuan gaji yang sedang berjalan
3.2.3
Diagram Konteks yang Sedang Berjalan

         Dalam diagram konteks yang sedang berjalan terdapat tiga kesatuan luar, yaitu pegawai, koordinator pegawai dan kepala pabrik yang berfungsi sebagai data dan tujuan data.
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                        Gambar 3.3  Diagram konteks sistem yang sedang berjalan

Keterangan  Diagram Konteks yaitu :

1. Koordinator Pegawai memberikan data absensi dan data pegawai ke dalam  proses sistem penggajian pegawai.

2. Sistem penggajian pegawai memberikan daftar gaji yang belum disetujui ke kepala pabrik.

3.   Kepala pabrik memberikan daftar gaji yang sudah ditandatangani ke proses sistem penggajian pegawai.

4.   Proses sistem penggajian pegawai memberikan slip gaji kepegawai.

5.   sistem penggajian pegawai memberikan berupa laporan gaji kepada kordinator pegawai.

3.2.4
Data Flow Diagram ( DFD ) Level 1
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  DFD level 1 sistem yang sedang berjalan

Keterangan tiap proses pada DFD Level 1

1. Proses penghitungan daftar gaji ini mendapatkan masukan data absensi dan data pegawai. Sedangkan keluarannya berupa daftar gaji.

2. Membuat slip gaji ini mendapatkan masukan daftar gaji. Sedangkan keluarannya berupa slip gaji yang kemudian disimpan ke file arsip slip gaji.

3. Membuat laporan gaji ini mendapatkan masukan daftar gaji. Sedangkan keluarannya berupa laporan gaji yang kemudian disimpan ke file arsip laporan gaji.
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