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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Setiap perusahaan maupun instansi terutama yang termasuk perusahaan bersekala besar sangat membutuhkan suatu sistem informasi yang terkomputerisasi dalam menjalankan kegiatan usahanya. Hal ini disebabkan karena suatu sistemyang sudah terkomputerisasi mempunyai banyak kelebihan dibandingkan dengan sistem yang masih manual.

Sistem informasi yang berbasis komputerisasi merupakan salah satu sistem informasi yang sangat penting untuk miliki oleh suatu instansi atau perusahaan-perusahaan dalam menangani masalah manajemen perusahaan untuk mengambil suatu keputusan. Hal ini disebabkan karena sistem komputerisasi dapat memberikan suatu informasi yang akurat dan banyak memiliki kelebihan dibandingkan dengan sistem manual karena dengan menggunakan  sistem manual sering terjadi kesalahan dan untuk memperbaikinya membutuhkan waktu yang lama.

Dari uraian diatas, maka dalam Laporan Tugas Akhir ini penulis tertarik untuk mencoba membuat suatu sistem yang baik dan dapat menghasilkan sesuatu yang diinginkan, yaitu suatu sistem yang dapat meningkatkan keefesienan aktivitas kerja dan menghasilkan sebuah informasi yang bersifat akurat. Sistem informasi yang dicoba dirancang oleh penulis, merupakan suatu  alternatif untuk meningkatkan sistem penggajian yang ada di Perkebunan teh Cimaragang PT. Sankawangi Bandung, khususnya dalam proses penghitungan gaji pegawai.

1.2 Identifikasi Masalah

Permasalahan-permasalahan tidak terjadi dengan sendirinya tetapi ada yang menyebabkannya. Penyusun mengidentifikasikan penyebab masalah-masalah yang terjadi di Perkebunan Teh Cimaragang PT Sankawangi Bandung yaitu :

1. Sistem kehadiran pegawai masih bersifat manual sehingga memakan banyak waktu.

2. Proses perhitungan gaji karyawan masih secara manual sehingga sering terjadi keterlambatan pemberian gaji dan kesalahan dalam penghitungan gaji seorang karyawan.

Oleh karena masalah-masalah diatas maka penulis berusaha untuk mengurangi kegitan-kegiatan manual dengan dirancangnya suatu sistem pengolahan data gaji karyawan yang diharapkan mampu mengurangi beban dan waktu kerja .

1.3 Batasan Masalah

Permasalahan yang ada di   Perusahaan   Perkebunan   teh      Cimaragang PT. Sankawangi sangat luas sehingga penulis hanya mengambil salah satu permasalahan yang ada. Permasalahan yang menjadi pokok pembahasan dalam tugas akhir ini akan difokuskan pada perancangan Sistem Pengolahan Data Gaji Karyawan Perusahan teh Cimaragang PT. Sankawangi Bandung saja.

Permasalahan yang penulis ambil dibatas ruamg lingkupnya yaitu :

a. Cara penggajian pegawai yang ada di Perkebunan Teh Cimaragang PT  Sankawangi Bandung.

1.4 Metodologi Penelitian Data

Metodologi penelitian data yang digunakan penulis dalam membuat tugas akhir menggunakan dua cara yaitu :
1.4.1. Metodologi Pengumpulan Data
Adapun teknik pengumpulan  data yang penulis gunakan dalam penyusunan Tugas Akhir ini adalah sebagai berikut :

1. Studi Kepustakaan 

       Studi kepustakaan yang dilakukan dengan mempelajari buku-buku yang berhubungan dengan masalah yang diteliti untuk mendapatkan solusinya.

2.   Studi Lapangan 

Yaitu melakukan penelitian ke suatu perusahaan dari sub sector perkebunan.

Studi lapangan ini menggunakan teknik :

(i) Observasi

      Yaitu mengumpulkan data dengan melakukan pengamatan langsung terhadap obyek yang akan dibahas atau mencatat semua data serta informasi untuk mengolah data.

(ii)  Wawancara

        Yaitu suatu metode atau cara yang digunakan untuk memperoleh data dengan mengadakan tanya jawab dengan pegawai yang bertugas dibagian administrasi pihak yang memberikan informasi.

1.4.2  Metodologi Pengembangan Sistem


Adapun metodelogi Pengembangan Sistem yang penulis pergunakan yaitu menggunakan  Metodologi Classis Life Cycle atau WaterFall. Adapun tahapan-tahapan dari metodologi Waterfall ini adalah sebagai berikut :

1.  System Enginnering, adalah pembuatan suatu perangkat lunak yang merupakan

      bagian terbesar dari pengerjaan suatu proyek. Untuk pekerjaan dimulai dengan menepatkan segala hal yang diperlukan dalam pelaksanaan proyek.

2. Analisis, merupakan tahapan dimana system engineering menganalisis hal-hal yang diperlihatkan dalam pelaksanaan proyek pembuatan atau pengembangan perangkat lunak dan bertujuan untuk memehami sistem yang ada, mengidentifikasi masalah dan mencari solusinya.

3.   Desain, tahapan ini merupakan tahap peterjemahan dari keperluan atau data yang telah dianalisis kedalam bentuk yang mudah dimengerti oleh pemakai (user).

4.  Kode yaitu menterjemahkan data atau pemecahan masalah yang dirancang kedalam bahasa pemrograman yang telah ditentukan.

5. Pengujian, rogram selesai dibuat maka tahap berikutnya adalah ujicoba terhadap program tersebut.

6. Pemeliharaan yaitu penerapan secara keseluruhan disertai pemeliharaan jika terjadi perubahan struktur, baik dari segi software maupun hardware.

Untuk lebih jelasnya metodologi pengembangan sistem Waterfall ini akan digambarkan dalam gambar 1.1.












               Gambar 1.1  Metodologi Pengembangan Sistem Waterfall Model

                                        (Pressman Roger S,1997)   

1.5  Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah penelaahan dalam penulisan ini, maka penulis membuat sistematika sebagai berikut :

BAB I  PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang masalah, identifikasi masalah, metodo logi penelitian data, metodologi pengumpulan data,  metodologi pengembangan sistem dan Sistematika Penulisan Laporan.

BAB II   LANDASAN TEORI

       Bab ini menjelaskan tentang konsep dasar sistem, karakteristik sistem, pengertian informasi, pengertian sistem informasi, definisi dan arti gaji, peranan gaji, sistem penggajian, alat perancangan data base, sistem pengolahan data, alat perancangan sistem, diagram konteks, DFD, ERD, teknik normalisasi, bentuk-bentuk normalisasi dan kamus data.

BAB III ANALISIS SISTEM

  
Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum, uraian tugas jabatan di Departemen pabrik PT Sankawangi Bandung, analisa sistem yang sedang berjalan, dokumen yang sedang berjalan, alur prosedur, sistem yang sedang berjalan dan DFD.

BAB  IV  PERANCANGAN SISTEM


Bab ini menguraikan dan menjelaskan tentang perancangan Proses, Perancangan Basis Data, Perancangan Program, Perancangan Perangkat Lunak, Perancangan antar muka yang terdiri dari : Perancangan Input, Perancangan Output dan disertai Struktur Menu.

BAB  V  IMPLEMENTASI SISTEM


Bab ini berisi tentang , pengetesan program, fasilitas program.

BAB  VI  KESIMPULAN DAN SARAN


Bab ini berisikan kesimpulan dan saran untuk PT Sankawangi Bandung.






















System Enggineering





Analisis Kebutuhan


Perangkat Lunak


(Software Requirement Analys)








Desain


(Design)





Penulisan


Program


(Coding)








Pengujian


(Testing)





Pemeliharaan


(Maintenance)








PAGE  

