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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah  mengadakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) selama satu bulan

yang dilaksanakan dari tanggal 5 Juli sampai 31 Juli 1999 di PT. TELKOM

Kancatel Situbondo Jatim, maka kami mendapatkan beberapa kesimpulan yang

diambil dari laporan dan pengamatan selama kerja praktek :
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Sistem pencatatan penjualan PT. TELKOM, Kancatel Situbondo menggunakan

sistem perpetual.

Metode pengumpulan piutang dalam penjualan PSB dilakukan dengan cara :

a. Disatukan dengan kuitansi bulan berjalan, yaitu : antara beban yang harus
di bayar setiap bulan dan cicilan PSB kuitansinya dijadikan satu.

b. Sesuai dengan perjanjian yang menyatakan akan membayar secara cash
atau tunai pada bulan berikutnya.

Hasil dari penjualan PSB dapat mempengaruhi jumlah penerimaan kas, tetapi

tedak berpengaruh terhadap saldo persediaan karena PT. TELKOM Kancatel

Situbondo menganut “Daily Transfer”.

PT . TELEKOMUNIKASI INDONESIA, adalah Badan Usaha Milik Negara

(BUMN) yang bergerak dalam bidang pelayanan jasa Telekomunikasi untuk

umum dalam negeri.

Penerapan sistem pengendalian Intern PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA,

Khususnya di PT. TELKOM Kancatel Situbondo sudah cukup baik karena

terdapat suatu pembagian kerja yang sesuai dengan tanggungjawab masing-
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masing sehingga dapat melakukan pekerjaan dengan kompak dan lancar untuk
menuju kualitas yang lebih baik lagi.

6. Setiap perusahaan yang bertujuan untuk mencari laba maupun yang tidak
bertujuan mencari laba akan melakukan transaksi keuangan yang bermacam-
macam corak dan ragamnya. Dalam suatu perusahaan hendaknya diatur dan
dikelola aleh suatu sistem yang cepat, tepat dan akurat yaitu sistem informasi
akuntansi yang efektif dan dapat mengolah data-data atau bukti-bukti yang
bermacam-macam dengan cara yang efisien.

7. Sistem Akuntansi adalah suatu organisasi dari formulir-formulir, catatan dan
laporan-laporan yang terkoordinasi untuk menciptakan dasar informasi tertentu
yang diperlukan untuk membantu manajemen perusahaan agar produksi yang
dihasilkan baik dan apa yang ditargetkan tercapai sehingga perusahaan akan
berkembang dengan cepat.

8. Metode penilaian kas yang dipakai oleh PT. TELKOM, Kancatel Situbondo
adalah metode “Accural System™.

9. Sistem persediaan kas di Kancatel Situbondo menggunakan sistem dana

lengkap (Imperest Sistem).

5.2 Saran-saran
Akhirnya dengan bekal semangat dan kemampuan yang dimiliki, maka
kami akan mencoba memberikan sekedar saran yang mudah-mudahan bermanfaat

bagi kita semua dalam mencapai tujuan serta efektifitas perusahaan yang optimal,

antara lain :
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Hendaknya sistem yang ada perlu ditingkatkan lagi baik mutu dan kualitasnya
sehingga dalam memberikan pelayanan terhadap pelanggan akan semakin
cepat, dan akurat.

Fasilitas Aplikasi komputer yang disediakan hendaknya digunakan seoptimal
mungkin agar dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi kerja.
Keluhan-keluhan yang berasal dari para pemakai jasa telekomunikasi segera
diatasi agar para pemakai jasa tidak merasa kecewa dan apabila keluhan mereka

cepat diatasi maka mereka akan merasa dihargai sebagai pelanggan.



