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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah
Pada era globalisasi ini perkembangan ilmu dan teknologi sangat mendukung terciptanya suatu sistem dan cara kerja yang efektif dan efisien, dalam mengatasi masalah atau menyelesaikan tugas-tugas tertentu. Untuk itu perlu perangkat yang dipergunakan untuk menunjang cara kerja tersebut. Alat ini bernama komputer. Sekarang ini komputer bukanlah sekedar alat hitung melainkan adalah suatu alat yang dipakai manusia untuk membantu memperingan dan mempercepat suatu pekerjaan dari yang sederhana hingga yang sulit. 

Perkembangan komputer sendiri dewasa ini sangat pesat dan sudah banyak digunakan sebagai alat pengolahan data di instansi atau perusahaan yang ada. Dengan demikian diharapkan para programer dapat merancang dan menyediakan software dan aplikasi sistem informasi yang lebih kompleks dan berkualitas.

Pos kesehatan kodim merupakan instansi yang bergerak dalam bidang pelayanan kesehatan, namun selama ini sistem penggajian yang dijalankan masih bersifat manual dalam penginputan data karyawan dan gaji karyawan. Untuk itu diperlukan suatu sistem yang tepat, akurat dan efisien dalam menyelesaikan proses penginputan gaji karyawan tersebut. Karena sistem yang sekarang dipakai dianggap kurang efektif untuk mendukung seluruh kegiatan diinstansi tersebut.

Oleh karena itu penulis akan mencoba membuat suatu sistem baru yang cepat dan mudah digunakan oleh pengguna, agar kesalahan dalam pemberian informasi
tentang gaji karyawan dapat lebih baik dan data yang diberikan dapat tersimpan dengan baik.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis akan menyusun tugas akhir dalam judul : “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN DI POS KESEHATAN KODIM SUMEDANG”.
1.2 Identifikasi Masalah
Identifikasi masalah dalam tugas akhir ini adalah pengolahan data pada masalah penggajian yang dilakukan secara manual dalam penginputan data gaji karyawan sehingga sering terjadi kesalahan dalam memasukkan data gaji karyawan dan apabila kita salah dalam menginputkan Nik maka otomatis dalam proses perhitungan gaji akan salah.

1.3 Batasan Masalah

Dalam mengkaji suatu permasalahan diperlukan suatu batasan masalah, karena luasnya masalah yang dihadapi oleh perusahaan atau instansi. Maka penyusun dalam pembuatan tugas akhir ini hanya terbatas pada pengolahan data gaji karyawan di Pos Kesehatan Kodim Sumedang.

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian

Maksud penulis dalam penelitian ini adalah, Untuk memenuhi salah satu syarat dalam memenuhi ujian akhir Program Studi Diploma III, jurusan Manajemen Informatika pada Fakultas Teknik Dan Ilmu Komputer Universitas Komputer Indonesia. 

Adapun tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk membantu dalam perhitungan gaji karyawan agar lebih cepat dan memperkecil terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji karyawan.

2. Memberikan suatu rancangan program sistem informasi yang sederhana sehingga mudah dioperasikan oleh bagian keuangan. 

3. Mempermudah dalam pengelolaan data karyawan maupun data gaji karyawan.

1.5 Metode Penelitian

Metode penelitian dilakukan dengan cara sebagai berikut :

1. Wawancara 

Cara untuk mengumpulkan data dengan mengajukan pertanyaan langsung kepada karyawan bagian penggajian di instansi tersebut.

2. Studi Literatur
Pengumpulan data dengan mempelajari dan membaca buku-buku atau bacaan yang dipergunakan guna memberikan gambaran mengenai persoalan yang dibahas.

3. Observasi 

Pengamatam secara langsung ke lapangan dengan mencatat segala sesuatu yang ditemukan dan terlihat langsung dalam proses kerja di Pos Kesehatan Kodim Sumedang khususnya bagian penggajian.

4.
Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah Waterfall model (Classic Life Cycle). Dalam pengembangan sistem ini penulis baru melakukan langkah-langkah yaitu analisis, design, testing.

1.6  Sistematika Penulisan

Sistematika yang dipergunakan dalam menyusun Laporan tugas akhir ini adalah sebagai berikut :

BAB I    PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang masalah, identifikasi masalah, pembatasan masalah, maksud dan tujuan, metode penelitian yang dilakukan serta sistematika penulisan.

BAB II   LANDASAN TEORI

Bab ini menjelaskan tentang landasan teori yang berhubungan dengan judul serta konsep dasar pemrograman Delphi.

BAB III  ANALISIS SISTEM

Berisi tentang struktur organisasi, deskripsi tugas, dan analisa sistem yang sedang berjalan yaitu meliputi analisa dokumen , alur prosedur, flowmap, DFD Level 0, dan diagram konteks. 

BAB IV PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini dituliskan perancangan sistem yang diusulkan dengan menjabarkan alur prosedur, flowmap, diagram konteks, DFD, ERD, normalisasi, rancangan input dan output, struktur menunya, serta kebutuhan akan perangkat lunak dan perangkat kerasnya.

BAB V  IMPLEMENTASI SISTEM

Bab ini berisi tentang penggunaan program yang dibuat.

BAB VI PENUTUP

Bab ini memuat tentang kesimpulan dari pembahasan bab-bab sebelumnya serta berisi saran-saran untuk pengembangan selanjutnya.
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