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BAB I

PENDAHULUAN

1.1
Latar Belakang Masalah


 Di Era globalisasi seperti ini perusahaan pada umumnya dalam mengoperasi manajemennya menggunakan sistem komputerisasi, baik instansi pemerintah atau swasta. Dalam hal ini instansi pemerintah yang bergerak dibidang kepegawaian pada Badan Kepegawaian Negara (BKN) dalam melakukan pengolahan data kepegawaian masih terintegrasi.


Badan Kepegawaian Negara (BKN) didirikan dengan maksud mengurangi permasalahan yang terjadi dalam instansi pemerintah karena seperti diketahui kepegawaian merupakan bidang yang harus mendapatkan perhatian karena didalamnya terdapat sumber daya manusia yang harus diperhatikan pengembangan profesionalitasnya dan juga kemakmuran hidupnya.


Permasalahan yang sering dihadapi oleh Badan Keprgawaian Negara (BKN) dalam hal promosi jabatan yaitu dalam pembuatan laporan sering terlambat akibat data yang masih menumpuk untuk itu perlu dilakukan sistem yang lebih cepat . Dengan demikian dalam pengolahan data informasi yang akurat sehingga laporan-laporan yang dihasilkan dapat digunakan untuk mengambil suatu keputusan yang berguna bagi perusahaan yang bersangkutan .


Untuk menangani parmasalahan tersebut, maka perlu diadakan suatu sistem yang mempermudah proses untuk mencapai proses untuk mencapai hasil yang maksimal untuk mengefisiensi kerja yang dilakukan oleh Sub Bagian kepegawaian.


Berdasarkan penelitian diatas maka dapat diusulkan dengan judul :

“PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PROMOSI JABATAN ESELON III DAN IV PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA KANTOR REGIONAL III BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA (BKN) BANDUNG”      

1.2
Identifikasi masalah


Pelaksanaan pengangkatan dalam jabatan struktural pegawai lingkungan Kantor Regional III Badan Kepegawaian Negara (BKN) Bandung yaitu masih terdapat masalah dalam proses promosi jabatan untuk promosi jabatan yaitu :


Data yang dihasilkan sering mengalami hambatan diantaranya dalam pembuatan laporan sering terlambat karena data yang dikumpulkan tidak hanya diambil dari sub bagian kepegawaian tetapi juga diambil dari atasan pegawai yang diusulkan sehingga mempersulit dalam melakukan proses pengolahan data promosi jabatan.
1.3      Pembatasan Masalah


Masalah yang ada di Pegawai Negri Sipil Badan Kepegawaian Bandung menyangkut Formasi (analisis kebutuhan pegawai / penerimaan pegawai baru) sampai dengan pemberhentian. Karena fokusnya terlalu luas maka dalam penggajian Tugas Akhir saya hanya memfokuskan pada prosedur dan persyaratan Pegawai Negeri Sipil Kantor Regional III yang akan dipromosikan / pengangkatan jabatan struktural.

1.4     Maksud Dan Tujuan Penelitian.


Maksud melaksanakan tugas akhir pada Badan Kepegawaian Negara (BKN) adalah untuk mempelajari sistem yang sedang berjalan dan mengusulkan pembangunan sistem yang baru dalam pengolahan data promosi jabatan pegawai dari yang masih terintegrasi menjadi komputerisasi dengan tujuan untuk membantu dalam proses pegolahan data promosi jabatan, sehingga dapat mengefisiensikan cara kerja pegawai dalam mencari data seorang pegawai.

Tujuan yang ingin dicapai dari hasi penelitian ini adalah : 

1. Hasil perancangan diharapkan dapat membantu mengatasi masalah yang dihadapi bagian pengolahan data di Sub Bagian Kepegawaian BKN Bandung

2. Mempercepat proses pengolahan data yang selama ini dianggap lambat.

3. Menyajikan informasi yang akurat, tepat waktu, relevan untuk mendukung kebutuhan dan pengambilan keputusan.
1.5 Metedologi Penelitian

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penulisan ini menggunakan 2 metode yaitu metode tahap pengumpulan data dan metode pengembangan sistem.
1.5.1
Metode pengumpulan data

Penulis melakukan pengumpulan data dengan metode-metode sebagai berikut :

            1. Studi lapangan yaitu dengan mencari dan memperoleh data dengan cara: 

      a. Observasi yaitu melakukan pengamatan dan mempelajari hal-hal         yang berhubungan dengan penelitian secara langsung dilapangan.

     b. Wawancara yaitu dengan mengadakan Tanya jawab dengan pihak-pihak yang mempunyai kaitan langsung dengan objek yang diteliti.

             2. Study Literatur yaitu suatu tehnik pengumpulan data dengan   mempelajari  buku-buku yang relevan terhadap pembahasan masalah yang dibahas oleh penulis.

1.6 Sistematika Penulisan
Dalam menyusun penulisan ini, sistem penulisan yang digunakan  oleh penulis yaitu dengan cara  membagi masalah menjadi beberapa tahapan, di mana pembahasan setiap babnya sebagai berikut : 

        Bab  I     Pendahuluan 

Berisikan tentang latar belakang masalah yang sedang dihadapi, maksud dan  tujuan dari pembuatan Tugas Akhir, Identifikasi masalah, pembatasan Masalah, metodologi penelitian,  sistematika penulisan yang menjabarkan urutan–urutan penulisan.  

       Bab II     Landasan  Teori

Dalam bab ini membahas tentang pengertian dari sitem informasi, konsep dari sistem, serta pengertian dari promosi jabatan,  pengertian Database, dan bahasa Pemrograman yang akan digunakan  untuk mengaplikasikan software.
       Bab III    Analisis Sistem     


Menjelaskan semua informasi yang ada di perusahaan yang berhubungan dengan masalah yang diambil, sejarah perusahaan  serta sistem yang sedang berjalan di  perusahaan badan kepegawaian negara (BKN) Bandung

       Bab IV    Perancangan Sistem

Membahas tentang Flowmap, Data Flow Diagram, Diagram Konteks  yang diusulkan.

         Bab V     Implementasi 

Menjelaskan tentang  proses penerapan dari sistem yang baru di buat untuk mengganti sistem yang terdahulu, serta kebutuhan kelengkapan  dari sistem yang baru berupa perangkat keras dan perangkat lunak yang dibutuhkan..

       Bab VI    Kesimpulan dan Saran

Menerangkan tentang kesimpulan dari seluruh pambahasan masalah yang dihadapi oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) Bandung dan solusinya, serta saran–saran yang berhubungan dengan penulisan Tugas Akhir dan pengolahan sistem yang digunakan di  Badan Kepegawaian Negara (BKN) Bandung.
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