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1. DIAGRAM ALIR DOKUMEN( FLOWMAP)

	NO
	SIMBOL
	KETERANGAN

	1
	
[image: image1.emf]
	Dokumen

Menunjukan dokumen sebagai masukan atau keluaran baik secara manual/melalui komputer

	2
	

	Proses manual

Menunjukan proses yang dikerjakan secara manual

	3
	

	Operasi komputersasi yang menunjukan proses yang dikerjakan oleh komputer

	4
	

	Database

Menujukan penyimpanan yang telah terkomputerisasi

	5
	
[image: image2.emf]

	Penyimpanan Dokumen

Digunaka untuk penyimpanan data sebagai arsip secara manual

	6
	



	Aliran Data

Menunjukan aliran data antar proses


2. DIAGRAM ALIR DATA (DFD)
	NO
	SIMBOL
	KETERANGAN

	1
	

	Proses

Menunjukan transformasi dari masukan menjadi keluaran,dalam hal ini sejumlah masukan dapat menjadi hanya satu keluaran atau pun sebalikanya



	2
	

	Mewakili entitas luar dimana sistem berkomunikasi

	3
	

	Aliran

Menggambarkan gerakan paket data atau informasi dari satu bagian lain, dari sistem diman sistem penyimpanan mewakili lokasi penyimpanan data


3. Entity Relationship Diagram
	NO
	SIMBOL
	KETERANGAN

	1
	

	Data Entitas

Segala sesuatu baik yang nyata ataupun abstrak yang datanya akan di rekap

	2
	

	Relasi

Menunjukan adanya hubungan antara sejumlah entitas yang berasal dari himpunan entitas yang berbeda

	3
	

	Alir Data

Menyatakan penghubung antara relasi antara data entitas dan data entitas dengan atribut
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