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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesmpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah dilakukan oleh penulis secara
bertahap dengan menggunakan metode pendekatan berorientass objek dan
pengambangan sistem metode prototype, sehingga menghasilkan sistem informasi
administrasi kepegawaian, maka dapat impulkan bahwa :

1. Sistem informasi administrasi kepegawaian pada modul absensi dibuat
sebagal pengganti sistem absensi dengan sistem yang manual ditulis
tangan.

2. Sistem informasi administras kepegawaian ini dapat membantu dalam
kegiatan pembuatan laporan agar cepat dan efektif.

3. Sistem informas ini dibuat terintegrasi dengan database dengan tujuan
untuk mempermudah dalam proses penyimpanan data dan pembuatan

laporan absensi, penilaian kinerja dan pembuatan surat dinas..

5.2. Saran

Berdasarkan dari proses pengembangan yang telah dibangun, makan saran yang
dapat diusulkan yaitu sebagai berikut :

1. Aplikas ini dapat dikembangkan kembali untuk semua bidang di PT.Pusat

Bumi Bandung

115



116

Untuk fitur absensi dapat dikembangkan kembali untuk menggunakan
fasilitas scanner finger print.
Pada modul penilaian kinerja dan surat dinas dapat dikembangkan lebih

baik lagi.



