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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan data hasil penelitian yang dilakukan pada Koperasi Pegawai

Republik Indonesia RSUP Dr Hasan Sadikin Bandung serta pebahasan yang telah

dilakukan dengan berlandaskan teori masalah yang dibahas, maka penulis menarik

kesimpulan bahwa :

1. Pada tahun 2005 Current Ratio pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUP

Dr Hasan Sadikin Bandung mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya,

peningkaatan yang terjadi karena jumlah anggota yang bertambah dan jumlah

anggota yang keluar lebih sedikit. Kemudian pada tahun 2006 sampai tahun 2009

Current Ratio mengalami penurunan, penurunan terjadi karena banyaknya jumlah

anggota yang keluar.

2. Pada tahun 2005 Quick Ratio pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUP

Dr Hasan Sadikin Bandung mengalami peningkatan dari tahun 2004, kemudian

pada tahun 2006 sampai dengan tahun 2009 mengalami penurunan. Sama seperti

Current Ratio, penurunan yang terjadi karena banyaknya jumlah anggota yang

keluar sedangkan peningkatan terjadi karena jumlah anngota bertambah dan

jumlah anggota yang keluar lebih sedikit.
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3. Pada tahun 2005 Cash Ratio pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUP

Dr Hasan Sadikin Bandung mengalami penurunan dari tahun sebelumnya, lalu

pada tahun 2006 mengalami peningkatan dari tahun 2005. Pada tahun 2007

sampai tahun 2008 mengalami penurunan, kemudian tahun 2009 terjadi

peningkatan kembali.sama halnya seperti Current Ratio dan Quick Ratio,

peningkatan yang terjadi karena jumlah anggota yang bertambah dan jumlah

anggota yang keluar sedikit, sedangkan penurunan terjadi karena adanya jumlah

anggota keluar cukup banyak sehingga mempengaruhi jumlah hutang lancar yang

ada.

5.2. Saran

Berkaitan dengan kesimpulam yang penulis buat, maka penulis mengajukan

beberapa saran yang sekiranya bermanfaat bagi pihak terkait, yang diantaranya

sebagai berikut :

1. Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUP Dr Hasan Sadikin Bandung harus

lebih memproduktifkan dan mengalokasikan dana-dananya dengan lebih baik lagi

sehingga akan meningkatkan mutu serta kepercayaan anggota. Semakin tinggi

kepercayaan anggota kepada koperasi, maka koperasi tersebut semakin maju.

2. Sebaiknya Koperasi Pegawai Republik Indonesia RSUP Dr Hasan Sadikin

Bandung lebih menjaga likuiditas lembaganya agar dapat beroperasi dengan
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maksimal dan semakin maningkatkan jumlah anggota, agar koperasi selalu dalam

keadaan sehat.


