BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan


Setelah melakukan penelitian disertai dengan analisis, beberapa kesimpulan yang dapat diambil oleh penulis diantaranya sebagai berikut :

1. Perkembangan sumber modal pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung secara keseluruhan dari tahun ke tahun mengalami peningkatan. Dari analisis yang telah penulis lakukan dapat disimpulkan bahwa penurunan yang terjadi pada sumber modal pinjaman sesungguhnya tidak begitu berpengaruh terhadap jumlah keseluruhan modal koperasi, hal tersebut dikarenakan diimbangi dengan meningkatnya sumber modal sendiri. Dengan demikian perkembangan sumber modal Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung  dapat dikatakan cukup baik.
2. Perkembangan penggunaan modal kerja Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung dari tahun ke tahun selalu mengalami perubahan. Secara keseluruhan penggunaan modal kerja koperasi selalu mengalami peningkatan, hal tersebut dikarenakan meningkatnya penggunaan modal kerja untuk beberapa pos dalam aktiva lancar salah satunya yaitu pemberian pinjaman.
3. Sumber dan penggunaan modal kerja Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung dari tahun ke tahun mengalami kenaikan, akan tetapi jika dibandingkan antara sumber dan penggunaan modal kerja tersebut dapat terlihat masalah yang terjadi yaitu pada tahun 2006, 2007 dan 2008. Pada tahun tersebut penggunaan modal kerja koperasi lebih besar jika dibandingkan dengan sumber modal koperasi. Hal tersebut dikarenakan penggunaan modal kerja koperasi lebih banyak digunakan untuk pemberian pinjaman sehingga terjadi piutang untuk periode berikutnya.
5.2   Saran


Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, penulis mencoba menyampaikan saran sebagai berikut :
1. Melihat perkembangan sumber modal yang telah diuraikan dari tahun 2004 sampai dengan 2008 telah menunjukan bahwa modal merupakan salah satu unsur terpenting dalam suatu perusahaan, begitu juga dengan Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung, modal merupakan unsur terpenting dalam menjalankan kegiatan operasional koperasi itu sendiri. Walaupun dari tahun ke tahun sumber modal Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung selalu mengalami peningkatan akan tetapi hal tersebut tidak terlepas dari permasalahan-permasalahan yang terjadi, oleh karena itu untuk memudahkan koperasi, pihak manajemen koperasi harus selalu mengevaluasi dengan cara memeriksa atau mengkaji dan mengadakan pengawasan terhadap laporan sumber modal, agar dimasa yang akan datang tidak terjadi lagi permasalahan-permasalahan tersebut yang tentunya sangat mempengaruhi kinerja koperasi itu sendiri.
2. Dalam penggunaan modal kerja, Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung diharapkan dapat menggunakan modal kerja dengan lebih efisien, dalam hal ini pihak koperasi dianjurkan mengurangi penggunaan modal kerja untuk penjualan barang secara kredit atau pemberian pinjaman, sehingga pihak koperasi dapat memperkecil piutang dimasa yang akan datang. Kemudian untuk memperkecil jumlah modal kerja yang lebih banyak diinvestasikan dalam piutang tersebut, sebaiknya pihak koperasi memberikan potongan tunai kepada pembeli atau para kreditur yang ingin segera melunasi hutang jangka pendeknya, sehingga pembeli atau para kreditur tersebut akan lebih tertarik untuk membayar hutang jangka pendeknya lebih cepat dari jatuh tempo, dengan demikian pihak koperasi dapat lebih mengoptimalkan penggunaan modal kerja dimasa yang akan datang.

3. Sumber dan penggunaan modal kerja Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung dalam lima tahun terakhir mengalami peningkatan, akan tetapi peningkatan tersebut berdampak kurang baik bagi pihak koperasi, hal ini dikarenakan penggunaan modal kerja yang terlalu besar, sedangkan modal yang dimiliki jauh lebih kecil, sehingga hal tersebut dapat mempengaruhi tingkat kesetabilan kinerja koperasi itu sendiri. Dalam hal ini pihak koperasi hendaknya lebih meningkatkan sumber modal baik dari modal sendiri maupun modal pinjaman, dengan demikian ketidakstabilan sumber dan penggunaan modal kerja tidak terjadi lagi untuk tahun-tahun berikutnya.
PAGE  
64

