BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian pada Koperasi Pegawai Pemerintah kota Bandung (KPKB) serta berdasarkan informasi yang penulis dapatkan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Perputaran piutang pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) mengalami peningkatan dari tahun 2000 sampai dengan tahun 2005, hal ini disebabkan karena semakin besarnya penjualan kredit.

2. Besarnya penyediaan jumlah modal kerja yang ada pada Koperasi Pegawai pemerintah Kota bandung (KPKB) mengalami peningkatan dari tahun 2000 sampai tahun 2005, tetapi pada tahun 2001 jumlah modal kerja mengalami penurunan, hal ini disebabkan karena semakin besarnya aktiva lancar dan utang lancar.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang sangat kuat antara perputaran piutang dengan jumlah modal kerja pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB), hubungan ini berarti positif dan searah artinya jika perputaran piutang naik maka jumlah modal kerja akan naik pula. Berdasarkan pengujian hipotesis diperoleh hasil bahwa perputaran piutang berpengaruh terhadap jumlah modal kerja

5.2 Saran

1. Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung harus menyediakan investasi yang  

     lebih besar lagi dalam piutang. Makin besarnya piutang akan makin besar   

     resiko, tetapi bersamaan dengan itu juga memperbesar profitabilitasnya.

2. Syarat pembayaran yang ditetapkan oleh Koperasi Pegawai Pemerintah Kota 

    Bandung (KPKB) herus ketat untuk menghindari jumlah piutang yang tidak   

    bisa tertagih.

3. Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) harus memberikan batas 

    pemberian kredit pada pelanggan, supaya pelanggan tepat dalam melakukan   

    pembayarannya
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