BAB IV

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN

4.1 Sistem Informasi Akuntansi Yang Diusulkan

4.1.1 Formulir/Dokumen yang Diusulkan

Adapun dokumen yang diusulkan dalam perancangan sistem informasi

akuntansi penggajian adalah:

A.

mm o 0w

JU =Jurnal Umum

BB = Buku Besar

L/B = Laporan Laba/Rugi
HPP = Harga Pokok Produksi
KHK= Kartu Hadir Karyawan
Struk Gaji

4.1.2 Kebijakan yang Diusulkan

A.

Pengisian daftar hadir karyawan di input oleh karyawan sendiri sesuai
dengan NIK dan password yang telah diberikan perusahaan.
Penggantian password daftar hadir karyawan dapat dilakukan
karyawan, dimana pengendaliannya dilakukan oleh Penggajian.
Perincian hasil produksi pegawai dan daftar hadir dilakukan oleh
Penggajian.

Perhitungan penggajian karyawan dilakukan oleh Penggajian.
Pencatatan akuntansi yang dimulai dari jurnal umum, buku besar, harga
pokok produksi dan laporan laba/rugi dilakukan oleh Accounting
Manager.

Perhitungan Pph 21 termasuk tunjangan bagi karyawan

4.1.3 Fungsi Terkait yang Diusulkan

A.

Fungsi Yang Terkait pada PT Istana Baladewa adalah:

Karyawan

Karyawan yaitu untuk bekerja sesuai yang di tetapkan oleh perusahaan dan

mendapat gaji sesuai pekerjaan karyawan tersebut. Prosedur dalam
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perusahaan ini setiap karayawan masuk kerja, karyawan wajib menginput
daftar hadir karyawan yang datanya akan masuk ke bagian penggajian.
Penggajian

Penggajian fungsinya yaitu bertanggungjawab dalam hal penggajian
karyawan apabila ada kesalahan dalam memberikan dan menghitung gaji
karyawan. Penggajian membuat rekapan hadir karyawan, membuat laporan
daftar gaji karyawan dan membuat struk gaji karyawan.

Factory Manager

Factory Manager fungsinya yaitu memeriksa laporan daftar gaji yang dibuat
oleh Penggajian, merekap permintaan uang dan membuat laporan
permintaan uang yang akan diserahkan kepada Direktur.

Accounting Manager

Accounting Manager fungsinya yaitu membuat jurnal umum, buku besar,
laporan harga pokok produksi, dan membuat laporan laba/rugi yang
nantinya akan diserahkan kepada Penggajian.

Direktur

Direktur fungsinya yaitu mengelola jalannya perusahaan, bertanggungjawab
seluruhnya terhadap kegiatan perusahaan, dan memberikan modal untuk kas
perusahaan. Direktur menerima laporan permintaan uang, melakukan
otorisasi permintaan uang, dan menyerahkan uang kepada Accounting

Manager.
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4.1.4 Kode Akun dan Akun Yang Diusulkan
Kode akun dan akun merupakan suatu hal yang penting dalam pembuatan

laporan keuangan, untuk itu akun dan kode akun diusulkan adalah sebagai berikut

Tabel 4.1 Kode Akun dan Akun yang diusulkan

Kode Akun Akun
501 Biaya Dalam Proses-Biava Tenaga Kerja Langsung
503 Biava Overhead Pabrik-Biava Tenaga Kerja Tidak Langsung
512 Beban Gaji Bag. Adm dan Umum
511 Utang Gaj
111 Kas
513 Beban PPH
213 Utang PPH

4.1.5 Perbandingan Sistem yang Berjalan dan Sistem yang Diusulkan

Pada bab ini penulis akan memberikan usulan pada rancangan sistem
informasi penggajian yang berjalan dan sistem informasi akuntansi penggajian
yang diusulkan yang merupakan sistem secara terkomputerisasi. Sistem yang
diusulkan tersebut diharapkan akan lebih membantu dan mempermudah saat
memasukkan data transaksi dan pembuatan laporan keuangan bisa lebih akurat

sehingga waktu yang digunakan bisa efektif dan efesien.

76



Tabel 4.2 Perbandingan Sistem yang Berjalan dan Sistem yang Diusulkan

No | Penjelasan Sistem Yang Berjalan Sistem Yang Diusulkan
1 Sistem Pencatatan daftar hadir karyawan| Daftar hadir karyawan dilakukan
Informasi  masih dilakukan secara manual| oleh karyawan sendiri dengan cara
(tulis tangan) yang dilakukan| menginput NIK dan password
oleh penggajian dengan cara] masing-masing karyawan ke dalam|
mencatat satu persatu kehadiran] PSIA176.
karyawati.
2 Sistem Siklus akuntansi dimulai dari | Penulis akan membuat jurnal
. ferjadinya transaksi sampai | umum sampai dengan laporan
Informasi . . i
pembuatan laporan bulanan, | keuangan yang disesuaikan dari
Akuntansi  perusahaan belum menggunakan | struk gaji yang dikeluarkan
standar ~ akuntansi ~ dimana | perusahaan per bulan.
pelaksanaan pencatatan laporan
tidak menentu setiap bulan.
3 Dokumen [Catatan yang digunakan | Dokumen yang diusulkan:
Yang perusahaan diantaranya: 1. Daftar Hadir Karyawan
1. Kartu Hadir Karyawan 2. Struk Gaji
Digunakan Laporan Daftar Gaji Catatan yang diusulkan:

Rekapan Permintaan Uang
Laporan Permintaan Uang
Laporan Gaji Karyawan
Struk Gaji

O nEWD

1. Jurnal Umum

2. Buku Besar

3. Harga Pokok Produksi
4. Laporan Laba/Rugi
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4.2 Perancangan Model Sistem Yang Diusulkan

4.2.1 Diagram Alur Data (Data Flow Diagram) Yang Diusulkan
4.2.1.1 Diagram Konteks

KHK, KP , SKJ, LDG Biaya

Penggajian

Gaji, LDG Beban Gaji, SG

Keterangan Cuti, Otorisasi

SKJ, Otorisasi LPU

Factory Manager

RPU, LPU

LDG Biaya Gaji, LDG

Beban Gaji

Otorisasi SKJ,

Struk Gaji

SISTEM INFORMASI

AKUNTANSI

PENGGAUJIAN PADA PT
ISTANA BALADEWA

Otorisasi LPU
LPU, SKJ, L/IR

Karyawan

Kterangan Cuti

Direktur

LR

Accounting Manager

Keterangan:

KHK : Database Kartu Hadir Karyawan
UKHK : Database Update Kartu Hadir Karyawan
KP : Database Kartu Produksi

DK : Data Karyawan

SKJ : Surat Kenaikan Jabatan

RPU : Rekapan Permintaan Uang

Ju : Jurnal Umum

BB : Buku Besar

L/R : Laba/Rugi

LPU : Laporan Permintaan Uang

LDG : Laporan Daftar Gaji

SG : Struk Gaji

Gambar 4.1 Diagram Konteks Yang Diusulkan
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4.2.1.2 DFD Level 1 Proses 0

SG, Uang

Penggajian

DK, KP, KHK

Karyawan

Otorisasi SKJ

Otorisasi SKJ

20
Membuat
Usulan
Kenaikan
Jabatan

SKJ

UKHK,
Keterangan Cuti

KP , KHK

3.0
Membuat
Laporan Daftar
Gaji

95 Isesliol0

Otorisasi LPU,
Uang

Factory Manager

Accounting Manager

4.0
Membuat Rekapan
Permintaan Uang dan
Laporan Permintaan
Uang

g 5o I\Ifembuat

] aporan z

o] Keuangan o
o 9]

Direktur

ddH

ﬂo
» Membuat Struk

Gambar 4.2 DFD Level 0 Yang Diusulkan

buen ‘s
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4.2.1.3 DFD Level 1 Proses 1

Penggajian

1.1
Membuat Data
Karyawan

1.2

1.3

Keterangan Cuti

Membuat Kartu
Produksi

Kehadiran

Karyawan

9 uebuessioy]

Keterangan |
Cuti

Gambar 4.3 DFD Level 1 Proses 1 Yang Diusulkan

4.2.1.4 DFD Level 1 Proses 2

Penggajian

XS 100

2.1
Membuat
Usulan
Kenaikan
Jabatan

SKJ

2.2
Otorisasi Surat
Kenaikan
Jabatan

S

Direktur

Gambar 4.4 DFD Level 1 Proses 2 Yang Diusulkan
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4.2.1.5 DFD Level 1 Proses 3

3.1

KP

Bagian Penggajian Perhitungan

Biaya Gaji

Perhitungan
Beban Gaji

Factory Manager

Gambar 4.6 DFD Level 1 Proses 3 Yang Diusulkan

4.2.1.6 DFD Level 1 Proses 4

4.1
Membuat
Rekapan

Permintaan

Uang

4.2

Factory Manager

Uang

Membuat
Laporan
Permintaan

Direktur

Penggajian

Otorisasi LPU, Uang 43

Otorisasi LPU

Gambar 4.7 DFD Level 1 Proses 4 Yang Diusulkan
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4.2.1.7 DFD Level 1 Proses 5

Otorisasi

52
Cetak Struk
Gaji

LPU

Penggajian SG, Uang

Karyawan

Otorisasi SG

Otorisasi SG

Accounting Manager

Gambar 4.8 DFD Level 1 Proses 5 Yang Diusulkan

4.2.1.8 DFD Level 1 Proses 6

W o =

R

6.2 6.3 6.4
. . Membuat
Accounting Manager Input Jurnal Posting Buku
Harga Pokok
Umum Besar )
Produksi

LR 6.5
Cetak Laporan

Laba/Rugi

Direktur

Gambar 4.9 DFD Level 1 Proses 6 Yang Diusulkan
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4.2.2 Kamus Data Yang Diusulkan

Tabel 4.3 Kamus Data Usulan Data Karyawan

Nama Arus Dat: :

Data Karyawan

Alias DK

Bentuk Data Dokumen Dari Bagian Penggajian

Arus Data Bagian Penggajian ke Proses 1
Merupakan dokumen yang berisi data karyawan

Penjelasan keseluruhan,
dibuat oleh Bagian penggajian Untuk dijadikan acuan
atau patokan dalam menentukan besar kecilnya uang
sebagai balas jasa sesuai dengan jabatan dan golongan
pekerjaannya.

Periode Saat Karyawan diterima bekerja
Volume Rata-rata bila ada perubahan data karyawan

Volume tersebut

Tabel 4.4 Kamus Data Usulan Kartu Produksi

Nama Arus

Data Kartu Produksi

Alias KP1,KP2

Bentuk Data Catatan Kehadiran Karyawan

Arus Data Bagian Penggajian ke Proses 1
Proses 1 ke mandor

Penjelasan Daftar Produksi dibuat oleh bagian penggajian untuk
Menentukan satuan produksi yang di hasilkan oleh
karyawan,
adapun untuk control pelaksanaannya dilakukan oleh
mandor.

Periode Setiap Karyawan melakukan pekerjaannya

Volume Volume Rata-rata tiap hari 1
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Tabel 4.5 Kamus Data Usulan Kartu Hadir Karyawan

Nama Arus Data : Kartu Hadir Karyawan

Alias : KHK
Bentuk Data : Catatan Kehadiran Karyawan
Arus Data :  Bagian Penggajian ke Proses 2
Catatan daftar hadir dibuat oleh bagian Penggajian
Penjelasan : untuk
Mencatat kehadiran karyawan.
Periode : Setiap Hari Kerja
Volume :  Volume Rata-rata tiap hari 1

Tabel 4.6 Kamus Data Usulan Struk Gaji

Nama Arus
Data . Struk Gaji
Alias : SG1,SG2
Bentuk Data . Catatan dari Bagian Penggajian
Arus Data : Accounting ke Proses 3
Proses 3 ke karyawan
Struk Gaji dibuat oleh bagian Penggajian yang akan
Penjelasan : dijadikan
Bukti kas keluar untuk dibuatkan laporan keuangannya
karyawan
dan diberikan beserta uang gaji yang bersangkutan.
Periode : Setiap Penyerahan Gaji Karyawan
Volume : Volume Rata-rata tiap 1 bulan sekali

Tabel 4.7 Kamus Data Usulan Laporan Laba/Rugi

Nama Arus
Data : Laporan Laba/Rugi
Alias : L/R
Bentuk Data :  Dokumen dari Accounting Manager
Arus Data : Proses 3 ke Direktur
Laporan Keuangan yang dibuat oleh Accounting
Penjelasan :  Manager
Periode : Setiap Penyerahan Gaji Karyawan
Volume :  Volume Rata-rata tiap 1 bulan sekali
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Tabel 4.8 Kamus Data Usulan Surat Kenaikan Jabatan

Nama Arus
Data Surat Kenaikan Jabatan
Alias SKJ, Otorisasi SKJ
Bentuk Data Dokumen dari Bagian Penggajian
Arus Data Bagian Penggajian ke proses 1
Proses 1 ke Direktur

Direktur ke Proses 1
Penjelasan Merupakan surat yang diajukan untuk persetujuan ke

Direktur untuk kenaikan jabatan karyawan.
Periode Sesuai Kebijakan perusahaan
Volume Volume Rata-rata 5 tahun sekali

Tabel 4.9 Kamus Data Usulan Jurnal Umum

Nama Arus
Data Jurnal Umum
Alias JU
Bentuk Data File Inputan dari Accounting Manager
Arus Data Proses 3

Merupakan catatan yang dibuat oleh Accounting
Penjelasan Manager

Dimana merupakan jenis laporan keuangan untuk

mengklasifikasikan data keuangan dan data lainnya.
Periode Setiap Penyerahan Gaji Karyawan
Volume Volume Rata-rata 1 bulan sekali

Tabel 4.10 Kamus Data Usulan Buku Besar Umum

Nama Arus
Data

Alias
Bentuk Data
Arus Data

Penjelasan

Periode
Volume

Buku Besar Umum

BB

File Inputan dari Accounting Manager

Proses 3

Merupakan catatan yang dibuat oleh Accounting
Manager dimana

file tersebut merupakan jenis laporan keuangan yang
terdiri dari

akun-akun yang saling berhubungan untuk meringkas
data keuangan

Setiap Penyerahan Gaji Karyawan

Volume Rata-rata 1 bulan sekali




Tabel 4.11 Kamus Data Usulan Harga Pokok Produksi

Nama Arus
Data

Alias
Bentuk Data
Arus Data

Penjelasan

Periode
Volume

Harga Pokok Produksi

HPP

File Inputan dari Accounting Manager

Proses 3

Merupakan catatan yang dibuat oleh Accounting
Manager dimana

file tersebut merupakan jenis laporan keuangan yang
terdiri dari

akun-akun yang saling berhubungan untuk meringkas
data keuangan

Setiap Penyerahan Gaji Karyawan

Volume Rata-rata 1 bulan sekali
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4.2.3 Bagan Alir (Flowchart) Yang Diusulkan
Bagan Alir Sistem dari SIA Penggajian Yang Diusulkan

Penggajian

Otorisasi SKJ

Tdk di Proses
DK
Persetujuan SKJ Tdk di Proses
DK y Perubahan Data Perubahan Data
! L e
KHK
Data Harga
Diserahkan Produksi
Ke Mandor
KP
Data Harga
Produksi Daftar Lembur
Diisi oleh
mandor Data Harga
Produksi S
KP yang sudah — UKHK
diisi Data Harga Daftar Lembur
Produksi
Update Daftar Lembur
KP
— —
KP  |4¢—
v

Perhitungan
Beban Gaji

Otorisasi LPU 2
Perhitungan Biaya

Gaji

e
Gaji Rekap
Perhitungan Gaji

dan Pph 21

Cetak LDG Biaya | | Cetak LDG Beban
Gaji Gaji i

# # Cetak

1 1
LDG Biaya Gaji LDG Beban Gaji

SG

@4

Gambar 4.10 Bagan Alir Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Diusulkan (1)
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Karyawan

Faktory Manager

Mengisi KHK

KHK

UKHK

Mengajukan
cuti

Keterangan Cuti

Uang

2
LDG Beban Gaji

:

LDG Biaya Gaji

Cetak RPU

)

RPU

Cetak LPU

Gambar 4.11 Bagan Alir Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Diusulkan (2)
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Accounting Manager Direktur

< €

Membuat HPP

A

Membuat L/R

Dari HRD
Y Manager

Otorisasi
SKJ
Otorisasi SKJ

GRNCARD

Cetak

LR

N

Gambar 4.12 Bagan Alir Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Diusulkan (3)
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Deskripsi dari bagan alir sistem informasi akuntansi penggajian yang

diusulkan adalah sebagai berikut:

A.

Penggajian input DK (Data Karyawan) sesuai dengan surat kerja yang telah
ditentukan terhadap karyawan yang bersangkutan. Setelah penginputan
seluruh karyawan dilakukan, maka Penggajian membuat KP (Kartu
Produksi) untuk diserahkan kepada mandor sebagai kontrol kegiatan
produksi karyawan.

Pengisian KHK (kartu hadir karyawan) dilakukan langsung oleh karyawan
bersangkutan, dimana untuk menginput datanya akan disimpan dalah KHK
dan update data kehadiran setiap harinya akan disimpan di UKHK.
Penggajian menerima KP (kartu produksi) dari mandor sesuai dengan hasil
produksi yang telah diselaikan karyawan.

Ketentuan untuk cuti karyawan, dimana karyawan yang bersangkutan
mengajukan proses cuti kerja dengan membuat keterangan cuti yang akan
diserahkan ke Penggajian yang kemudian dilakukan perubahan pada DK
(Data Karyawan).

Ketentuan kenaikan jabatan karyawan di sesuaikan dengan kebijakan
perusahaan yang mana untuk pengajuannya dibuatkan SKJ (Surat
Keterangan Cuti) oleh Penggajian untuk diajukan kepada direktur menerima
otorisasi SKJ. Otorisasi SKJ adalah penyetujuan dan penolakan dari
kenaikan jabatan itu sendiri, ketika setuju dilakukan perubahan pada DK
(Data Karayawan).

Perincian data kehadiran, data lembur, dan data produksi yang dilakukan
oleh karyawan pada kurun waktu satu bulan maka akan dirincikan di
perhitungan gaji.

Setelah Penggajian menghitung beban gaji dan biaya gaji, maka Penggajian
membuat LDG (Laporan Daftar Gaji) yang akan diserahkan ke Factory
Manager.

Factory Manager menerima LDG dari bagian penggajian kemudian
dibuatkan RPU (Reakapan Permintaan Uang) dan LPU (Laporan
Permintaan Uang) yang dimana LPU tersebut akan diserahkan kepada

Direktur untuk melakukan otorisasi LPU.
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L Direktur menyerahkan otorisasi LPU dan uang ke Penggajian kemudian
Penggajian membuat struk gaji. Struk gaji pertama diserahkan kepada
karyawan beserta uang dan struk gaji kedua diserahkan kepada Accounting
Manager, yang nantinya Accounting Manager akan membuat BKK (Bukti
Kas Keluar) dan melakukan pencatatan mulai dari JU (Jurnal Umum), BB
(Buku Besar), L/R (Laporan Laba/Rugi).

J.  Laporan laba/rugi akan diserahkan kepada Direktur untuk dijadikan

informasi dalam pengambilan keputusan oleh Direktur.

4.2.4 Perancangan Basis Data
4.2.4.1 Kode Pada Kunci Utama

Adapun perancangan untuk pengkodean yang digunakan oleh penulis
adalah sebagai berikut:

A. NIK untuk staf kantor dan mandor

S.10.0001

Nomor Urut Staf
Tahun Masuk Kerja

7

Kode Instansi Perusahaan

B. NIK untuk buruh
.10.000
Nomor Urut Buruh

Tahun Masuk Kerja

VY

Kode Instansi Perusahaan

C. Kode daftar produksi
P.0001

Nomor Urut Daftar Produksi

Kode Daftar Produksi

Va
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D. Kode struk gaji untuk staf kantor
SG.0001

Nomor Urut

Kode Struk Gaji Untuk Karyawan Kantor

E. Kode struk gaji untuk buruh
SB.0001

Nomor Urut

Kode Struk Gaji Untuk buruh

F. Kode struk gaji untuk mandor

SM.QO01

Nomor Urut

Kode Struk Gaji Untuk Mandor

4.2.4.2 Normalisasi Yang Diusulkan
A. Struk Gaji Bagian Staf Kantor
Tabel 4.12 Struk Gaji dalam Bentuk Unnormal

) NAMA ) ! UANG  |TUNJANGAN|  TUJANGAN [ TUNJANGAN . _—
NE JABATAN | TANGCAL LIMBIR | CATTPOKOK |  LAINLANN
KARVATVAN TRANSPORT | 1ANAK | LISTRISUAMI | MASAKERIA
ES070001  [Okkd Manager Keuangan| 30102010 [ Rp£00.000) Rp200.000 Bp 200,000 Bpd0.000( Rp8000f  Rp.000.000 0
KSO50000  [Asep Kabag, Personalia 0 ! I Rp.!U‘UUU| I Rp‘Z.UUU.UUU| Rp10.000
Tabel 4.13 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Satu (1NF)
_ A | UNC [TNANGAY| TUMNGAY | TONANGAN N
K JABATAY | TANGCAL LEMBUR | CATIPOKOE | LAINLAIN
KARVATAN TRANSPORT| [ANMAK | [IISTRISUAMD | MASAKERIA
KS0T0001 | Okkd Nanager Keuangan| 30002010 | RpS00.000( Rp. 500,000 Rp.400.000 Rp0000  RoS000[  Rps.000.000 0
KS00002  |deep Kabag, Personalia | 3002000 0 { 0 Rp40.000 0| Rpl000.000 Rp10.000
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Tabel 4.14 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (2NF)

Relasi Penggajian

UANG | TONTANGAN | TUTAGAN | TONIANCAY | LVBIR | LAINLAIY
NK TANGCGAL | JABATAY

TRANSPORT | 1AMAK | 1ISTRUSUAM | VASA KERIA
RSO0l | 30002010 [Moosgereuangan|  Rpd000N)|  Rpd000|  Rpd0ho|  Rp20w| Rpsou u
RSN | 30102010 |Rabog Personalis | | R

Tabel 4.15 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (2NF)

Relasi Jabatan

- o TANG TUNJANGAN TUTANGAN
JABATAN GAJI POEKOK
TRANSPORT 1 ANAK 1 ISTRL/STUAMI
Manager Keuangan Ep.5.000,000 ERp. 500,000 Rp. 500,000 ERp, &00.000
Kabag. Perzonalia Ep.2.000,000 0 0 0

Tabel 4.16 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (3NF)

Relasi Data Karyawan

NAMA
NIK JABATAN MENIKAH ANAK
KARYATWAN
KS070001 Oklki Manager Keuangan YA 1
KS050002 Azep Kabhag. Perzonalia TIDAK 0

Tabel 4.17 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua 3NF)

Relasi Masa Kerja
o JUMLAH
TINGKAT MASA
TUNJANGAN
0 1-2thn Rp.0
1 3-6thn Rp.20000
2 6-9thn Rp.40000
3 9-12¢hn Rp.48000
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B. Struk Gaji Bagian Produksi
Tabel 4.18 Struk Gaji dalam Bentuk Unnormal

NAA JENIS FRODUKSI POTONGAN
NK JABATAN | TANGCAL JAMSOSTIE LEMBUR
KARVAWAN Staffle | Sarimi | Mandar [ Dobby [Pednak| Pe73 | Palf0 PRODUKSI
KBOZ000L | Maman Buruh | 3010010 {141x100] 625x180 | 1188200) 1440x80 | 0 [104BeD0D) O Ra.60.000 £4000 0
KBO30002 |Ida 1MI00) 0 |1156<280) 1440220000 7312000 0 |998s100 Rp‘GU‘UUU| JJUUU| 20,000
Tabel 4.19 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Satu (1NF)
NAA JENIS PRODUKSI TUNJANGAN POTONGAN
NK JABATAN | TANGCAL JAMSOSTEE LIMBIR
EARYAWAN Staffle | Sarimi | Mandar | Dobhy |PeAnak| Pe’s [ Pelf0 MASA KIRJY PRODUKSI
EBOS000L | MMamsan Buruh | 30102000 (1341x100{ 6282150 10582200 | 10aB0 | 0 [1M4&100) O | Rof0000| Rpl0ODf 64000 {
EBA000 |Tda Burh | 30102000 {1341:200[ 0 |108B<230|L440<2000) 1200 0 |99%l00 Rp.ﬁU.UUU| RpAﬂ‘UUU| 000 20,000
Tabel 4.20 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (2NF)
Relasi Penggajian
) JENIS PRODUESI ) POTONGAN
NIK JAMSOSTEE LIMBIR
Staffle Sarimi | Mandar | Dabby Pe Anak PeTi Pe 130 PRODUKSI
EBOSO00L | 1341x100 625x150 | 1188x200 | 144050 0 1148100 0 Rp.60.000 64000 0
EBO3000Z | 1341200 0 1138x230 [1440x100 T3lx200 0 999100 Rp.ﬁU.UUU| Jlﬂﬂﬂl 20,000

Tabel 4.21 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (3NF)

Relasi Produksi

JENIS PRODUKSI HARGA
Staffle Rp.1341

Sarimi Rp.615
Mandar Ep.1158
Dobba Rp.1440

Pe Anak Rp. 731

Pe TE Fp.1148

Pea 150 Rp.999
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Tabel 4.22 Struk Gaji dalam Bentuk Ke Dua (3NF)

Relasi Data Karyawan

NAMA
NIK JABATAN JAMSOSTEE
EARYAWAN
EB050001 Maman Buruh Fp.60.000
KB030002 Ida Buruh Ep.60.000

4.2.4.3 Perancangan Struktur Menu Tabel
Perancangan struktur tabel adalah salah satu hal yang paling penting
sebelum merancang program. Perancangan struktur tabel dapat dilihat pada

gambar di bawah ini:

i Design Table *data_staf® in “TA’ on ‘{local)’ Q@E|

Column Mame Data Type Length | Allow Mulls | A
B |MIE warchar 50
Mama varchar 50 W
Alamat varchar 50 W
Pendidilan varchar 50 W
Status_Kerja varchar 50 [T
Kartu_Identitas varchar 50 [T
Mo_Identitas varchar 50 [T
Tempat_Lahir varchar 50 [T
Tanggal_Lahir datetime a [T
Jenis_kKelamin varchar 50 [T
Agama varchar 50 [T
Kewarganegaraan varchar S0 W
Mo_MPWP varchar 50 [T
Jabatan varchar 50 W
Golongan varchar 50 [T
Skatus varchar 50 W
Mulai_Eekerja datetime a [T
Menilab varchar 50 W
Jumlah_Anak varchar 50 [T
Tlp_Hp varchar 50 [T
Masa_Kerja varchar 50 [T
Zuti_Menikah varchar 50 [T
Zuti_Melahirkan varchar 50 [T
Zuti_Tahunan varchar 50 [T
w
Colurnnz l

Gambar 4.13 Struktur Tabel Data Karyawan
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iti Design Table *kode_jabatan’ in "TA’ on ‘{lo... |Z E|[‘>__<|
Data Type Length | Allaw Mulls ~

varchar 50 W
varchar 50 W

Column Mame

b

Columtiz

Gambar 4.14 Struktur Tabel Kode Jabatan

i Design Table 'kode_golongan’ in "TA® on... z||E|[Z|

Column Mame Data Type Length | Allaw Mulls
ode Golongan warchar
| |Masa_Kerja varchar 50 W T
- Besar_Tunjangan manesy g 74
b/
Columns

Gambar 4.15 Struktur Tabel Kode Golongan

Bi=1e3

i Design Table *kode_bagian’ in "TA on ‘{...

Colurmn Mame Data Type Length | Allow Mulls
warchar S0 W
varchar 50 W 0

w

Columns

Gambar 4.16 Struktur Tabel Kode Bagian

‘im Design Table ‘daftar_lembur” in "TA on... ['_ ||'|:| ||
Column MName Daka Tvpe Length | Allows Mulls .

» daktetime S W =
MIK warchar S0 L% B
Mama warchar =u) W
Skaktus_Karyawan warchar 50 W
Jabatan warchar S0 L
Jenis_kKelamin warchar S0 1%

Menikah warchar =0 (¥4

Jumlabh_anak warchar j=1n] (T

Lama_lLembur warchar =] (T

Harga money =] (T ~
Colurmns ]

Gambar 4.17 Struktur Tabel Daftar Lembur




i1 Design Table "data_harga_Burub® in'TA... |Z||E|E|
Coburn Mame Dakta Tvpe Length | allow Ralls | o

b [l mioneEy g W
Sarini rnoness b v W
Mandar monesy =] W
Crabibey money g W
Pe_hAnak monesy =] W
Pe_ 75 money =1 W
Pe_150 mones g W

IE 4

Colurnaz

Gambar 4.18 Struktur Tabel Daftar Harga Produksi

‘i Design Table "daftar_hadir1” in "TA" on *.... |Z||E|E|

Zolumn Rame Data Twpe Length | allow Mulls -~

S m warchar S0 =

tanggal daketime =] W B
nama warchar 50 W
jabatan wvarchar S0 W
golongan warchar 50 W
jenis_kelamin warchar =1n] W
rmenikah warchar =n} %y
jurnlab_anak. warchar =1n] W
status warchar 50 W
hadir warchar =] ¥
sakit warchar 50 W
alpa warchar S0 [

-

Calurmns ]

Gambar 4.19 Struktur Tabel Daftar Hadir

"Fi Design Table "data cuti’ in “TA" on “[lo... |Z||E| _|
Colurnn Name Data Tvpe Length | allow Mulls |

» warchar 50 W =
ik warchar 50 W B
Terhitung_Mulai datetime ] v
Sampai_Dengan datetime k= W
Jenis_iZuki wvarchar 50 v
Banyaknya_Hari wvarchar 50 v
Mama warchar 50 %

Jdabatan warchar 50 %
Golongan wvarchar 50 v
Masa_Kerja wvarchar 50 v
Jenis_Kelamin wvarchar 50 v
Menikah warchar 50 %
Jumlah_analk: wvarchar 50 v

bt

Columns ]

Gambar 4.20 Struktur Tabel Data Cuti



Zolumn Mame Daka Tvpe Length | Allow Mulls ~
[Tl Produksi datetime =] e
Mo _Bukki warchar 50 [T
MIK_Buruh warchar 50 [T
Mlama warchar 50 [rg
Skaktus_Karyawan warchar 50 [T
Jdabatan warchar S0 17
Jenis_Kelamin warchar =1n] (¥
Menikah warchar S0 17
Jurnlab_anak warchar 50 7
Harga_Staffle money =] 7
Harga_Sarimi Money =1 W
Harga_Mandar Money =1 W
Harga_Dobbyw money =] 1
Harga_Pe_aAnak money =] 1
Harga_Pe_75 money ] L
Harga_Pe_150 money ] 1"
Hasil_skaffle warchar S0 1%
Hasil_Sarimi warchar S0 1%
Hasil_mMandar warchar S0 [
Hasil_Dobby warchar S0 [
Hasil_Pe_Anak warchar =] [
Hasil_Pe_75 warchar =] [
Hasil_Pe_150 warchar =] [
Jurnlah_sStaffle money =] [
Jurmlah_Sarimi money ] W
Jumlah_Mandar money ] W
Jumlah_Dobbey money ] W
Jumlah_Pe_anak money ] W
Jumlah_Pe_75 money ] W
Jumlah_Pe_150 money ] W
Hasil_Produksi money =] W
Bavar_Produksi money =] W
Potongan_Produksi money ] W
Info_kerusakan warchar S0 W s

Gambar 4.21 Struktur Tabel Daftar Produksi



4.2.4.4 Diagram Relasi Entitas (Entity Relationship Diagram)

Entity relationship diagram yang diusulkan pada sistem informasi akuntansi

penggajian adalah sebagai berikut:

f
Ceedt

Tanggal

Jabatan

Total Gaji

Umum
1

No Bukti

Tanggal

Posting

1 Buku Besar

Harga Pokok | 1
Produksi

Saldo Debef Saldo Kredit

Gambar 4.22 Entity Relationship Diagram Y ang Diusulkan

99



4.3 Perancangan Struktur Menu

Perancangan struktur menu dapat dilihat pada gambar di bawabh ini:

Staf Kantor

4’
Data Har;
Pro

Daftar G
L PENGGAJIAN  —» MASUKAN ¢ DATA [ Tunjangan

Daftar Lembur

4’

Kartu Hadir Karyawan

an

>

Potongan
Kehadiran

Potongan Pajak

—m=~ DOKUMEN

Kartu Produksi

Perhitungan Gaji
Mandor

MENU [ MASUK » Pilih Bagian —»

BANTUAN

Perhitungan Biaya Gaji

Perhitungan Gaji Buruh

—m= PROSES ——®

L B Perhitungan Gaji Staf
Perhitungan Beban Gaji H o

Rekap Perhitungan Gaji

—#» TRANSAKSI —p»

Rekap Tunjangan PPh 21

PROFIL
Struk Gaji Mandor &
Buruh
Daftar Hadir Staf Kantor Struk Gaji Staf
— KELUARAN ——»

i
il

aftar Hadir Karyawan

KELUAR

Laporan Daftar Gaji

Laporan Pph 21 Karyawan

‘ Buruh ‘

[—» FACTORY MANAGER » MASUKAN —» DOKUMEN

Rekapan Permintaan Uang

KELUARAN DOKUMEN 4’{ Laporan Permintaan Uang ‘

Jurnal Umum

ACCOUNTING
- MANAGER ——» PROSES

Biaya Dalam Proses-Biaya
Tenaga Kerja Langsung

Buku Besar Unum

Biaya Overhead Pabrik-Biaya
Tenaga Kerja Tidak Langsung

Beban Gaji Staf’
Utang Gaji
Beban PPh Karyawan

Laporan Harga Pokok
Produksi

Laporan Laba Rugi

Gambar 4.23 Struktur Menu Program Yang Diusulkan

— KELUARAN
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4.4 Perancangan Antar Muka dan Laporan
4.4.1 Perancangan Antar Muka
Perancangan antarmuka dalam sistem informasi akuntansi penggajian dapat

dilihat pada gambar di bawah ini:

NAMA PERUSAHAAN
ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

LOGO
PERUSAHAAN

MASUK KELUAR

PILIHAN
GAMBAR

‘ BANTUAN ‘

‘ PROFIL ‘

GAMBAR

‘ DAFTAR HADIR STAF KANTOR ‘

Gambar 4.24 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Utama

NAMA PERUSAHAAN

OGO ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

PERUSAHAAN

PENGGAIJIAN

GAMBAR

FACTORY
MANAGER

ACCOUNTING
MANAGER

GAMBAR

GAMBAR

‘ SILAHKAN TUNGGU!!!!

‘ KELUAR

Gambar 4.25 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Masuk
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DATA DOKUMEN PROSES  TRANSAKSI ~ KELUARAN  KELUAR

NAMA PERUSAHAAN
LOGO
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

Gambar 4.26 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Penggajian

Loco NAMA PERUSAHAAN
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

NIK |:| JABATAN :Z STANDAR CUTI

ALAMAT [ ] owesakea [ ]7aH CUTIMELAHRKAN [ | Hami

I v, e v B e N

statuskeria () Terap () KONTRAK STATUS

oavonmas [ N\ g O e (JRoNTRa
mosw [ ] e [

BARU SIMPAN UBAH PERBAHARUI HAPUS
AGAMA

KEMBALI

Gambar 4.27 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Data Karyawan
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DATA HARGA PRODUKSI

DATA HARGA PRODUKSI BURUH

JENIS PRODUKSI | HARGA (RP)

STAFFLE
SARIMI
MANDAR

DOBBY

BARU SIMPAN HAPUS
PE ANAK

PE75
PE 150

Gambar 4.28 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Data Harga Produksi

DAFTAR GAJI DAN TUNJANGAN

JABATAN

GAIJI POKOK

\ |
\ |
TUNJANGAN ANAK \ |
\ |

TUNJANGAN ISTRI/SUAMI

UANG TRANSPORT ‘ ‘

JAMSOSTEK ‘

HITUNG

JUMLAH TUNJANGAN ‘ ‘

BARU SIMPAN UBAH HAPUS

KEMBALI

Gambar 4.29 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Daftar Gaji dan

Tunjangan
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DATA CUTI

NoBUkTI [

status [ ]

INPUT

() AMBIL CUTI

STATUS

(O CUTIMENIKAH
(O CUTIMELAHIRKAN

O CUTITAHUNAN

K o

BANYAKNYA HART

SIMPAN

]

]

NAMA
JABATAN

MENIKAH

AKTIF
NIK [ e AWALCUTI | AKHIRCUTI | JUMLAHHARI
KEMBALI

Gambar 4.30 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Data Cuti

DAFTAR LEMBUR
TANGGAL BULAN TAHUN JAM HARI
INPUT -
INFO HARGA LEMBUR PERJAM INFO KARYAWAN
LAMALEMBUR | |iam RP[ ]

‘ BARU ‘ ‘ SIMPAN ‘ ‘ HAPUS ‘

JENIS KELAMIN I:|

MENIKAH

Gambar 4.31 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Daftar Lembur
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ATUR POTONGAN

POTONGAN KEHADIRAN

SAKIT

[ ]
o [ ]
ALFA |:|
(oo ][

SIMPAN HAPUS

‘ POTONGAN PAJAK

PTKP

WP SENDIRI l:|
[ ]

]

WPISTRI

WP ANAK
PPH 21 UNTUK
UPAH HARIAN

r— TARIF PAJAK PENGHASILAN

Ro. 0s/d Rp. 25,000,000 L
Rp. 25.000.000 s Rp. 50.000.000 S %

Rp. 50.000.000 s/d Rp. 100.000.000 l:| %

Rp. 100.000.000 s/d Rp. 200.000.000 l:| .
%
Diatas Rp. 200.000.000 |:| Y
0

Gambar 4.32 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Atur Potongan

LOGO
PERUSAHAAN

NAMA PERUSAHAAN
ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

Nk |:| INFO STATUS KEHADIRAN —

—KETERANGAN

o sl ]
O un |:|

HADIR E

SAKIT E
IZIN E

INFO KARYAWAN

NAMA
JABATAN

GOLONGAN

MASA KERJA

JENIS KELAMIN

MENIKAH

WHDLH ANAK

UL

BARU ‘ ‘ SIMPAN ‘ ‘ HAPUS ‘

Gambar 4.33 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Kartu Hadir

Karyawan
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oo NAMA PERUSAHAAN
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN
TANGGAL PRODUKSI |:| BULAN JAM
NOBUKTI |:| TAHUN HARI
—— INFO PRODUKSI SEBELUMNYA
K| JENIS PRODUKSI HARGA PRODUKSI BURUH ~HASIL PRODUKSI BAYAR PRODUKSI (RP)
same [ ][] [ L]
Sarimi
s B B S B ] ]
statuskarvawan [ Mandr [ ] [ ] [ ] [ ]
JABATAN [ ] Dobby [ ] [ ] [ ] [ ]
JENIS KELAMIN |:| Pe Anak l:l l:l l:l l:l
MENIKAH [ ] Pe 75 [ ] [ ] [ ] [ ]
owanana L] Pe 150 [ ] ] [ ] [ ]
—— INFO PRODUKSI SEBELUMNYA — | HITONG | l:l l:l
Staffie ] POTONGAN PRODUKSI INFOKERUSAKAN [ potongan
Sarimi |:| |:| ‘ BARU ‘ ‘ SIMPAN ‘ ‘ HAPUS ‘
wansar [ [
Dobby ]
Pe Anak 0]
P75 ]
Pe 150 ]

Hasil Produksi
Bayar Produksi

Potongan

Gambar 4.34 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Kartu

Produksi

LOGO NAMA PERUSAHAAN
PERUSAHAAN PERHITUNGAN GAJI BURUH
TANGGAL ] BULAN JAM
TAHUN
wopuscn — i
NIK | Ccart
INPUT PRODUKSI INFO KARYAWAN
JENIS PRODUKSI HASIL PRODUKSI  JUMLAH PRODUKSI (RP)
Staffle 1 1 L1 ]
Serimi — — — mania
Mandar — — — starussarvawan [ ]
samATAN —
Dobby C 1 C 1 ]
T N I —
P Ana — - ——
e A —
pe7s ] ] )
o 150 — — — e S m—
POTONGAN PRODUKSI | ] TUJANGAN
TOTAL BAYAR PRODUKS! | ] JAMSOSTEK |:|
TUNJANGAN PPH 21
BARU ‘ ‘ HITUNG ‘ ‘ SIMPAN ‘ ‘ HAPUS ‘
JUMLAH
e KoToR [
POTONGAN
POTONGAN PRODUKSI [ ]

Gambar 4.35 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Perhitungan

Gaji Buruh
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STATUSKARYAWAN | |

JABATAN

Loco NAMA PERUSAHAAN

PERUSAHAAN PERHITUNGAN GAJI MANDOR

TANGGAL NO BUKTI
JUMLAH
INFO KARYAWAN
BARU
T || wsosTeq I
NAMA

TUNJANGANPPH21 [ ]

JENIS KELAMIN

MENIKAH

JUMLAH ANAK

] LEMBUR ]
SIMPAN
POTONGAN
] POTONGANABSENSI | |
TOAL GATl | |

HADIR | | sAKIT |

| ALFA | |

KEMBALI

Gambar 4.36 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Perhitungan Gaji

Mandor

LOGO
PERUSAHAAN

NAMA PERUSAHAAN
PERHITUNGAN GAJI STAF KANTOR

INFO KARYAWAN

] o)

NIK

BULAN
TAHUN

JAM
HARI

POTONGAN
POTONGAN ABSENSI

(I

A L]
STATUSKARYAWAN [ |

JABATAN

TUNJANGAN

TUNJANGAN ANAK

JENIS KELAMIN

MENIKAH

JUMLAH ANAK UANG TRANSPORT

GOLONGAN TUNJANGAN PPH 21

LEMBUR

JUMLAH
orpokok[ ]

TUNJANGAN ISTRI/SUAMI

TUNJANGAN MASA KERJA

SAKIT

HADIR

L]

ALFA

BARU ‘ ‘ HITUNG ‘ ‘ SIMPAN ‘

KEMBALI

Gambar 4.37 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Perhitungan Gaji

Staf
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REKAP PERHITUNGAN GAJI

own [ v/

GAJI BURUH GAJI MANDOR GAJI STAF

BARU PROSES REKAP

Gambar 4.38 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Rekap Perhitungan

Gaji

REKAP TUNJANGAN PPH 21

NO BUKTI ‘ \ \A

TUNJANGAN PPH 21 STAF \ \

TUNJANGAN PPH 21 MANDOR \ \

TUNJANGAN PPH 21 BURUH ‘ ‘

BARU ‘ PROSES ‘ ‘ REKAP ‘

| |

Gambar 4.39 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Rekap Perhitungan

Pph 21
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STRUK GAJI STAF

TANGGAL | \A

NIK | | [ cari |
NAMA | |

JABATAN |

CETAK

KEMBALI

Gambar 4.40 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Struk Gaji Staf

STRUK GAJI BURUH & MANDOR

TANGGAL \ \v4
NIK \ \ | CARI |
NAMA \ \

CETAK

KEMBALI

Gambar 4.41 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Struk Gaji Buruh dan

Mandor
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DAFTAR HADIR KARYAWAN

[ DAFTAR HADIR STAF

TANGGAL \

TANGGAL

CETAK

— DAFTAR HADIR MANDOR

| \/

KEMBALI

Gambar 4.42 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Daftar Hadir

Karyawan

LAPORAN DAFTAR GAJI

r— LAPORAN DAFTAR GAJI STAF

wo [

CETAK

r— LAPORAN DAFTAR GAJIBURUH —

BULAN

TAHUN

CETAK

Y/
]

— LAPORAN DAFTAR GAJI MANDOR

—

CETAK

TAHUN

Gambar 4.43 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Laporan Daftar Gaji

LAPORAN PPH 21 KARYAWAN

LAPORAN PPH 21 BURUH
BULAN

TAHUN

CETAK

IV
—

LAPORAN PPH 21 MANDOR

BULAN

B

TAHUN

CETAK

LAPORAN PPH 21 STAF

[/
]

CETAK

BULAN

TAHUN

Gambar 4.44 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Laporan Pph

21 Karyawan
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LOGO
PERUSAHAAN

NAMA PERUSAHAAN
ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

MASUKAN

KELUARAN

Gambar 4.45 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Factory Manager

REKAPAN PERMINTAAN UANG
— REKAPAN PERMINTAAN UANG ———
— REKAPAN PERMINTAAN UANG BURUH REKAPAN PERMINTAAN UANG
STAF MANDOR

Gambar 4.46 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Rekapan Permintaan

Uang
LAPORAN PERMINTAAN UANG
TANGGAL BULAN TAHUN JAM HARIT
REKAPAN PERMINTAAN UANG STAF
BULAN A ramon [ ]
REKAPAN PERMINTAAN UANG BURUH
BULAN A ranon [ ]
REKAPAN PERMINTAAN UANG MANDOR
BULAN \A TAHUN ‘ ‘ CETAK ‘

Gambar 4.47 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Laporan Permintaan

Uang
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PROSES  KELUARAN

NAMA PERUSAHAAN
LOGO
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

GAMBAR

KELUAR

Gambar 4.48 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Accounting Manager

JURNAL UMUM

BULAN ‘ \A
oy [

CETAK Kembali

Gambar 4.49 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Jurnal Umum

BUKU BESAR UMUM

CETAK Kembali

Gambar 4.50 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Buku Besar Umum

112



LAPORAN HARGA POKOK PRODUKSI

PERIODE

N/

CETAK

Kembali

Gambar 4.51 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Laporan Harga

Pokok Produksi

LAPORAN LABA/RUGI

PERIODE

N/

‘ CETAK ‘ ‘ Kembali ‘

Gambar 4.52Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Menu Laporan Laba/Rugi
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NAMA PERUSAHAAN
LOGO
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

PROFIL PROGRAMER

FOTO PROFIL DAN BIAODATA

KEMBALI

Gambar 4.53 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Profil Programmer

NAMA PERUSAHAAN
LOGO
PERUSAHAAN ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN

PROFIL PERUSAHAAN

VISI PERUSAHAAN

MISI PERUSAHAAN

INFORMASI PERUSAHAAN KEMBALI

Gambar 4.54 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Profil Perusahaan

114



APLIKASI LAIN

KALKULATOR

MICROSOFT WORD

MICROSOFT EXCEL

Kembali

Gambar 4.55 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Bantuan Aplikasi Lain

NAMA PERUSAHAAN
LOGO ALAMAT DAN TLP PERUSAHAAN
PERUSAHAAN us
KARYAWAN
PETUNJUK PROGRAM
—PENGGAJIAN
PETUNJUK PROGRAM
— FACTORY MANAGER
PETUNJUK PROGRAM
ACCOUNTING MANAGER
PETUNJUK PROGRAM

Gambar 4.56 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Bantuan Pengguna
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4.4.2 Perancangan Laporan

PTISTANA BALADEWA
Laporan Harga Pokok produksi
Period, XXX

Pemalkaian Bahan Baku -
Persediaan bahan baku awal
Pembelian bahan baku

4 8

Persediaan bahan baku tersedia untuk produksi
Persediaan bahan baku akhir

Total pemakaian bahan baku
Biava tenaga kerja langsung

Biaya Pabrikase :
Biaya bahan pembantu
Biaya tenaga kerja tidak langsung
Biaya penvusutan-pabrik
Biaya pemeliharaan & perbaikan-pabrik
Biaya gaji-pabrik
Biaya listrik, air, telepon-pabrik
Biaya petlengkapan-pabrik
Biaya asuransi-pabrik
Biaya amortisasi-pabrik
Biaya pabrikasi lain-lain

[

Total Biava Pabrik
Persediaan dalam proses awal

& 8

Total Biaya Produksi
Persediaan dalam proses alchir

s

Harga pokok produksi _—

Gambar 4.57 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Tampilan Laporan Harga
Pokok Produksi
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PT IRTANA BATLADEWA

Lanoran Laba Ruei

Peride. | XXX

Penjualan (neto) XXX

Harga Pokok Penjualan :

Persediaan barang jadi awal XX

Harga Pokok Produksi XXX

Persediaan barang jadi tersedia dijual HEH

Persediaan barang jadi akhir (o)
Harga Pokok Penjualan XXX
Laba Bruto HHX
Beban Usaha :
Beban Penjualan :

Beban Iklan dan Promosi poe

Beban Gaji-penjualan XX

Beban Pengiriman XXX

Beban Perlengkapan-penjualan XXX

Beban bistrik, air, telepon-penjualan XX

Beban Pemeliharaan & Perbaikan-Penjualan poe

Beban Penyusutan-Penjualan XX

Beban Asuransi-Penjualan XXX

Beban Amortisasi-penjualan XXX

Beban Prjualan Lain-lain XXX

Total Bebhan Penjualan HHH
Beban Administrasi & Umumn HEX

Beban Gaji-adm. & umum XX

Beban Listrik, air, telepon-adm & umum fooed

Beban pemebharaan & perbatkan-adm & umum HEH

Beban Penvusutan-adm. & wmum HHX

Beban Perlengkapan-adm. & wmum XXX

Beban amortisasi-adm. & wmmm AN

Beban asuransi-adm. & umum X

Beban administrasi & umum lain-lain HEH
Total beban administrasi dan wmum : HEX
Laba Usaha HRX
Beban lamn-lan (bunga) (xxx)
Laba Bersih HAX

Gambar 4.58 Tampilan Perancangan Antarmuka Pada Tampilan Laporan
Laba/Rugi
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4.5 Tampilan dan Kode Program
4.5.1 Tampilan Menu Utama

Untuk merancang program sistem informasi akuntansi penggajian ini
penulis melengkapi dengan pengendalian keamanan, setiap masuk ke dalam
bagian-bagian yang terdapat pada program maka user harus mengetahui kata

kunci pada setiap bagian.

PTISTANA BALADEWA
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SELAMAT DATANG PADA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAFIAN

Gambar 4.59 Tampilan Menu

Tabel 4.23 Listing Program Masuk

Listing Program Keterangan
Form?2.Show Perintah masuk untuk memilih dan login ke bagian yang
Unload Me akan dipilih
Form38.Show Perintah untuk masuk ke bantuan pengguna
Unload Me
Form39.Show Perintah untuk masuk ke bantuan aplikasi lain
Unload Me
Form11.Show Perintah untuk masuk ke profil perusahaan
Unload Me
Form37.Show Perintah untuk masuk ke profil programer
Unload Me
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