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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 SIMPULAN

Setelah melakukan penelitian di PT. Bhanda Ghara Reksa terutama pada 

Bagian Administrasi Gaji dan Kesejahteraan, akhirnya penulis mendapatkan 

beberapa simpulan bahwa:

A. Pelaksanaan sistem akuntansi Penggajian dimulai dari transaksi Daftar Hadir 

Karyawan dan pembayaran Kasbon, namun tidak ada bukti-bukti transaksi 

sebagai pengendalian dalam pelaksanaan prosedur penggajian dan sistem 

tersebut belum mengikuti siklus akuntansi.

B. Penulis membuat rancangan sistem informasi akuntansi penggajian dengan 

menggunakan Microsoft Visual Basic 6.0 dengan database SQL Server 2000, 

yang sebelumnya telah dibuatkan desain Sistem Informasi Akuntansi berupa 

Flowchart, Data Flow Diagram, dan Entity Relationship Data  rancangan 

tersebut dapat membantu Kasie Adm. Gaji dan Kesejahteraan dalam mengolah 

data transaksi serta menghasilkan laporan keuangan yaitu Laba Rugi, Neraca 

dan Arus Kas.

5.2 SARAN

Adapun saran yang dapat penulis berikan adalah sebagai berikut :

A. Perlu hendaknya dibentuk bagian akuntansi yang  profesional untuk membuat 

laporan keuangan yang sesuai dengan  standar Akuntansi Keuangan IAI.

B. Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian menggunakan visual basic 

6.0, dapat membantu dan mempermudah dalam pembuatan laporan keuangan 

yang diserahkan ke pemakai informasi yaitu Kasie Keuangan. Sumber daya 

yang diperlukan untuk menjalankan program penggajian ini minimal lulusan 

D1 (Diploma Satu) atau orang yang mempunyai ilmu komputer atau  dapat 

mengoperasikan komputer.


