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BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan terhadap pelaksanaan sistem 

pengendalian intern penerimaan kas dari penjualan tunai maupun piutang yang 

diberikan dari PDAM (perusahaan daerah air minum) kota Bandung, dapat 

disimpulkan bahwa :  

1. Sistem Pengendalian Inter penerimaan kas (penjualan tunai). 

Sistem pengendalian intern penerimaan kas dari penjualan tunai sudah 

cukup dengan diadakannya beberapa fungsi yaitu fungsi penjulan, fungsi 

kas dan fungsi akuntansi. Serta dokumen yang digunakan yaitu faktur 

penjualan tunai, pita register kas, daftar harian kas. Catatan yang digunakan 

yaitu daftar penerimaan kas dan kartu persediaan, pengendalian intern yang 

dilakukan yaitu setiap hari dilakukan pemeriksaan catatan akuntansi oleh 

fungsi akuntansi dan fungsi kas untuk membandingkan saldo kas menurut 

catatan dengan saldo kas fisiknya agar terjadi kesamaan antara keduanya. 

2. Sistem Pengendalian Intern Peneriman Kas (piutang). 

Sistem pengendalian intern penerimaan kas dari penjualan kredit yang 

merupakan piutang dari perusahaan sudah cukup baik dengan didorong 

adanya fungsi kas, fungsi akuntansi piutang, dan fungsi pemeriksaan 

intern, serta dokumen yang digunakan adalah slip tagihan bukti 

penerimaan kas, kuitansi. Catatan akuntansi yang digunakan jurnal 
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penerimaan kas dan kartu piutang. Pengendalian intern yang dilakukan 

untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan dan penyalahgunaan 

jumlah kas dari penjualan kredit yaitu dengan penyetoran langsung piutang 

perusahaan oleh debitur ke bank. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka saran-saran yang dapat 

diberikan adalah : 

1. Dalam penerimaan kas yang berasal dari penjualan tunai sebaiknya 

diadakan pembagian tugas yang jelas antara fungsi kas dan fungsi 

akuntansi. 

2.  Dalam penerimaan kas dari piutang sebaiknya dicatat dalam buku kas 

yang nantinya berguna dalam rekonsiliasi kas. 

3.  Perlunya tertib administrasi agar laporan keuangan dapat tersusun dengan 

rapih. 

4.  Menyeleksi atau menerima karyawan harus sesuai dengan tanggang jawab 

atau harus sesuai dengan kriterianya. 


