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KESIMPULAN DAN SARAN


BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
1.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil analisis penulis mengenai Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PT. Pupuk Kujang Cikampek maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut :

1. Komponen-komponen sistem informasi akuntansi penggajian pada PTPK Cikampek bidang penggajian terdiri dari: Hardware input-proses-output, Software yang digunakan adalah software IFS (Industry and Financial System), pada bidang penggajian adalah HRIS (Human Resource Information System) sebagai sistem operational. Brainware yang terlibat adalah Kepala Bidang Penggajian, Bidang Pencatatan Waktu Hadir, Bidang Pembuatan daftar Gaji. Prosedur yang terdapat pada sistem adalah prosedur penempatan karyawan, pencatatan waktu hadir, pembuatan daftar gaji dan pembayaran gaji, database yang digunakan adalah data pegawai, tunjangan, golongan, gaji. Teknologi jaringan komunikasi menggunakan LAN, WLAN dan server.

2. Pelaksanaan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT.PK Cikampek terdiri dari Prosedur Penempatan Karyawan, prosedur ini dilaksanakan oleh biro SDM. Prosedur selanjutnya adalah Prosedur Pencatatan Waktu hadir, diselenggarakan oleh fungsi pencatat waktu diisi secara otomatis. Prosedur yang ke tiga yaitu Prosedur Pembuatan Daftar Gaji, dengan mungumpulkan arsip yang diperlukan lalu diserahkan pada bagian keuangan, dan prosedur yang terakhir yaitu Prosedur Pembayaran Gaji prosedur ini melibatkan fungsi SDM, akuntansi dan keuangan.

5.2
Saran

Dengan melihat dari kesimpulan yang telah di paparkan, maka penulis mempunyai beberapa saran yang mungkin akan membantu dalam pengolahan data gaji pegawai agar dapat lebih baik dari sebelumnya dan menghasilkan informasi yang akurat.Adapun saran-saran yang akan penulis paparkan yaitu :

1.
Komponen- komponen Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PTPK Cikampek khususnya pada hardware proses yang digunakan dirasakan kurang efektif karena masih menggunakan  PC yang berkapasitas kecil, sehingga proses pelaksanaannya masih sedikit lambat. Dalam pembuatan daftar gaji sebaiknya kapasitas komputer lebih ditingkatkan lagi, agar pemrosesan data dalam pembuatan daftar gaji dapat dilakukan lebih cepat, selain dari sistem yang baik dan efisien serta sumber daya manusia yang berkualitas suatu sistem juga harus dibarengi oleh teknologi yang memadai.

2.
Dalam prosedur pelaksanaan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PTPK Cikampek tidak terdapat catatan tertulis mengenai prosedur pelaksanaan sistem informasi akuntansi penggajian, sehingga dapat memudahkan untuk memanipulasi data informasinya. Seharusnya pada PTPK Cikampek dibuat suatu catatan tertulis mengenai prosedur pelaksanaan sistem informasi akuntansi penggajian selain dapat menghindari kecurangan, juga dapat dijadikan sebagai bahan perbandingan untuk tahun-tahun berikutnya.
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