BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah mengadakan penelitian dan melakukan analisa mengenai sistem pengendalian intern penerimaan kas pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung, maka penulis dapat menarik kesimpulan bahwa :

1. Sistem pengendalian intern penerimaan kas di PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung dikatakan baik dilihat dari telah terpenuhinya 5 unsur pengendalian intern di dalam perusahaan yaitu meliputi Lingkungan Pengendalian, Penetapan Risiko, Aktivitas Pengendalian, Informasi dan Komunikasi, dan Pemantauan.

2.  Kebijakan dan Pelaksanaan penermaan kas merupakan hal yang sangat penting bagi perusahaan, karena dengan ditetapkannya kebijakan dan pelaksanaan peneriman kas akan membantu dalam pengamanan terhadap penerimaan kas. Hal ini dilihat dari bagian-bagian yang terkait di dalamnya, dan dokumen-dokumen yang digunakan. Adapun bagain-bagian yang terkait yaitu : bagian loket, manajer keuangan, bagian akuntansi dan bagian kasir, sedangkan dokumen-dokumen yang digunakan yaitu tanda terima kiriman, bukti transfer, surat perintah bayar.
5.2 Saran

Di akhir penulisan Laporan Tugas Akhir ini, maka penulis memberikan saran-saran yang diharapkan dapat membantu dalam pelaksanaan sistem Pengendalian Intern Penerimaan Kas pada Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero) Bandung, diantaranya :

1. Sistem pengendalian intern penerimaan kas sebaiknya antara satu prosedur dengan prosedur lainnya lebih ditingkatkan lagi dalam pemeriksaan dokumen-dokumen. Hal ini untuk mengantispasi terjadinya manipulasi atau kecurangan di dalam penerimaan kas. 

2. Pelaksanaan penerimaan kas sebaiknya lebih meningkatkan perubahan revisi dan teknologi baru yang terdapat di dalam salah satu unsur pengendalian intern yaitu informasi dan komunikasi. Hal ini digunakan untuk pengolahan informasi penerimaan kas agar kegiatan operasional perusahaan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku secara umum. 
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