BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Dalam Sistem penjualan ini mempunyai peranan yang sangat penting bagi
perusahaan untuk mengendalikan aktivitas penjualan di Divisi Tempa & Cor PT. PINDAD
(PERSERO) yang dilakukan dengan sistem penjualan secara kredit dan penjualan secara
tunai tergantung dari kontrak yang diadakan oleh perusahaan tersebut. Adapun bagian yang
terlibat dalam penjualan adalah penjualan, bagian gudang, bagian pengiriman barang dan
bagian akuntansi yang ada di dalamnya.

Pelaksanaan penjualan dimulai dari pembuatan kontrak yang ditanda tangani oleh
kedua belah pihak yaitu penjual dan pembeli, setelah semua produk yang dipesan oleh
Costomer selesai barang dikirim kepada pembeli denga menyertakan bukti surat
pengiriman barang (SPB) yang telah ada dibuat oleh perusahaan tersebut.

Pada penjualan yang dilakukan oleh PT.PINDAD (PERSERQO) seringkali
mendapatkan keuntungan yang memuaskan karena adanya kesepakatan yang telah dibuat
oleh perusahaan tersebut dengan perjanjian yang telah ada antara penjual dan pembeli pada
PT PINDAD (PERSERO).

Maka dari itu diajurkan kepada perusahaan agar lebih ditingkatkan lagi pendapatan
penjualan setiap bulan maupun setiap tahunnya agar lebih cepat berkembang dan maju
disegala usaha yang dijalankan oleh perusahaan tersebut, dengan melakukan transaksi yang
benar-benar dapat memuaskan oleh konsumen dan dengan ketentuan yang telah disepati

oleh kedua belah pihak dengan perjanjian yang telah dibuat.
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5.2.1 SARAN UNTUK PERUSAHAAN

Akhirnya. dengan bekal dan kemampuan yang penulis miliki, adalah akan
memberikan saran yang mudah-mudahan bermanfaat bagi perusahaan ataupun bagi para
karyawan yang ada yaitu :

1.) Untuk meningkat pendapatan perusahaan lebih baik diadakan promosi keberbagai
macam daerah ataupun kenegara lainnya agar lebih cepat terjual dengan harga yang
sesuai dengan harga pasaraan yang ada.

2.) Agar pelaksanaan penjualan berjalan lancar, lebih baik bagian penjualan menambah
beberapa tenaga kerja yang terampil dan mempunyai wawasan yang luas dalam
bidang penjualan.

3.) Untuk meningkatkan kesejahteraan karyawan perlu diadakan kegiatan-kegiatan sosial
keberbagai daerah setiap bulannya agar perusahaan tersebut tidak ketinggalan
informasi mengenai yang terjadi diluar perusahaan tersebut.

4.) Pada perusahaan yang dikelolah oleh para karyawan sebaiknya diadakan peningkatan
mutu kualitas yang memuaskan disegala bidang yang telah dibuat oleh perusahaan
dengan ketentuan yang ada, agar mutu tersebut lebih baik dan benar-benar memuaskan

bagi para konsumen maupun perusahaan tersebut.

5.2.2 SARAN UNTUK LEMBAGA

Yang perlu di perhatikan pada lembaga pendidikan komputer Indonesia adalah :
1.) Bagaimana caranya agar lembaga ini lebih dikembangkan lagi kualitasnya dari segala
persoalan yang ada antara mahasiswa maupun lembaga tersebut.
2.) Cara penyampaian materi kurang memuaskan dalam hal teori dan soal-soal

g'ang diberikan oleh dosen yang bersangkutan.
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3.) Untuk kemajuan lembaga komputer ini harus diadakan peningkatan mutu yang
berkualitas atau lebih diutamakan pelayanan yang memuaskan bagi mahasiswa
yang membutuhkannya dalam hal pendidikannya.

4.) Lembaga harus mengutamakan kepentingan mahasiswa khususnya dalam hal nilai-
nilai yang diperlukan oleh mahasiswa tersebut.

5.) kalau bisa dosen-dosen yang mengajar didalam kelas tersebut harus bisa
beradaptasi dengan mahasiswa tersebut agar cara penyampaian materi dapat diterima
oleh mahasiswa yang bersangkutan.

6.) Pada administrasi lembaga agar lebih ditingkatkan lagi disegala bidang yang ada agar
Tidak térjadi kekeliruan antara lembaga maupun mahasiswa itu sendiri

7.) Mutu dar pendidikan tersebut haruslah diutamakan dari segala bidang yang ada
agar benar-benar bermanfaat bagi kalangan luas.

8.) Lembaga haruslah menjamin mahasiswa yang berkualitas agar benar-benar dapat
disalurkan keperusahaan yang membutuhkannya.

9.) Lembaga haruslah memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam hal berkarya
maupun berbuat sesuatunya buat lembaga agar lembaga cepat berkembang dan
berkualitas disagala bidang.

10.) Sistem yang ada pada lembaga tersebut harus benar-benar dijalankan sesuai dengan

program yang ada, maksudnya dapat memuaskan mahasiswa dari segala hal yang ada.
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