BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab terakhlir Ini adalah suatu uralan yang berisi kesimpulan dari
hasil analisa “Sistem Akuntansi Mengenal Prosedur Pembayaran Kepada
Rekanan di Divisl ATELIR PT. TELEKOMUNIKAS! INDONESIA®, serta
saran-saran yang diberikan untuk dapat meningkatkan kinerja dalam

perusahaan.

KESIMPULAN:

1. Sistem Akuntansi Jika dilihat dari Sistem Pengawasan Intern sudah
memadai.

2. Begitu juga jika dilihat dari Sistem Informasi Manajemen sangat
memudahkan untuk mencari informasi bagi orang yang memerlukannya.

3. Informasi yang berupa data-data dapat dengan mudah dicarl karena
disimpan berupa file-file dalam komputer.

4. Pelatihan-pelatihan selalu dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan

kwalitas sumber daya manusia.
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SARAN:

1. Untuk meningkatkan kinerja pegawal agar dapat bekerja dengan giat
dan tekun maka perlu didukung dengan sistem yang baik.

2. agar suatu sistem dapat berjalan dengan balk maka diperiukan
dukungan dari para personil dari tiap bagian.

3. Pelatihan-pelatihan agar terus dilakukan agar sumber daya manusia

terus meningkat dan dapat menunjang kinerja dalam perusahaan.



