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ABSTRAKSI

PROSES KOORDINASI DALAM MENINGKATKAN PEMBAYARAN
GAJI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH OTONOM PADA PUSAT
PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI ANGGARAN (PPDIA)
BANDUNG

Dalam kehidupan modern sekarang ini, manusia selalu dituntut akan
adanya efisiensi terhadap sumber daya baik itu sumber daya tenaga , waktu dan
biaya. Untuk memenuhi setiap tuntutan tersebut, sangat diperlukan tersedianya
data-data yang lengkap dan akurat.

Pemerintah dalam menentukan penerimaan dan pengeluaran negara telah
merancangnya dalam APBN. Salah satu komponen yang cukup menyedot dana
APBN adalah Subsidi Daerah Otonom, Sub Komponen Belanja Pegawai. Dari
data yarllg ada, subsidi daerah otonom untuk belanja pegawai dalam tahun
anggaran 1995/1996 sebesar Rp. 7,93 trilyun, tahun anggaran 1996/1997 sebesar
Rp. 9,496 trilyun, dan untuk tahun 1997/1998 sebesar Rp. 10,968 trilyun,
sehingga kalau kita bagi keseluruhan dana APBN dalam masing-masing tahun
anggaran ddihasilkan presentase kurang lebih 10 %.

Dengan melihat gambaran besarnya dana yang ada tiap tahun anggaran,
baik untuk keseluruhan dana APBN maupun untuk anggaran pengeluaran subsidi
daerah otonom, sub komponen belanja pegawai mau tidak mau diperlukan suatu
perencanaan yang matang dan akurat dalam menyiapkan angka-angka tersebut,
sehingga perencanaan dana yang dilakukan benar-benar dapat menampung
seluruh kegiatan yang ada.

Sedangkan tujuan yang hendak dicapai dalam praktek kerja ini adalah :

viii



1. Sejauh manakah peranan koordinasi antara PPDIA dan KPKN yang sudah
berjalan dalam menghasilkan Laporan Realisasi Pembayaran Gaji PNS DO
yang berkualitas.

2. Hal-hal apa sajakah yang menjadi kendala dalam menciptakan koordinasi baik
antara PPDIA dengan KPKN, sehingga akan mendukung peningkatan kualitas
Laporan Realisasi Pembayaran Gaji PNS DO yang dibuat oleh PPDIA.

Atas dasar pemikiran tersebut, maka penulis tertarik untuk membuat
Tugas Akhir yang berjudul :

“PROSES KOORDINASI DALAM PEMBAYARAN GAJI PEGAWAI NEGERI

SIPIL DAERAi—I OTONOM PADA PUSAT PENGOLAHAN DATA DAN

INFORMASI ANGGARAN (PPDIA) BANDUNG”.

Untuk menunjang pembahasan tersebut, terlebih dahulu diketahui dasar
teorinya dan pendapat dari para ahli yang berhubungan dengan masalah yang akan
dibahas. Adapun teori dan pendapat yang menjadi dasar patokan tersebut dalam
BAB II, yaitu dalam Tinjauan Teori dimana dijelaskan mengenai pengertian
koordinasi dan Gaji PNS DO.

Dalam menunjang teori diperlukan adanya suatu data yang dapat
dianalisa untuk membuktikan kebenarannya, yang terdapat dalam BAB III, yaitu
mengenai Data Hasil Penelitian yang kemudian penulis analisa pada BAB 1V,
yaitu mengenai Analisa Hasil Penelitian yang bertujuan untuk mengetahui baik
tidaknya koordinasi yang dilaksanakan oleh PPDIA dan KPKN. Terakhir penulis
simpulkan dan mencoba untuk memberikan saran pada instansi yang bersangkutan

yang terdapat dalam BAB V.

ix



