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ABSTRAKSI

STUDI DESKRIFTIF TENTAN G SISTEM PENGOLAHAN DATA GAl
PEGAWAI PADA PUSAT PENGOLAHAN DATA INFORMASI ANGGARAN

( PPDIA ) BANDUNG

Dalam kehidupan modern sekarang ini, manusia selaly dituntut akan

adanya efisiensi terhadap semua sumber daya baik itu sumber daya tenaga, wakty

* dan biaya. Untuk memenuhj setiap tuntutan tersebut sangat diperlukan tersedianya
data-data yang lengkap dan akurat, baik menyangkut data keuangan, data
persedian barang, data pengadaan barang, serta data-data yang lainnya seperti
data penggajian.
Sedangkan tujuan yang hendak dicapai dalam studi in; adalah :
1. Ingin mengetahui secara lebih mendalam tentang sistem penggajian
yang berada di Pusat Pengolahan Data dan Informasi Anggaran atau
PPDIA Bandung
2. Ingin mengaplikasikan sampai sejauh mana ilmy yang diperoleh
penulis di bangku kuliah dalam penerapannya di lapangan.
3. Ingin mengetahui sampai sejauh mana peranan komputer dalam proses
pengolahan data penggajian yang berada di kantor PPDIA Bandung
Dalam penelitian inj penulis sengaja menggunakan metode penelitian yang
bersifat deskriftif, yang diyakini penulis bisa memberikan suatu pencandraan
secara sistematis dan faktual dan akurat dari permasalahan yang sedang diteliti

oleh penulis berdasarkan gejala yang muncul juga metode ini dipergunakan yang

vi



mempunyai maksud agar penulis Mmaupun pembaca yang lain dapat memperoleh
gambaran yang jelas mengenai pokok permasalahan dari tugas akhir ini.
Kesimpulan yang diperoleh dari studi inj adalah pada dasarnya sistem
penggajian yang berada di kantor PPDIA Bandung berjalan cukup baik sehingga
dapat mewujudkan peningkatan efisiensi kerja para pegawai dan para staf yang
berada di kantor Pusat Pengolahan Data dan Informas;i Anggaran. Selain itu juga
berbagai tindakan preventif dalam penggajian ini bisa meningkatkan efisiensi dari
keuangan negara karena bisa mencegah keluarnya uang gaji kepada pihak yang
tidak berhak terhadap gaji tersebut. Adapun mengenai perangkat komputer
sebagai perangkat pembantu dirasakan sangat membantu menyelesaikan tugas-
| tugas dari sistem penggajian pada khususnya hanya saja perkembangan

tekhnologinya belum sebanding dengan perkemban gan sumberdaya manusia yang

menggunakannya.
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