BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Setelah penulis dapat menyelesaikan seluruh isi makalah ini dengan segala

pembahasannya mulai dari Bab I sampai dengan Bab IV pada judul “ FUNGSI

KOORDINASI DALAM MENINGKATKAN PROSES PENGOLAHAN

DATA GAJI PUSAT PADA PPDIA” penulis mencoba menyimpulkan sebagai
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5.

bertiut :

Pemberian gaji merupakan faktor terpenting dalarn sebuah instansi pemerintah
maupun swasta karena gaji merupakan saiah satu alat penunjang kesejahteraan
pegawai.

Pemberian gaji_pada Pegawai Negri didasarkan pada peraturan pemerintah
yang keteneuannya baku dan berlaku bagi semua instansi pemerintah.
Pemerintah memberikan Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala dan

tunjangan-tunjangan lainnya untuk kesajahteraan para pegawainya.

20 Saran

Selain kesimpulan diatas, penulisan mencoba memberikan saran baik

kepada Pusat Pengolahan Data dan Informasi Anggaran sebagai tempat Study

Kasus ataupun kepada IGI - LPKIG sebagai tempat pendidikan, sebagai bahan

masuka dan pertimbangan dengan harapan akan adanya peningkatan.
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Saran uniuk PPDIA
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Agar lebih cepat dalam proses pengolahan data informasi anggaran dan
lebih akurat dan relevan.
Peningkatan SDM penjelasan gaji pusat dengan diadaknnya pendidikan
pengolahan data tersebut.
Perlu peningkatan koordinasi antara intansi pengirim ke PPDIA sehingga

akan meningkatkan kepada penyusun daftar gaji tersebut.

Saran untuk Lembaga
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Untuk kelancaran kegiatan belajar mengajar di [GI — LPKIG, alangkah
baiknva bila kedisiplinan siswa-siswi, para dan staf dan dosen pengajar
bisa lebih ditingkatkan.

Diusahakan iklim kerja sama dan sosialisasi antara siswa dengan staf,
siswa dengan dosen bahkan dosen dengan lembaga dapat diperbaiki agar
tercipta suasana yang selaras serasi untuk kelancaran dan kebaikan semua
pihak.

Kami harapkan IGI — LPKIG dapat memiliki laboraturium bahasa dan

fasilitas lainnya yang belum dimiliki agar sistem belajar dapat lebih lancar.
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