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BAB IV

ANALISA DAN USULAN HASIL PENELITIAN

4.1 Analisa Pemungutan PPh Pegawai
Pemungutan PPh pegawai di PT. DWIGUNA di laksanakan di kantor PT.

DWIGUNA. Setiap pemungutan mengacu kepada Undang-Undang Pajak

© penghasilan,dalam menentukan besar kecilnya pungutan mengacu kepada

keputusan mentri keuangan,peraturan pemerintah, serta surat edaran Dirjen Pajak.

Besarnya pungutan PPh pegawai sangat tergantung kepada hasil
perhitungan yang telah dibuat oleh pejabat pembuat daftar gaji. Sebagai wajib
pungut PT. DWIGUNA harus memeriksa kebenaran jumlah setoran PPh pegawai
sup;;lya tidak terjadi kekeliruaﬂ yang dapat mengakibatkan kerugian pada pihak
pajak (Pemerintah) maupun pada pihak Perusahaan.

Untuk mengetahui bagaimana pengaruh pemungutan dan pencatatan pajak
penghasilan terhadap pendapatan pegawai,maka penyusun menggunakan analisis
regresi dan koreiasi sebagai alat bantunya. Untuk membahas hal tersebut,maka
digunakan data wajib pajak. Untuk mengukur kuat atau tidaknya hubungan antara
wajib pajak dengan pemungutan PPh digunakan rumus koefisien korelasi hasilnya

0,764. Hubungan antara wajib pajak dengan pemungutan PPh pegawai ternyata

kuat.
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4.2 Analisa Pencatatan PPh Pegawai

Pada pencatatan PPh pegawai yang dilakukan pada PT. DWIGUNA
INTIJATI dalam hal ini di peroleh dari data pencatatan yaitu dari data pencatatan
data pemungutan pajak penghasilan pegawai.

PT.DWIGUNA melakukan pencatatan PPh pegawai setiap bulan,dan
mencatat jumlah setoran PPh pegawai yang terdiri dari SSP dan bukti setor pada
buku harian Rekapitulasi saldo hutang piutang dan Realisasi penerimaan

pemungutan dan penyetoran PPh Pegawai.

4.3 Usulan Hasil Penelitian
Dari hasil penelitian penyusun mencoba memberikan usulan terhadap data-
data yang telah dianalisa pada PT. DWIGUNA INTIJATT lebih jelasnya akan di

uraikan di bawah ini.

4.3.1 Usulan Pemungutan Pajak Penghasilal-i Pegawai

Dalam hal ini penyusun mengusulkan kepada PT. DWIGUNA INTHUATI
agar pada waktu melaksanakan pemungutan PPh pegawai harus di teliti dan di
periksa kembali. Meningkatkan kinerja para pekerjanya sehingga dengan adanya
kinerja yang baik,maka pemungutan PPh pegawai akan berjalan dengan lancar.
Dan harus adanya komunikasi antara para pekerja dengan baik guna

meningkatkan semangat kerja.
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4.3.2 Usulan Pencatatan Pajak Penghasilan Pegawai

Penyusun mengusulkan kepada pihak PT.DWIGUNA INTUATI dalam
pencatatan PPh pegawai di lakukan koreksi kembali. Dan data wajib pajak harus
benar-benar diteliti dan di periksa supaya tidak terjadi atau terdapat kekeliruan
yang merugikan semua pihak. Serta dalam melakukan kegiatan perlu adanya

pembinaan supaya lebih terkontrol.



